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OGNISKO

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE
Os68 NIEPEENOSPRAWNYCH,
1cH Ropzin | Przyiaciok

Centrum Zatrudnienia Wspieranego
dla Osab Niepelnosprawnych

Pracujemy w oparciu o model zatrudnienia wspieranego
zgodnie z zasada ,zatrudnié¢, wyszkoli¢, utrzymac”.

Szukamy miejsca pracy dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci i zainteresowan danej osoby, pomagamy
w adaptacji w miejscu pracy oraz utrzymaniu stanowiska.

Centrum Zatrudnienia Wspieranego
dla Osob Niepelnosprawnych

Centrum powstato przy Chrzescijanskim Stowarzyszeniu Oséb Niepetno-
sprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko”, ktére od 1992 roku wspiera
indywidualny rozwéj oséb niepetnosprawnych poprzez ich przygotowywanie
do niezaleznego i godnego zycia.

Naszym celem jest stworzenie mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku
pracy, poprzez wspieranie 0sob niepetnosprawnych w procesie poszukiwania,
zdobywania i utrzymywania stanowiska pracy, odpowiednio dobranego do
mozliwosci i umiejetnosci danej osoby.

Do udziatu w projekcie zapraszamy doroste osoby z niepefnosprawnoscia
intelektualng z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepefnosprawnosci, zamieszkujace na terenie Matopolski.

Pracodawcy oferujemy:

Posredniczenie w procesie optymalnego doboru pracownikéw na stanowiska
pracy, na ktérych nie s3 wymagane doswiadczenie oraz szczegdlne kwalifikacje,
a konieczne jest wykonywanie czynnosci takich jak: proste prace biurowe,
prace porzadkowe, ogrodnicze; proste prace manualne oraz monotonne
czynnosci przy produkcji wymagajace dokfadnosci, powtarzalnosci
i schematycznosci, a takze pomoc w gastronomii, hotelarstwie, wyktfadaniu
towaru i wiele innych.

Proponujemy pracownika, ktory:

M ma motywacje oraz che¢ do pracy,

= docenia wartos¢ pracy w niej samej — jest pracownikiem szczerze
zaangazowanym przez co wnosi do firmy zapat i entuzjazm,

jest lojalny i przywigzany do miejsca pracy,

jest cierpliwy i zdyscyplinowany,

nie nudzi sie wykonujac prace proste i monotonne,

jest kompetentny i dobrze wyszkolony; ma do swojej dyspozycji
trenera, ktory stuzy mu wsparciem zawsze gdy, jest taka potrzeba.

Kim jest trener pracy?

Trener pracy to osoba zatrudniona w Centrum, ktéra okresowo zostaje
oddelegowana aby towarzyszy¢ beneficjentowi na miejscu pracy. Trenerzy
posiadaja wyksztafcenie wyzsze psychologiczne i pedagogiczne oraz szerokie
doswiadczenie w pracy zaréwno z osobami niepefnosprawnymi, jak tez na
roznych samodzielnych stanowiskach pracy. Obecnos¢ trenera powoduije,
ze nowy pracownik nie obciaza Panstwa zatogi koniecznoscia troszczenia sie
o niego i pomagania mu. Kazdy z naszych beneficjentéw jest doktadnie
przeszkolony przez trenera pracy w miejscu zatrudnienia i na konkretnym
stanowisku, co czyni z niego wykwalifikowanego specjaliste w zakresie
czynnosci, ktérych sie podejmuje.

30-002 Krakow, ul. Pradnicka 10, p. 306
tel./fax 012 294 89 24

e-mail: centrum.zatrudnienia@ognisko.org.pl
www.ognisko.org.pl

Program jest wspétfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepefnosprawnych.



