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Korzyści wynikające z zatrudnienia osoby niepełnosprawnej – przykład 


Właściciel sklepu chce zatrudnić pracownika na ½ etatu, przy wykładaniu towaru oraz pracach porządkowych. Oczywiście zależy mu na jak najlepiej wykonanej pracy, ale za najniższe wynagrodzenie krajowe. Pracodawca a dwóch kandydatów, z czego jeden z nich to osoba z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym, do pensji której można uzyskać dofinansowanie z PFRON. 


Porównajmy tych pracowników z różnych stron.

Program jest współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

