Protokół
z 60-go posiedzenia
Porozumienia na Rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości w Krakowie,

które odbyło się 22 września 2009 roku,
w sali konferencyjnej UMK przy ul. Brackiej 1.

Liczba uczestników: 28
Program spotkania:
1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Porozumienia z dnia 16 czerwca 2009 r.
4. Sprawy organizacyjne i wniesione.

a. Informacje o projekcie pt.: „Wsparcie małopolskich przedsiębiorstw i ich pracowników w procesie adaptacji do rzeczywistości gospodarczej w dobie kryzysu”. 
Dominika Górecka - PN Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o.
b. Informacje na temat:

- Krakowskiego Programu Wspierania Przedsiębiorczości i Rozwoju Gospodarczego Krakowa (druk nr 1203).

- Programu gospodarczego wspierania przedsiębiorczości w zakresie branż chronionych i zanikających (druk nr 1233).

- Strefy „Ekstra” - uściślenie obszaru (w sprawie zmiany uchwały 
Nr CX/1099/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 maja 2006 r. w sprawie sprzedaży lokali użytkowych stanowiących własność Gminy Miejskiej Kraków - druk nr 1247).
Bogusław Kośmider - Wiceprzewodniczący Rady Miasta Krakowa.

Janusz Chwajoł - Przewodniczący Komisji Mienia i Rozwoju Gospodarczego Radny Miasta Krakowa.

c. Informacje na temat regulacji czynszów w zasobach lokali gminnych użytkowych.

Janusz Kowalski - Zastępca Przewodniczącego Porozumienia.
5. Zakończenie posiedzenia.

Ad. 1

Powitanie przybyłych członków Porozumienia oraz zaproszonych Gości przez Przewodniczącego Porozumienia - Pana Stanisława Osiekę.

Ad. 2
Po odczytaniu porządku obrad posiedzenia Porozumienia, Przewodniczący poddał go pod głosowanie. Porządek obrad przyjęto jednogłośnie.

Ad. 3

Zebrani przyjęli protokół z 59-go posiedzenia Porozumienia z dnia 16 czerwca 2009 roku.

Ad. 4

a)
Pani Dominika Górecka - PN Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o. przedstawiła zebranym informacje o projekcie pt.: „Wsparcie małopolskich przedsiębiorstw i ich pracowników 
w procesie adaptacji do rzeczywistości gospodarczej w dobie kryzysu”. 

PM Doradztwo Gospodarcze sp. z o.o. oraz Advisory Group TEST Human Resources zapraszają do wzięcia udziału w ww. projekcie realizowanym w okresie od 01.07.2009 r. 
do 30.06.2011 r. W ramach projektu finansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Poddziałanie 8.1.2. Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie) zaplanowano całą gamę działań skierowanych do 30 przedsiębiorstw oraz 700 osób:

- zagrożonych zwolnieniem (każda osoba pracująca w zakładzie przechodzącym procesy restrukturyzacji), 

- będących w okresie wypowiedzenia (wypowiedzenie umowy o pracę z przyczyn niedotyczących pracownika), 

- pozostających bez zatrudnienia (zostały zwolnione z przyczyn zakładu pracy) w ciągu 
6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu.

Przystąpienie do projektu zapewni przedsiębiorstwom i wszystkim uczestnikom szereg korzyści mających na celu wsparcie firm i pracowników w procesie zwolnień monitorowanych oraz pomoc osobom bezrobotnym w trudnej sytuacji zawodowej.

Korzyści dla firm:

- poprawa wizerunku firmy,
- ograniczenie negatywnych skutków restrukturyzacji,
- zminimalizowanie kosztów społecznych,
- utrzymanie pozytywnej atmosfery w firmie,
- przeszkolenie kadry zarządzającej dokonującej zwolnień. 

Przygotowana ścieżka uczestnictwa osób bezrobotnych (umowa z osobą bezrobotną) oraz zagrożonych zwolnieniem lub będących w okresie wypowiedzenia, rekrutowanych z dużych lub średnich firm objętych kompleksowym programem outplacementu (umowa z firmą) zakłada kilka połączonych ze sobą etapów.

Etap pierwszy to profesjonalne doradztwo zawodowe, podczas którego określone zostaną preferencje i predyspozycje pracownika w kontekście wyboru nowego zawodu. Położony zostanie również nacisk na zmotywowanie pracownika zagrożonego zwolnieniem lub 
w okresie wypowiedzenia do aktywnego poszukiwania pracy. 

Drugi etap związany jest z organizacją szkoleń, na których uczestnicy nauczą się jak przygotowywać dokumenty aplikacyjne, jak rozmawiać z potencjalnym pracodawcą oraz jak mu się skutecznie zaprezentować. 

Etap kolejny, to pomoc we właściwym i skutecznym przekwalifikowaniu pracownika. Katalog proponowanych szkoleń stworzony został w oparciu o listę zawodów i branż, które zdiagnozowane zostały jako deficytowe na rynku małopolskim. Znalazły się tu m.in. zawody z zakresu księgowości, branży budowlanej, obsługi maszyn, pracy biurowej oraz wiele innych dostępnych w Banku Szkoleń Przekwalifikowujących. 

Na ostatnim etapie przeszkolony i przekwalifikowany uczestnik będzie mógł skorzystać 
z Centrum Ofert Pracy, które każdemu uczestnikowi projektu pomoże w znalezieniu nowej pracy. W przypadku osób indywidualnych (umowa z pracownikiem), nieobjętych kompleksowym programem outplacementu, oddelegowanych do udziału w projekcie z mikro, małych, średnich lub dużych firm wsparcie obejmie doradztwo zawodowe i szkolenia przekwalifikowujące, służące uzyskaniu kwalifikacji i uprawnień, umożliwiających zdobycie nowej, ciekawej pracy. Osoby te skorzystają również z pomocy konsultantów pracujących 
w Centrum Ofert Pracy.

Aktualnie trwają negocjacje z Wojewódzkim Urzędem Pracy w sprawie:
- dodatkowego wsparcia uczestników projektu poprzez dodatki: szkoleniowe, a dla osób bezrobotnych: motywacyjne i relokacyjne,
- możliwości ubiegania się przez uczestników projektu o dotację ( do 40 tys. zł) na założenie własnej działalności gospodarczej.
Uczestnictwo w projekcie pracowników, którzy zostaną zwolnieni jest dofinansowane 
w 100%. Uczestnictwo pracowników, którzy są zagrożeni, ale ostatecznie nie obejmie ich zwolnienie będzie dofinansowane odpowiednio do wielkości firmy (średnie 70%, duże 60%). Tym samym przedsiębiorcy będą zobligowani do wniesienia wkładu własnego (30% średnie, 40% duże firmy).

Wszystkie działania realizowane w projekcie są dla uczestników bezpłatne. Oprócz nabycia nowych umiejętności, uczestnicy otrzymają przydatne materiały szkoleniowe, wyżywienie oraz certyfikat potwierdzający udział w zakończonych szkoleniach. Wszystkie proponowane działania skutecznie pomogą w utrzymaniu się na rynku pracy i dalszym rozwoju kariery zawodowej.

Informacje o projekcie dostępne pod nr tel. (012) 292 76 32 w. 22, 25 lub pod adresami email: dominika.gorecka@pmdg.pl, magdalena.kurtek@pmdg.pl, a także na stronie www.nowekwalifikacje.com, www.msp.krakow.pl.
b)
Pan Janusz Chwajoł - Przewodniczący Komisji Mienia i Rozwoju Gospodarczego, Radny Miasta Krakowa, poinformował zebranych, iż w dniu 23.09.2009 r. na LXXXI sesji Rady Miasta Krakowa odbędzie się:

· II czytanie projektu założeń do Krakowskiego Programu Wspierania Przedsiębiorczości 
i Rozwoju Gospodarczego Miasta Krakowa (projekt Grupy Radnych - druk nr 1203, 
I czytanie odbyło się 01.07.2009 r.).
· II czytanie projektu Programu gospodarczego wspierania przedsiębiorczości w zakresie branż chronionych i zanikających (projekt Grupy Radnych - druk nr 1233, I czytanie odbyło się 01.07.2009 r.).
· II czytanie projektu zmiany uchwały nr CX/1099/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 maja 2006 r. (z późn. zm.) w sprawie sprzedaży lokali użytkowych stanowiących własność Gminy Miejskiej Kraków, (projekt Grupy Radnych - druk nr 1247, I czytanie odbyło się 09.09.2009 r.).
Pan Janusz Chwajoł streścił, co znajduje się w druku 1203. Ujęto tam kilka celów szczegółowych z opisanymi zadaniami, które mają wspierać krakowską przedsiębiorczość. Grupa Radnych chciałaby, aby te działania ze strony Urzędu Miasta Krakowa przyspieszyły inwestycje w Krakowie oraz realizację innych ważnych działań z zakresu przedsiębiorczości. W druku 1203 oraz 1233 została zaprezentowana lista 35 branż zanikających. Nie wiadomo jednak czy na jutrzejszym głosowaniu propozycja ta zostanie przyjęta, ponieważ w Radzie Miasta Krakowa są osoby, które „nie czują” zagrożeń dla przedsiębiorczości.
Pan Bogusław Kośmider - Wiceprzewodniczący Rady Miasta Krakowa, powiedział, że przyjęta uchwała nr CV/1189/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie przyjęcia Programu wspierania rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości w Krakowie do dnia dzisiejszego nie została zmieniona, pomimo że od tego czasu zmieniła się struktura, 
a Kraków „stanął” w miejscu, w porównaniu z innymi miastami takimi jak Poznań, Wrocław czy Warszawa. Pan Bogusław Kośmider powiedział, iż otrzymał wiele pozytywnych uwag na temat proponowanych w projekcie nowych zadań, przede wszystkim należy zwrócić uwagę na:

- przedsiębiorczość akademicką w Krakowie (która obecnie zanika), poprzez wprowadzenie na uczelniach współfinansowanego przez samorząd przedmiotu „Edukacja przedsiębiorczości” mającego na celu zachęcenie studentów do aktywnej działalności gospodarczej,
- rozszerzenie przedsiębiorczości w szkołach,

- wprowadzenie metropolizacji,
- rozszerzenie Strefy „Ekstra”,

- pakiet spraw lokatorskich - trzeba przyspieszyć sprzedaż lokali użytkowych (w 2008 roku sprzedano 17 lokali z 2500), sprzedaż lokali w Krakowie hamują procedury w Urzędzie Miasta oraz zbyt mała ilość osób zajmująca się tym tematem, dodatkowo nie wiadomo, które budynki maja być sprzedane,
- rozważenie prywatyzacji części placów targowych w Krakowie, 

- przygotowanie i wdrożenie tzw. Obszarów Aktywności Lokalnej, prowadzone przez stowarzyszenia i instytucje zrzeszające msp, mające preferencje w zakresie niższego lub wręcz zatrzymanego podatku od nieruchomości - to jeden ze sposobów realnego konkurowania kupców i przedsiębiorców z wielkimi sieciami handlowymi,

- pozyskanie z zewnątrz lub stworzenie funduszu zalążkowego, finansującego projekty innowacyjne, wykorzystanie w tym zakresie inicjatyw Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,
- innowacyjność kierowaną w stronę uczelni wyższych, na które są środki unijne,

- powołanie w strukturach Urzędu Miasta Krakowa Biura Przedsiębiorczości i Rozwoju Gospodarczego, celem którego będzie całość spraw w zakresie wspierania i obsługi przedsiębiorczości, inwestycji, promocji gospodarczej i inwestycyjnej, dotychczas zlokalizowanych w kilku jednostkach UMK,
- wprowadzenie rozszerzonej listy branż chronionych, dla których będą organizowane przetargi celowe na wynajem komunalnego lokalu użytkowego. Lista ta została utworzona już w 1998 roku, rozszerzona do 24 branż w 2001 roku, a na wniosek różnych organizacji powiększona do 35 branż. Będzie możliwość rozszerzenia listy o kolejne zawody 
z jednoznacznym opisem zawodu.
Pan Zdzisław Kwieciński z Małopolskiego Stowarzyszenia Kupców i Przedsiębiorców, zadał pytanie, dlaczego tak późno omawiane są propozycje zmian w Programie, czemu nie były konsultowane z członkami Porozumienia.
Pan Janusz Chwajoł odpowiedział, iż prace nad programem trwały od grudnia 2008 roku, a od czerwca br. odbywały się spotkania w różnych organizacjach. 1 lipca br. odbyło się 
I czytanie na Sesji Rady Miasta Krakowa. Członkowie Porozumienia nie spotykają się 
w okresie wakacyjnym i dopiero teraz była możliwość porozmawiania na temat nowego Programu.

Pan Janusz Kusch ze Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Polskich stwierdził, iż zmian rewolucyjnych nie ma dużo, istnieje już Program wspierania rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości w Krakowie, w którym znajduje się 5 priorytetów 
z poszczególnymi zadaniami. Dokument ten przedstawia działania Miasta i w jaki sposób poszczególne wydziały je realizują, czego dowodem są sprawozdania z Programu. Jeśli są nowe propozycje to wystarczy wprowadzić zmiany do starego Programu. 
Pan Roman Gawrysiak z Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej życzy Radnym, aby na jutrzejszej Sesji Rady Miasta Krakowa, dokumenty dotyczące Programów zostały uchwalone. W Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej odbyło się spotkanie dotyczące nowego Programu. Zapytał czy Członkowie Porozumienia złożyli pisemne propozycje zmian do Programu 
z 2006 roku?
Pani Alicja Malinowska - Kierownik Referatu ds. Rozwoju Przedsiębiorczości przypomniała zebranym, iż Wydział Strategii i Rozwoju Miasta UMK zwrócił się pisemnie do wszystkich Partnerów Programu z informacją, że zgodnie z uchwałą Rady Miasta Krakowa 
Nr CXV/1189/06 z dnia 30 sierpnia 2006 r., w roku bieżącym nastąpi aktualizacja Programu wspierania rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości w Krakowie. Wyjaśniła, że Porozumienie jest oficjalnym, wymienionym w Programie partnerem Urzędu Miasta Krakowa w zakresie realizacji działań i zostało również poproszone o przedstawienie propozycji zmian celem zwiększenia skuteczności Programu (pismo zostało dostarczone członkom Porozumienia 16 czerwca br.).
Pan Bogusław Kośmider przypomniał, iż dokument z 2008 roku pt.: „Czynniki rozwoju 
i bariery przedsiębiorczości w Krakowie wyniki badań ankietowych” przedstawia niezbyt dobrą sytuację krakowskiego środowiska msp. Dokument z 2006 roku dotyczący Programu nie jest do końca dobry, dlatego też zaproponowano nowe kierunki, różniące się od tych sprzed 3 lat - jest więcej konkretów, inna struktura zarządzania przedsiębiorczością. Przypomniał, iż w innych miastach są Wydziały ds. Przedsiębiorczości, a w Krakowie zadania są realizowane w różnych wydziałach, tj.: w Wydziale Spraw Administracyjnych oraz Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta.
Pan Tadeusz Bętkowski ze Stowarzyszenia na Rzecz Budownictwa Rodzina przypomniał, iż 
w Krakowie działa już Biuro Pełnomocnika ds. Przedsiębiorczości. 

Pani Katarzyna Klusa - Doradca Prawny Pełnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa 
ds. Rozwoju Przedsiębiorczości sprostowała, iż w Urzędzie działa Pełnomocnik ds. Rozwoju Przedsiębiorczości, któremu podlegają bezpośrednio dwa stanowiska: ds. obsługi kancelaryjno-biurowej oraz ds. prawnych.
Pan Stanisław Osieka podziękował Gościom oraz zebranym za bardzo interesujące prezentacje oraz zadeklarował chęć współpracy Porozumienia w dalszych pracach nad projektem Programu. Przypomniał iż Członkowie Porozumienia są również dostępni poza posiedzeniami Porozumienia.
Członkowie Porozumienia w celu zapoznania się z omawianymi drukami, otrzymali je pocztą elektroniczną dnia 3 września 2009 r. Na spotkaniu udostępniono ww. druki w wersji papierowej.

c)
Pan Janusz Kowalski - Zastępca Przewodniczącego Porozumienia opowiedział o regulacji czynszów w zasobach lokali gminnych użytkowych. Przypomniał, iż został wytypowany wraz z Panem Wiesławem Jopkiem z Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej oraz Panem Zdzisławem Kwiecińskim z Małopolskiego Stowarzyszenia Kupców i Przedsiębiorców do reprezentowania Porozumienia w Zespole ds. prowadzenia w imieniu Gminy Miejskiej Kraków negocjacji z najemcami odwołującymi się od złożonych propozycji nowych stawek czynszowych najmu netto (Zarządzenie Prezydenta Miasta Krakowa 1119/2009 z dnia 21 maja 2009 r.). W ramach tego Zespołu powołani są pracownicy: Zarządu Budynków Komunalnych, Wydziału Mieszkalnictwa UMK, Wydziału Spraw Administracyjnych UMK oraz Radni Miasta Krakowa. 
Do zadań Zespołu należy prowadzenie negocjacji w sprawie wysokości stawek czynszowych netto z najemcami lokali użytkowych, którzy nie zgadzają się z wysokością nowej, zaproponowanej na podstawie opinii rzeczoznawcy majątkowego stawki czynszowej netto oraz określenie warunków, które stanowić będą podstawę do sporządzenia aneksów czynszowych. W trakcie negocjacji wysokości stawki czynszu netto za najem lokalu użytkowego Zespół bierze pod uwagę:

- opinię określającą wartość rynkową czynszu netto,
- nakłady konieczne poniesione przez najemcę na wykonanie prac remontowych 
w wynajmowanym lokalu użytkowym w zastępstwie wynajmującego,
- wysokość stawek czynszowych za lokale położone w najbliższej okolicy ustalone na aukcjach i przetargach organizowanych przez ZBK w okresie od daty sporządzenia opinii dla danego lokalu użytkowego,
- indywidualną sytuację przedsiębiorcy, co do możliwości generowania obrotów,

- sezonowość branży,
- potrzebę zapewnienia na mapie handlowej Miasta sklepów dla jego mieszkańców, 

- zanikające zawody i rzemiosła unikatowe,
- inne ograniczenia i walory lokalu.

Zapewnił o dużej współpracy pomiędzy pracownikami Zarządu Budynku Komunalny, Urzędu Miasta, Radnymi, a przedstawicielami środowiska MSP. Nigdy nie podniesiono podwyżki czynszu bez rozmowy z przedsiębiorcą. Każda sprawa (lokal) rozpatrywana jest indywidualnie. 
Ad. 5

Na tym Przewodniczący Porozumienia zakończył obrady.

Protokół sporządziła:

Anna Brydniak
Referat ds. Rozwoju Przedsiębiorczości
Wydział Strategii i Rozwoju Miasta

Za zgodność:

Stanisław Osieka

Przewodniczący Porozumienia
