Protokół
z 74-go posiedzenia

Porozumienia na Rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości w Krakowie,

które odbyło się 18 stycznia 2011 roku,

w sali konferencyjnej UMK przy ul. Brackiej 1.

Liczba uczestników: 13
Program spotkania:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Porozumienia z 21 grudnia 2010 r.
4. Przygotowanie planu pracy Porozumienia na 2011 rok oraz dyskusja na temat Krakowskiego Programu Wspierania Przedsiębiorczości i Rozwoju Gospodarczego Miasta.
5. Sprawy organizacyjne i wniesione.

6. Zamknięcie posiedzenia.

 
  
Ad. 1

Spotkanie Porozumienia poprowadził przewodniczący Pan Stanisław Osieka, witając wszystkich zebranych.

Ad. 2

Po odczytaniu porządku obrad, Pan Stanisław Osieka poddał go pod głosowanie. Porządek obrad przyjęto jednogłośnie.

Ad. 3

Zebrani przyjęli protokół z 73-go posiedzenia Porozumienia z 21 grudnia 2010 roku.

Ad. 4
Przewodniczący Porozumienia przedstawił propozycję planu pracy na 2011 rok:
· Współpraca z Radą Miasta Krakowa, Prezydentem Miasta Krakowa oraz Panią Elżbietą Koterbą - Zastępcą Prezydenta Miasta Krakowa ds. Rozwoju Miasta Krakowa w zakresie tworzenia odpowiednich przepisów prawa, uchwał.
· Projekt „Rybitwy” - przygotowanie pisma do Prezydenta Miasta Krakowa, dotyczącego sytuacji ww. projektu, jakie są postępy, czy RMK przekaże środki finansowe na inwestycje.
· Przystosowanie Punktu Obsługi Przedsiębiorcy do nowego prawa - pozyskanie informacji od Pana Wojciecha Łaptasia - Kierownika Oddziału Obsługi Przedsiębiorcy.
Pan Janusz Kusch ze Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Polskich - Oddział w Krakowie, przedstawił swoje propozycje dotyczące pracy Porozumienia na najbliższe miesiące:

· Spotkanie z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego w sprawie uzyskania informacji na temat programu wspierania zawodów (w ubiegłym roku 14 zawodów zostało wybranych z województwa małopolskiego). Budżet projektu wynosi ok. 140 mln zł i będzie realizowany przez najbliższe lata, a skierowany do szkół średnich.
· Rozważenie podjęcia przez Porozumienie starań mających na celu zwiększenie 
w przyszłym budżecie kwoty przeznaczonej na Konkurs „Małe Granty” realizowany przez Urząd Miasta Krakowa, Wydział Strategii i Rozwoju Miasta (kwota w 2010 roku wynosiła 40 000 zł). Zainteresowanie konkursem jest coraz większe, powstają ciekawe projekty tj. „Zainwestuj w siebie!” - warsztaty przedsiębiorczości dla młodzieży oraz szkolenia dla mikro i małych przedsiębiorców, „Centrum małej 
i mikro przedsiębiorczości” - punkt informacyjny dla mikro i małych przedsiębiorców.
Pani Aldona Okraszewska z Małopolskiego Instytutu Samorządu Terytorialnego
i Administracji zaproponowała, aby zorganizować spotkanie z przedstawicielami Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego, w celu uzyskania informacji dotyczącej pozyskiwania środków finansowych z funduszy unijnych dla organizacji pozarządowych jak również dla przedsiębiorców.
Pani Alicja Malinowska Kierownik Referatu ds. Rozwoju Przedsiębiorczości UMK, 
w odpowiedzi na pytanie dot. przeprowadzenia w 2011 r. Konkursu „Małych Grantów” poinformowała o stanie prac nad stosowną dokumentacją i planowanym terminie ogłoszenia konkursu – styczeń 2011 r. Ponadto zwróciła się z prośbą, o wytypowanie przedstawiciela Porozumienia na Rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości w Krakowie do prac w Komisji Konkursowej „Małych Grantów”. 
Przewodniczący zaproponował kandydaturę Pana Janusza Kowalskiego, która została przez członków zaakceptowana.
Pan Tadeusz Będkowski Społecznej-Integracyjnej Spółdzielni Socjalnej „Rodzina” wnioskował, aby na następne spotkanie zaprosić Panią Renatę Lisowską - Doradca Prezydenta Miasta Krakowa oraz Panią Marzenę Paszkot - Pełnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Rodziny i Polityki Społecznej, w celu przekazania im informacji na temat dalszych planów Społecznej-Integracyjnej Spółdzielni Socjalnej „Rodzina”.

Przeprowadzono głosowanie: 1 osoba – za.

Wniosek nie został przyjęty.

Ad. 5

Pan Wojciech Łaptaś Kierownik Oddziału Obsługi Przedsiębiorcy UMK przedstawił informacje na temat zawieszenia działalności gospodarczej.

Kiedy zawieszenie jest skuteczne?

Zgodnie z art. 14a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej przedsiębiorca może zawiesić wykonywanie działalności na okres od 1 miesiąca do 24 miesięcy. Do obliczania tego okresu zastosowanie mają przepisy art. 57 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego.

Przykład:

Jeżeli przedsiębiorca zamierza zawiesić działalność na okres jednego miesiąca od pierwszego dnia miesiąca np. od 01.01.2011 r., to aby zawieszenie było skuteczne 
(między innymi dla ZUS-u) wznowienie działalności powinno nastąpić najwcześniej 
od 02.02.2011 r. 

Wpisanie daty 01.02.2011 r. spowoduje nieskuteczność zawieszenia, ponieważ nie trwało ono (według KPA) przez co najmniej jeden miesiąc.

Ponadto należy pamiętać, że w okresie zawieszenia przedsiębiorca nie opłaca dobrowolnej składki na ubezpieczenie chorobowe, tak więc jeżeli zawieszenie będzie trwało powyżej 30 dni to zasiłek chorobowy (z tego ubezpieczenia) będzie przysługiwał mu dopiero po upływie 90 dni ubezpieczenia (ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa Dz. U. z 2005 r. Nr.31, poz. 267 z późn. zm.)

Ad. 6
Na zakończenie spotkania Przewodniczący podziękował wszystkim za przybycie oraz przypomniał, że następne spotkanie odbędzie się 15 lutego 2011 roku.

Protokół sporządziła:
Anna Brydniak
Referat ds. Rozwoju Przedsiębiorczości
Wydział Strategii i Rozwoju Miasta
Za zgodność:
Stanisław Osieka
Przewodniczący Porozumienia
