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Dotacje unijne dla nowych firm

Przyznano unijne dotacje dla nowych firm
w Matopolsce

Dwanascie najlepszych biznesplanow, zgto-
szonych do konkursu realizowanego przez Cen-
trum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwo-
ju Uniwersytetu (CITTRU) oraz Wszechnice UJ,
w ramach | edycji projektu Szkota Przedsiebior-
czosci UJ — Innowacje i biznes, zostato nagro-
dzonych dotacjami finansowymi wynoszacymi
nawet 40 000 zt.

Wybor byt niezwykle trudny. Wstepna, mery-
toryczna ocena zgtoszonych do konkursu bizne-
splanéw pozwolita wytoni¢ 27 pomystéw, ktére
zostaty zaprezentowane jury podczas zorganizo-
wanych na poczatku lipca publicznych prezen-
tacji. Ostatecznie po przeanalizowaniu: wartosci
ekonomicznej pomystu, prognoz finansowych,
wykonalnosci, wartosci marketingowej, strate-
gii wprowadzania nowych produktéw na rynek,
analizy konkurencji i wreszcie potencjatu pomy-
stodawcy oraz znajomosci branzy — jury przyzna-
to bezzwrotne dotacje finansowe w wysokosci
do 40 000 zt dla 12 najlepszych. Do konca lipca
2009 r. dzieki pozyskanemu w ten sposob unijne-
mu wsparciu finansowemu powstanie w Mato-
polsce dziesie¢ jednoosobowych firm oraz jedna
spotka cywilna, reprezentujgcych rézne branze
I wprowadzajacych innowacyjne rozwigzania za-
réwno w formie konkretnego produktu, jak i za-
kresie swiadczonych ustug.

W grupie konkursowych laureatéw znalazty
sie m.in.: firma produkujgca pierwsze na polskim
rynku urzadzenia automatycznie i kompleksowo
obstugujgce baseny, studio architektury krajobra-
zu umozliwiajace dzieki specjalnej stronie interne-
towej samodzielne projektowanie ogrodoéw, in-
ternetowe centrum rehabilitacji, pierwsza w Ma-
topolsce hamownia motocyklowa, firma oferuja-
ca ilustrowane muzycznie stuchowiska teatralne
w petnej obsadzie autorskiej.

Droga do sukcesu uczestnikéw | edycji projektu
.Szkota Przedsiebiorczosci UJ — Innowacje i biz-
nes” zaczefa sie juz w grudniu 2008 r., kiedy po
raz pierwszy zostat ogtoszony nabér wnioskéw
zawierajacych innowacyjne pomysty na biznes.
Z ponad 300 przestanych zgtoszehn wybranych zo-
stato 36 najciekawszych. Cykl szkoleniowy oraz
spotkania z doradcami stanowity kolejny krok na
drodze do wtasnej firmy. Wreszcie opracowanie
profesjonalnego biznesplanu ijego prezentacja
przed jury konkursowym nagrodzona zostatfa fi-
nansowg dotacja.

Przed nami jeszcze kolejne dwa konkursy na
najlepszy biznesplan dla uczestnikow Il i lll edy-
cji projektéw. Kolejne pomysty zyskajg szanse na
realizacje. Regulamin projektu przewiduje dla kaz-
dej z trzech edyc;ji projektu 12 dotacji finansowych
— co pozwoli zaistnie¢ na rynku matopolskim jesz-
cze co najmniej 24 nowym firmom.

Wiecej informacji:
www.szkolaprzedsiebiorczosci.uj.edu.pl

Edyta Gizycka

Uniwersytet Jagielloriski

Centrum Innowacji, Transferu Technologii
i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU)
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Firmy — gatunek w procesie ewoluc;ji?

Czego potrzeba, by odnies¢ sukces w biznesie?
Dobrego pomystu, umiejetnosci, kapitatu? Byc
moze biznesowg inspiracje znalez¢ mozna w teorii
ewolucji Darwina? Gatunek — w tym ujeciu firma
posiadajgca zdolnos¢ dostosowania sie do panuja-
cych warunkéw, dziatania w istniejgcym srodowi-
sku i znalezienia wtasnej niszy, powinna nie tylko
przetrwac, ale réwniez rozwijac sie?

Od grudnia 2008 roku Uniwersytet Jagiellon-
ski: Centrum Innowacji Transferu Technologii
i Rozwoju Uniwersytetu* oraz Wszechnica UJ**
rozpoczat realizacje nowego projektu ,,Szkota
Przedsiebiorczosci UJ — Innowacje i biznes”. Do
40 000 zt na zatozenie wtasnej firmy, wsparcie
finansowo-doradcze przez pierwsze poét roku
jej istnienia, cykl szkolen i spotkan z praktyka-
mi biznesu oraz promocja innowacyjnej przed-
siebiorczosci — to najwazniejsze zatozenia pro-
jektu, finansowanego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Do wiosny br. che¢ udziatu w przedsiewzieciu
zadeklarowato niemal pét tysigca kandydatow.
Zgtaszane przez nich innowacyjne pomysty na biz-
nes — warunek konieczny przystapienia do rekru-
tacji — zostaty poddane ocenie, a autorzy najcie-
kawszych prezentowali je podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Ostatecznie komisja rekrutacyjna do-
konata wyboru 36 uczestnikow w kazdej z trzech
edycji projektu — tacznie 108 osob.

Na projekt ,Szkota Przedsiebiorczosci UJ — In-
nowacje i biznes” sktadaja sie spotkania grupowe
i indywidualne z doradcami oraz cykl bezptatnych
szkolen dotyczgcych rozmaitych aspektéw dziatal-
nosci firmy (m.in.: zarzagdzania, PR, marketingu,
podstaw prawnych dziatalnosci gospodarczej). Po
czesci szkoleniowo-doradczej nastepuje publicz-
na prezentacja wtasnego pomystu na firme w ra-
mach konkursu na biznesplan. Najwyzej ocenione
pomysty zyskujg szanse na finansowe dotacje.

Na poczatku byt pomyst?

Zakwalifikowane do projektu pomysty na fir-
me cechuje ogromna réznorodnos¢. Dziatalnosc
nowych przedsiebiorstw miataby dotyczy¢ m.in.:
swiadczenia innowacyjnych ustug w branzy IT po-
przez tworzenie portali i aplikacji internetowych
SaaS, sklepu internetowego specjalizujgcego sie
w dystrybucji unikatowych dziet sztuki, marketin-
gowych badan etnograficznych oraz analiz opar-
tych o antropologie kultury, architektury wnetrz,
krajobrazu, tzw. zielonych dachéw czy tez reha-
bilitacji i terapii sensorycznej dzieci, diagnostyki,
konsultacji i szkolen z zakresu psychologii pracy,
a nawet plenerowych wystepow Teatru Ognia.

Kazdy z pomystow jest innowacyjny, ale réw-
niez realny ekonomicznie. Czy to przetozy sie
na rynkowy sukces? Uczestnicy projektu sg tego
pewni. Majg jasne, skonkretyzowane cele do osia-
gniecia w perspektywie kilku najblizszych lat.

~Mam nadzieje — dodaje pomystodawca firmy
Pool Control Systems, wdrazajgcej nowoczesne
technologie basenowe — ze moje urzadzenie, be-
dac pionierskim na polskim rynku, stanie sie pro-
duktem rozpoczynajagcym cykl rodzimych urza-
dzen z branzy. Dzieki temu firma systematycznie
bedzie zatrudniata dodatkowych pracownikéw
i poszerzata swojg oferte na rynki zagraniczne”.

Dlaczego wtasna firma?

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
powszechnie uwazane jest za optymalng forme
realizacji zawodowych ambicji, cho¢ nie brakuje
opinii podkreslajagcych zwigzanych z tg kwestig
zagrozen.

Uczestnicy projektu na biznes, przesytajac for-
mularz zgtoszeniowy zawierajgcy wtasny pomyst
na biznes, dokonali swego rodzaju deklaracji wy-
boru. Nie wyobrazajg sobie swojej przysztosci
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bez mozliwosci realizacji biznesowych planéw.
~Zwykle kazdy mtody chtopak chce byc¢ pilotem,
a dziewczyna modelkg, ja natomiast juz jakis czas
temu miatam w gfowie zarys wtasnej dziatalnosci.
Konkurs Wszechnicy i CITTRU umozliwit mi zreali-
zowanie planéw” — twierdzi pomystodawczyni in-
ternetowego centrum rehabilitacji SPLINT.pl. Inny
finalista | edycji projektu dodaje: ,,Wtasna firma to
przede wszystkim satysfakcja z pracy dla siebie,
z realizacji wtasnych pomystdw i poczucie, zZe to,
co robie, zwigzane jest z moimi zainteresowania-
mi i pasjami”.

Wyzwania, zagrozenia i obawy mtodych biz-
nesmenow nie stanowig bariery realizacji ich ce-
l6w. Niezaleznos¢, samorealizacja, kreatywnos¢
dziatania, realizacja pasji i satysfakcja z pracy dla
siebie to stawka, dla ktérej warto zaryzykowac.

Kryzys gospodarczy — a nowa firma?

. Kiedy stawny antropolog Karol Darwin stwier-
dzit, ze przetrwac mogg gatunki nie najinteligent-
niejsze, lecz te, ktore sie najlepiej przystosujg do
zmian, z powodzeniem mdgtby wtedy miec na
mysli firmy — méwi jedna z uczestniczek projektu”.
Obecne problemy gospodarczo-finansowe doty-
kajace miliony przedsiebiorcéw na catym swiecie
zdaja sie nie zniechecac¢ oséb pragnacych zreali-
zowac swoje biznesowe plany w ramach ,Szkoty
Przedsiebiorczosci UJ — Innowacje i biznes”. Trud-
no znalez¢ w ich gronie pesymistow. Powszech-
nym jest przekonanie o koniecznosci zmagania
sie z komplikacjami, rynkowymi niedogodnoscia-
mi, jednak nie wyklucza to powodzenia, pozwala
raczej: ,zahartowac sie na poczatku biznesowej
drogi” — mowi uczestniczka projektu. Nigdy nie
bedzie idealnego momentu, pozbawionego ryzy-
ka, ,(...) trzeba sie liczy¢ z mozliwoscig niepowo-
dzenia, ale to jak najbardziej zdrowe podejscie”
— dodajg inni. Trzeba przyjg¢ i realizowac zasade
Winston Churchilla, ktéra gtosi, ze: ,sukces jest
zdolnoscig do przejscia od jednej porazki do dru-
giej bez utraty entuzjazmu”.

Krakéw najlepszy

Jednym z wymogow regulaminu uczestnic-
twa w projekcie byta deklaracja zatozenia firmy
na terenie Matopolski. Zdecydowana wiekszosc
uczestnikdw wskazuje Krakéw jako przysztg sie-
dzibe oraz miejsce poczatkowej dziatalnosci firmy,
dostrzegajagc w miescie ogromny potencjat go-
spodarczy oraz kadrowy.

.Krakdw jako centrum potudniowo-wschod-
niej Polski to doskonate miejsce dla rozwoju mo-
Jjej dziatalnosci gospodarczej — twierdzi jeden
z uczestnikdow projektu — Obecnosc¢ wielu firm
oraz rozwinieta infrastruktura komunikacyjna to
niewatpliwie istotne atuty, dzieki ktdrym nowo-
powstafta firma staje sie konkurencyjna od samych
poczatkow”.

,Krakow to rowniez miasto akademickie i nie
brak dobrze wykwalifikowanych przysztych pra-
cownikdw” — dodaje pomystodawca firmy poli-
graficznej.

Promocja przedsiebiorczosci

Waznym aspektem dziatan realizowanych
w ramach projektu , Szkota Przedsiebiorczosci UJ
— Innowacje i biznes” jest promocja innowacyjnej
przedsiebiorczosci oraz tzw. ,,dobrych praktyk”.

Koordynatorzy przewidujg zorganizowanie
m.in.: Dni Przedsiebiorczosci UJ, Spotkania Firm
powstatych w ramach projektu oraz Konkurs Fo-
tograficzny: ,Wiedza - Innowacje - Biznes".
Mamy nadzieje, ze dziatanie te stang sie natchnie-
niem dla wszystkich oséb chcacych realizowac¢
swoje zawodowe pasje poprzez wtasng dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Czy optymizm, zaangazowanie i entuzjazm po-
zwolg uczestnikom projektu odnies¢ biznesowy
sukces? Czy przyszli przedsiebiorcy okazg sie ela-
stycznymi ,,gatunkami” potrafigcymi dostosowacd
sie do panujacych warunkéw rynkowych? Czas
pokaze.
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*CENTRUM INNOWACIJI, TRANSFERU TECHNO-
LOGII | ROZWOJU UNIWERSYTETU (CITTRU) - za-
daniem jednostki jest wspieranie transferu tech-
nologii, promocja przedsiebiorczosci akademickiej
oraz aplikowanie o fundusze na strategiczne inwe-
stycje UJ, takze te zwigzane z rozwojem przedsie-
biorczosci. Dziatalnos¢ CITTRU to miedzy innymi
zaciesnienie wspotpracy pomiedzy naukowcami
a firmami, wprowadzenie regulacji oraz doradz-
twa w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej
i tworzenia firm, edukacja proprzedsiebiorcza,
wspoétpraca miedzynarodowa, wsparcie w pozy-
skiwaniu funduszy na innowacyjne badania.

Projekt wspoétfinansowany przez

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Europejskiego Funduszu Spofecznego

Unie Europejska w ramach

**WSZECHNICA UJ — powstata po to, by udo-
stepnia¢ potencjat intelektualny Uniwersytetu
w postaci efektywnych form, metod i narzedzi
ksztatcenia przez cate zycie (ang. lifelong lear-
ning). Celem jednostki jest organizacja progra-
mow  szkoleniowych dostepnych zaréwno dla
kazdego zainteresowanego, jak i ,skrojonych”
do potrzeb zamawiajgcej organizacji. Istotnym
aspektem dziafalnosci jednostki jest ksztattowa-
nie profili kompetencyjnych specjalistéw pracuja-
cych w obszarze lifelong learning: trener, coach,
asesor, mentor. Wszechnica UJ posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektéw szkolenio-
wych dofinansowanych ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji o projekcie: www.szkola-
przedsiebiorczosci.uj.edu.pl

Edyta Gizycka

Uniwersytet Jagielloriski

Centrum Innowagji,

Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu
(CITTRU)

UNIA EUROPEJSKA o "
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * *

msp.krakow.pl
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Swiatowy kryzys finansowy daje sie we znaki
takze polskim przedsiebiorcom, nierzadko wymu-
szajac na nich podjecie decyzji o restrukturyzacji
ich firm. Ma to oczywiste przetozenie na sytuacje
zawodowg pracownikéw, ktérzy czesto musza
szukac¢ nowych miejsc zatrudnienia.

Skutecznym s$rodkiem walki z t3 niewatpliwie
niekorzystna sytuacjg sg coraz bardziej popular-
ne w Polsce dziatania outplacementowe, czy ina-
czej programy zwolnien monitorowanych. Celem
dziatan tego typu jest pomoc w odnalezieniu sie
zwalnianym pracownikom w nowej sytuacji za-
wodowej i zyciowej, przystosowanie do wymo-
goéw wspodiczesnego rynku pracy, a takze udzie-
lenie wsparcia w samym procesie poszukiwania
nowej pracy. Kwestie dotyczgce zwolnierh monito-
rowanych reguluje ustawa z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, zgodnie z ktérg zwolnieniem monitorowa-
nym jest: rozwigzanie stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, w zwigzku z ktdrym sg swiadczone usfugi
rynku pracy dla pracownikéw bedgcych w okre-
sie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedze-
niem. Ustawodawca obliguje pracodawcoéw zmie-
rzajgcych zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow
w okresie trzech miesiecy do udzielenia pomo-
cy zwalnianym osobom. Dziatania podejmowa-
ne w projektach outplacementowych dotycza
w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, a takze pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu zatrudnienia. Program skie-
rowany jest do pracownikéw przewidzianych do
zwolnienia, bedacych w trakcie wypowiedzenia
lub okresie szesciu miesiecy po zwolnieniu.

Duze zainteresowanie dziataniami realizowany-
mi w ramach outplacementu oraz che¢ pomocy
zagrozonym przedsiebiorstwom i pracownikom
sktonity firmy: PM Doradztwo Gospodarcze sp.
z 0.0. oraz Advisory Group TEST Human Resour-
ces do realizacji projektu pt.: ,,Wsparcie matopol-
skich przedsiebiorstw iich pracownikéw w pro-

cesie adaptacji do rzeczywistosci gospodarczej
w dobie kryzysu”. To finansowane ze srodkéw
unijnych przedsiewziecie, realizowane w okresie
od 01.07.2009 do 30.06.2011 roku, zaktada cata
game bezptatnych dziatan stuzacych poprawie sy-
tuacji firm i ich pracownikéw.

Dziatania podjete w programie adresowane sg
do 30 matopolskich przedsiebiorstw (w tym 8 du-
zych, 12 MSP, 10 mikroprzedsiebiorstw) oraz 700
pracownikow zagrozonych zwolnieniem lub beda-
cych w okresie wypowiedzenia, mieszkajacych lub
pracujacych na terenie Matopolski. W celu pomo-
cy jak najwiekszej grupie oséb, realizatorzy pro-
gramu przewidzieli dziatania skierowane zaréwno
do oséb objetych programem zwolnien monito-
rowanych (300 pracownikéw nizszego szczebla
i 50 0séb z kadry zarzadzajacej), jak i 0séb indy-
widualnych (350 pracownikéw nizszego szczebla
delegowanych z mikroprzedsiebiorstw, MSP lub
duzych firm).

Na co moga liczy¢ firmy delegujgce swoich
pracownikéw do wziecia udziatu w projekcie? Ko-
rzysci z tego ptyngce umozliwig firmom rozwia-
zanie probleméw wigzacych sie z restrukturyza-
cja przedsiebiorstwa. Przystgpienie do projektu
pomoze im m.in. w: poprawie wizerunku firmy
na zewnatrz, ograniczeniu negatywnych skut-
kow restrukturyzacji, zminimalizowaniu kosztow
spotecznych; utrzymaniu pozytywnej atmosfery
w firmie. Wszystkie dziatania realizowane w pro-
gramie przetozg sie na wymierne korzysci dla
firm, co pozwoli im ustabilizowac ich wtasng sy-
tuacje na rynku.

Jakie sg bezposrednie korzysci przewidzia-
ne dla pracownikow? Pracownicy biorgcy udziat
w projekcie wezmg udziat w dziataniach stuza-
cych ocenie ich potencjatu zawodowego oraz uzy-
skaniu przez nich nowych kwalifikacji i uprawnien
umozliwiajgcych zdobycie nowej, ciekawej pracy.
Przygotowana sciezka uczestnictwa w projekcie
zaktada kilka potaczonych ze sobg etapow.
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Etap pierwszy to profesjonalne doradztwo
zawodowe, podczas ktérego okreslone zostang
mozliwosci i predyspozycje pracownika w kon-
tekscie wyboru nowego zawodu. Jak twierdzi
kierownik projektu Pani Adrianna Pawlak: na tym,
jakze waznym dla catego procesu etapie, pofo-
zony zostanie rowniez nacisk na zmotywowanie
pracownika zagrozonego zwolnieniem lub beda-
cego w okresie wypowiedzenia do aktywnego
poszukiwania pracy. Czesto bowiem osoby zwal-
niane narazone sq takze na utrate motywacji do
dalszego jej poszukiwania. Miejsce posiadanego
dotychczas komfortu psychicznego zajmuje lek
przed bezrobociem. W ten sposéb tworzy sie
swojego rodzaju bfedne kofo, z ktérego chcemy
wyrwac uczestnikow projektu.

Drugi etap to szkolenia migkkie adresowane
do os6b objetych outplacementem, na ktérych
uczestnicy nauczg sie, jak przygotowywad do-
kumenty aplikacyjne, jak rozmawia¢ z potencjal-
nym pracodawcg oraz jak mu sie skutecznie za-
prezentowac. Jest to niezwykle istotne — twierdzi
Karolina Pazurkiewicz, kierownik organizacyjny
projektu — poniewaz osoby, ktdre przez dtuzszy
czas zwigzane sg z jednym miejscem zatrudnie-
nia, tracg stycznosc z rynkiem pracy, a co za tym
idzie, nie znajg aktualnych zasad nim rzadzacych
i nie umiejg przebic sie przez olbrzymig konkuren-
¢ge. Na naszych szkoleniach pokazemy uczestni-
kom wtasciwe zasady konstrukcji CV i listu moty-
wacyjnego. Ponadto przeprowadzimy symulacje
rozmow kwalifikacyjnych, gdzie przeanalizujemy
mozliwe pytania ze strony pracodawcy oraz wfa-
sciwy sposob odpowiedzi na nie. Catoksztatt tych
dziatan ztozy sie na wytworzenie przez pracow-
nika wizerunku atrakcyjnego dla potencjalnego
pracodawcy. Etap kolejny to tak naprawde me-
ritum catego procesu. Jest on konsekwencjg po-
przednich dwéch dziatan. Zaktada on pomoc we
wiasciwym i skutecznym przekwalifikowaniu pra-
cownika. Katalog proponowanych szkolenh stwo-
rzony zostat w oparciu o liste zawodéw i branz,
ktore zdiagnozowane zostaty jako deficytowe na
rynku matopolskim. Do katalogu zaklasyfikowano
zawody nalezace do 4 grup:

» zawody ,ery spofeczenstwa informacyjnego”,

* zawody zwigzane z budownictwem i branzami
okoto-budowlanymi,

* operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

* pracownicy biurowi.

Zdaniem Magdaleny Kurtek, specjalistki ds.
dokumentacji rekrutacyjnej: najwiekszym zainte-
resowaniem cieszg sie kursy dla kandydatow na
instruktorow prawa jazdy, elektromechanikéw
pojazddw samochodowych, magazynierdw, la-
kiernikow, elektrykdw, technologdw, kursy dla
monterow instalacji gazowych, ciesli, murarza,
kurs operatora koparko-tadowarki, kurs na pra-
cownikow ochrony, kurs spawania. Uczestnicy sg
gotowi takze podjg¢ prace w charakterze samo-
dzielnych ksiegowych, florystéw, fotograféw, ma-
sazystow, kelnerdw, sekretarek, menagerdow. Nie
odstraszajg rowniez bardziej wymagajgce szkole-
nia z zakresu ksiegowosci komputerowej, a takze
zarzgdzania projektami unijnymi. Pomimo szero-
kiej oferty szkolen prezentowanej w katalogu, za-
wsze istnieje mozliwosc¢ zaproponowania indywi-
dualnego tematu szkolenia.

Na ostatnim etapie procesu przeszkolony
i przekwalifikowany pracownik bedzie miat do-
step do Centrum Ofert Pracy, w ktérym bedzie
mozna uzyska¢ informacje o ofertach pracy, sko-
rzystac¢ z urzadzen biurowych i Internetu, a takze
otrzymywac biezgce wsparcie od konsultantow.
Ponadto kazdy z uczestnikéw otrzyma jedng pro-
pozycje pracy. Wéwczas sam zadecyduje, czy ja
zaakceptowa(, czy tez kontynuowad poszukiwa-
nia.

Sciezka udziatu w projekcie przewidziana dla
pracownikéw mikro, matych, srednich i duzych
firm nieobjetych kompleksowym programem
outplacementu nie zawiera elementu zwigzane-
go z poszerzaniem wiedzy na temat aktualnego
rynku pracy oraz szkolen dla kadry dokonujgcej
redukgcji.



Nowe kwalifikacje — nowa praca

Wszystkie dziatania przewidziane w projek-
cie dla uczestnikow sg bezpfatne — zacheca do
wziecia udziatu w programie Dominika Gorecka
odpowiedzialna za rekrutacje. Ponadto wszyscy
uczestnicy, oprocz nabycia nowych umiejetnosci,
otrzymajg przydatne materiaty szkoleniowe, wy-
zywienie oraz certyfikat potwierdzajacy udziat
w zakonczonych szkoleniach.

Bogata oferta szkoleniowa spotkata sie z zain-
teresowaniem ze strony ArcelorMittal Poland S.A.
oraz LPP SA (dawny Artman), ktére jako pierw-
sze zawarty umowy z realizatorami. Uczestnikami
projektu — méwi Maria Bartoszek z Biura rekruta-
¢ji i szkolen ArcelorMittal Poland S.A. — sg osoby,
ktdre zdecydowaty lub zdecydujg sie wzig¢ udziat
w Programie Dobrowolnych Zwolniers Pracowni-
czych w ArcelorMittal Poland S.A. Przystapienie
do projektu jest wyjsciem naprzeciw potencjalnym
potrzebom i oczekiwaniom pracownikéw — sg to
osoby zwigzane z naszg firmg przez bardzo dtugi
okres czasu. Chcemy pomdc im dostosowac sie do
nowych warunkéw. Mamy nadzieje, ze w wyniku
proponowanych w projekcie szkolern uczestnicy
znajdg prace zgodng z oczekiwaniami i kwalifika-
¢jami, odzyskajg poczucie satysfakcji oraz szanse
na dalszy rozwoj zawodowy.

Podobnego zdania jest Katarzyna Dubiel, Spe-
cjalista ds. Personalnych LPP SA, ktéra udziat
w projekcie argumentuje nastepujaco: W zwigz-
ku z fuzjg, ktdérg przechodzita nasza firma, czes¢
dziatdow znajdujgcych sie w Krakowie podlegafa
reorganizacji. Oczywistym wiec byto, ze outpla-
cement bedzie w naszym przypadku niezbednym
dziataniem. Firma PM Doradztwo Gospodarcze
skontaktowata sie z nami, oferujac udziat w orga-

nizowanym przez nich projekcie. Fakt, iz jest to
projekt wspierany przez Unie Europejskg sprawia,
Ze jest on znacznie bardziej kompleksowy niz ten,
ktdry mozemy realizowac samodzielnie. Nie bez
znaczenia byt fakt, ze w projekcie tym uczestni-
czy rowniez AG TEST HR - dla zwalnianych pra-
cownikow korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
konsultantdw TEST HR moze okazac sie bardzo
wartosciowe. Jak twierdzi K. Dubiel, duze znacze-
nie dla Zarzadu miaty korzysci ptynace z udziatu
w dziataniach. Niewatpliwie liczymy na to, ze nasi
pracownicy znajda nowg, satysfakcjonujacg ich
prace w sposob sprawny i szybki. Dzieki uczest-
nictwu w projekcie (czego my sami nie byliby-
smy w stanie zapewnic¢ w tak szerokim zakresie)
niektdore osoby beda mogty sie przekwalifikowac
lub podnies¢ poziom swoich kompetencji zawo-
dowych — co wobec aktualnej sytuacji na rynku
pracy nie jest bez znaczenia.

Potwierdzeniem atrakcyjnosci dziatan jest opi-
nia Janiny Kuleszy, ktéra jako pierwsza skorzysta-
ta z doradztwa zawodowego: spotkanie z dorad-
cg trwato szesc¢ godzin, podczas ktérych w formie
luznej rozmowy analizowalismy szanse mojego
dalszego rozwoju zawodowego. Spotkanie byfo
bardzo pomocne i podniosto mnie na duchu. Po-
mogto mi sie odnalez¢ w nowej sytuacji, doda-
fo odwagi. Polecam je zdecydowanie wszystkim,
ktdrzy nie umiejg sobie poradzi¢ w trudnych wa-
runkach i majg problemy ze znalezieniem pracy.

W imieniu realizatorow wszystkich chetnych
zapraszamy do wziecia udziatu w projekcie. Szcze-
gotowe informacje o projekcie dostepne pod
nr tel. (012) 292 76 32 w. 22, 25 lub pod adresami
email: dominika.gorecka@pmdg.pl, magdalena.
kurtek@pmdg.pl.

Patryk Szczygiet
PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.0.



Europejskie Nagrody Przedsiebiorczosci 2009/10

Europejskie Nagrody Przedsiebiorczosci 2009/10

Ruszyta kolejna edycja konkursu Europejskie
Nagrody Przedsiebiorczosci. Udziat bra¢ w nim
mogay przedstawiciele samorzadéw lokalnych,
regionalne i lokalne organizacje przedsiebiorcow
oraz podmioty, ktére w ostatnich dwéch latach
zrealizowaty (wdrozyty) z powodzeniem projekt
promocji przedsiebiorczosci w ramach partner-
stwa publiczno-prywatnego, zgodny tematycznie
z jedng z 5 kategorii konkursowych.

Tym razem nagrody przyznawane bedg w ka-
tegoriach:

1. Promowanie ducha przedsiebiorczosci (Pro-
moting the entrepreneurial spirit): za ini-
cjatywy i dziatania promujgce przedsiebiorczy
sposéb myslenia oraz kulture kreatywnosci, in-
nowacyjnosci i gotowosci na ryzyko;

2. Rozwdj umiejetnosci (Investing in skills): za
dziatania na rzecz doskonalenia umiejetnosci
przedsiebiorczych, zawodowych, technicznych
i menadzerskich, m.in. promowanie umiejetno-
sci technicznych niezbednych rzemiesinikom,
nauki jezykéw, obstugi komputera;

3. Rozwdj srodowiska biznesowego (Improving
the business environment): za innowacyjng
polityke w zakresie promocji przedsiebiorczo-
sci, e-biznesu, utatwienia procedur administra-
cyjnych dla firm, dostepu do rynku zaméwien
publicznych, ograniczanie biurokracji;

4. Wspieranie internacjonalizacji biznesu (Sup-
porting the internationalisation of busi-
ness): za dziatania zachecajace firmy, a zwtasz-
cza MSP, do szerszego korzystania z mozliwosci
oferowanych przez rynki wspdlnotowe i po-
zawspolnotowe, projekty na rzecz nawigzywa-
nia, utrzymywania izacie$niania miedzynaro-
dowej wspotpracy przedsiebiorstw, narzedzia
utatwiajgce wymiane informacji lub nawiazy-
wanie kontaktow, ustugi doradcze lub projekty
utatwiajgce MSP ekspansje zagraniczng;

5. Przedsiebiorczos¢ odpowiedzialna i wspie-
rajgca wiaczenie spoteczne (Responsible
and inclusive entrepreneurship): wyréznie-
nie dziatan lokalnych iregionalnych promu-
jacych spoteczng odpowiedzialnos¢ przedsie-
biorstw i praktyki zrownowazonego rozwoju

w biznesie. Nagroda dotyczy réwniez dziatan

promujacych przedsiebiorczos¢ wsrod grup

o trudniejszej sytuacji, takich jak bezrobotni,

niepetnosprawni lub mniejszosci etniczne.

Dodatkowo jury przyzna Nagrode Gtéwna,
ktérg wyrézniona zostanie najbardziej kreatyw-
na iinspirujgca inicjatywa wspierania i promogji
przedsiebiorczosci w Europie.

Konkurs sktada sie z trzech etapow. W pierw-
szym, regionalnym, projekty sktada sie we wta-
sciwym ze wzgledu na siedzibe urzedzie marszat-
kowskim. Zgtoszone opisy projektéw zostang na-
stepnie, w terminie do 6 listopada 2009 r., prze-
stane do Krajowego Punktu Kontaktowego Kon-
kursu w Ministerstwie Gospodarki. W wojewo6dz-
twie matopolskim osobg do kontaktu w sprawach
zwigzanych z konkursem jest:

Pan Wiestaw Fela
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego
ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw
tel. 012/29-90-630, fax 012/29-90-654
e-mail: wieslaw.fela@umwm.pl

W drugim etapie konkursu projekty nadestane
przed urzedy marszatkowskie zostang ocenione
przez Zespot Kwalifikacyjny, powotany przez Mi-
nistra Gospodarki. W Il etapie konkursu , Euro-
pejskie Nagrody Przedsiebiorczosci” propozycje
zgtoszone przez poszczegodlne kraje oceni jury
europejskie. W jego pracach beda uczestniczy¢
przedstawiciele srodowisk akademickich i orga-
nizacji biznesowych, przedsiebiorca z kraju spra-
wujgcego Prezydencje Rady Unii Europejskiej oraz
przedstawiciel wysokiego szczebla rzagdu Prezy-
dencji w 2010 r. Cztonkami jury bedg takze przed-
stawiciele Dyrekcji Generalnej ds. Przedsiebiorstw
i Przemystu Komisji Europejskiej oraz Komitetu
Regionow.

Agnieszka Stasiak
Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta

Na podstawie:
http://www.mg.gov.pl/Przedsiebiorcy/enp/
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Finansowanie rozwoju matych i srednich
przedsiebiorstw ze srodkéw UE

Wzmacnianie spdjnosci spotecznej, gospodar-
czej iterytorialnej poprzez zmniejszanie réznic
rozwojowych miedzy regionami to jeden z pod-
stawowych celéw Unii Europejskiej. Srodki prze-
znaczone na realizacje tego celu stanowia ponad
jedna trzecig catego budzetu Unii Europejskiej na
lata 2007-2013. W okresie 2007-2013 wspdlnoto-
wa polityka strukturalna realizuje trzy cele.

Cel pierwszy ,Konwergencja” polega na
wspieraniu oraz tworzeniu nowych miejsc pracy
w najstabiej rozwinietych panstwach cztonkow-
skich i regionach. Cel ten dotyczy 84 regionow (w
17 panstwach cztonkowskich) liczacych 154 min
mieszkancéw, o PKB na mieszkanca nizszym od
75% sredniej dla UE-15 oraz kolejnych 16 regio-
noéw (zwanych phasing-out, czyli stopniowo wy-
tgczanych z programu) zamieszkanych przez 16,4
min ludnosci o PKB tylko nieznacznie przekracza-
jacym minimum z powodu statystycznego efektu
rozszerzenia UE. Kwota dostepna w ramach tego
celu wynosi 282,8 mid euro, co stanowi 81,5%
wszystkich srodkéw i jest podzielona miedzy re-
giony konwergencji (199,3 mld euro), regiony
stopniowo wytaczane z programu (13,9 mld euro)
oraz Fundusz Spojnosci (69,6 mld euro) przezna-
czony dla 15 panstw cztonkowskich'.

Cel drugi ,,Konkurencyjnos¢ regionalna i za-
trudnienie” polega na wspieraniu zmian w pan-
stwach, ktére nie nalezg do najbiedniejszych. Do
tego celu kwalifikuje sie 168 regionéw w 19 pan-
stwach cztonkowskich zamieszkanych przez 314
mlIn osob. 13 z tych regionow, ktorych ludnosc
wynosi 19 min, to tak zwane obszary przejscio-
we (phasing-in) objete specjalnymi przydziatami
srodkéw z powodu ich wczesniejszego statu-

1 Praca na rzecz Regiondéw. Polityka regionalna Unii Euro-
pejskiej na lata 2007-2013, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regio-
nalnej Komisji Europejskiej, Bruksela 2008, s. 4.

su regionéw objetych Celem 1. Kwota 54,9 mld
euro — z ktorej 11,4 mld euro przypada na regiony
przejsciowe — stanowi nieco mniej niz 16 % catko-
witej kwoty.

Cel trzeci ,Europejska wspotpraca teryto-
rialna” polega na wspieraniu zharmonizowanego
i zrbwnowazonego rozwoju catego terytorium UE.
Kwota 8,7 mld euro przeznaczona na ten cel jest
podzielona w nastepujacy sposéb: 6,44 mld euro
na wspotprace transgraniczng, 1,83 mld euro na
wspotprace ponadnarodowg oraz 445 min euro
na miedzyregionalng i sieci.

W okresie programowania 2007-2013 mamy 3
gtéwne instrumenty wsparcia polityki struktural-
nej. Na fundusze strukturalne sktadajg sie: Euro-
pejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Dodatkowo
jest jeszcze Fundusz Spojnosci. Oprocz dotychcza-
sowych narzedzi istniejg takze trzy nowe, umoz-
liwiajgce efektywniejsze wykorzystanie fundu-
szy strukturalnych i funduszu spéjnosci w latach
2007-2013. Pierwszy z nowych instrumentéw to
JASPERS (Joint Assistance In Supporting Project
In European Regions — Wspadlne wsparcie dla pro-
jektéw w europejskich regionach). Instrument ten
ma za zadanie rozwijanie wspotpracy pomiedzy
komisjg Europejska, Europejskim Bankiem Inwe-
stycyjnym oraz Europejskim Bankiem Odbudowy
i Rozwoju oraz z drugiej strony pomoc panstwom
cztonkowskim i regionom w realizacji duzych pro-
jektow. (...)

Cigg dalszy nastgpi. Poradnik w catosci dostepny
na stronie www.msp.krakow.pl w dziale ,, Poradniki,
Informatory”.

Krzysztof Wach



ZUS - Sktadanie dokumentéw i btedy

Sktadanie dokumentoéw przez prowadzacego dziatalnosc
gospodarczg i najczesciej pojawiajgce sie btedy

Rozmowa z Barttomiejem Prystupg, eksper-
tem z Centrali Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Warszawie.

Jakie obowigzki ma do zatatwienia w ZUS-ie
przedsiebiorca rozpoczynajgcy prowadzenie jed-
noosobowej dziatalno$ci gospodarczej?

Kazda osoba rozpoczynajgca dziatalnos¢ go-
spodarczg zobowigzana jest do zgtoszenia sie
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych jako ptatnik
sktadek. W przypadku oséb fizycznych nalezy zro-
bi¢ to na formularzu ZUS ZFA. Oprécz tego trzeba
zgtosi¢ sie rowniez jako osoba ubezpieczona. W
tym przypadku wypetnia sie formularz ZUS ZUA
— jezeli optacane bedg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, lub ZUS ZZA - jesli opta-
cana bedzie tylko sktadka zdrowotna. Zgtoszenie
ptatnika sktadek nalezy ztozy¢ w formie dokumen-
tu pisemnego albo w formie wydruku z aktualnej
wersji programu PLATNIK do jednostki terenowej
ZUS wtasciwej dla siedziby firmy.

W jakim terminie trzeba to zrobi¢?

Do ZUS-u nie trzeba zgtasza¢ sie od razu po
zarejestrowaniu firmy w urzedzie gminy, tylko
w momencie faktycznego rozpoczecia prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca ma
na to wtedy 7 dni.

Czy do rejestracji wystarczy tylko formularz
zgtoszeniowy, czy trzeba miec¢ ze sobg takze
inne dokumenty?

Do druku zgtoszeniowego nalezy dofaczy¢ ko-
pie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu numeru
NIP oraz zaswiadczenia z urzedu statystycznego
o nadaniu numeru REGON. Nalezy rowniez pa-
mietac¢ o zatgcznikach sktadanych przy dokumen-
tach zgtoszeniowych. Sg to formularze ZUS ZAA
— adresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(formularz ten wypetnia sie woweczas, gdy dziatal-
nos¢ gospodarcza prowadzona jest rowniez pod
innym adresem niz podana w zgtoszeniu siedziba
ptatnika) oraz ZUS ZBA - wykaz rachunkéw ban-

kowych (druk ten nalezy wypetni¢, gdy ptatnik
sktadek ma wiecej niz jeden podany w zgtoszeniu
rachunek bankowy).

A jakie obowiagzki wobec ZUS spoczywaja na
przedsiebiorcy juz po zarejestrowaniu firmy?

Kazdy ptatnik zobowigzany jest terminowo
optacac sktadki w odpowiedniej wysokosci oraz
rozlicza¢ je na odpowiednich drukach w formie
papierowej lub elektronicznie, przy pomocy aktu-
alnej wersji programu Ptatnik (dla firm rozliczaja-
cych sktadki za wiecej niz 5 ubezpieczonych jest
to obowigzkowa forma dokonywania rozliczen

z ZUS-em). Do rozliczen stuzg nastepujgce formu-

larze:

* ZUS DRA - deklaracja rozliczeniowa, w ktorej
wykazuje sie zbiorczo sktadki,

* ZUS RCA - imienny raport rozliczeniowy, w kto-
rym wykazuje sie sktadki za poszczegolne za-
trudnione osoby,

¢ ZUS RSA - imienny raport, w ktérym wykazuje
sie przerwy w opfacaniu sktadek (spowodowa-
ne np. chorobg lub urlopem bezptatnym),

* ZUS RZA - raport imienny, sktadany za osoby,
ktore podlegajg wytacznie ubezpieczeniu zdro-
wotnemu.

Czy kazdy ptatnik musi sktadac¢ co miesigc
dokumenty rozliczeniowe?

Nie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodar-
czg, ktére optacajg sktadki wytgcznie za siebie lub
za osoby z nim wspodtpracujgce np. wspotmatzon-
kéw, mogg nie przesyta¢ do ZUS dokumentow
rozliczeniowych. Warunkiem jest zadeklarowa-
nie najnizszej mozliwej dla danego przedsiebior-
cy podstawy wymiaru sktadek i niezmienianie jej
przez nastepne miesigce (zmiany wysokosci pod-
stawy wymiaru spowodowane przez zmiany mi-
nimalnego lub przeciethego wynagrodzenia nie
majg znaczenia). Warunkiem jest ztozenie dekla-
racji ubezpieczeniowej za petny miesigc w petnej
wysokosci.
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Do kiedy ptatnik powinien optaci¢ sktadki
i przekaza¢ odpowiednie dokumenty?

Przesta¢ deklaracje rozliczeniowg oraz optacic
sktadki ptatnik powinien nie po6zniej niz do 10
dnia nastepnego miesiaca, jezeli jest osobg fizycz-
ng optacajaca sktadki wytgcznie za siebie. Jezeli
natomiast ptatnik zatrudnia chociaz jedng osobe,
powinien przekazac¢ deklaracje rozliczeniowg wraz
z odpowiednim raportem oraz optaci¢ sktadki na
ubezpieczenia do 15 dnia nastepnego miesigca.

Jakie sg najczesciej popetniane btedy w prze-
kazywanych dokumentach?

Najczestsze pomytki wystepujg w identyfikato-
rach ubezpieczonego wykazywanych w raporcie
rozliczeniowym tzn. w PESEL-u, NIP-ie. Zdarzajq
sie literéwki w nazwisku lub imieniu. A czasem po
prostu w ogole brakuje ktéregos z tych identyfi-
katorow. Bywaja tez takie przypadki, ze w trakcie
zatrudnienia pracownik zmienia nazwisko, a ptat-
nik nie sktada lub za pézno przekazuje dokument
ZIUA, a w raporcie pracownik wykazywany jest
z nowym nazwiskiem. Powoduje to, ze ubezpie-
czony nie jest identyfikowany ze swoim kontem.
Ptatnicy, ktorzy dziatalnos¢ prowadza jednooso-

msp.krakow.pl

bowo, zapominajg réwniez o wpisaniu kodu tytu-
tu ubezpieczenia. Czestym btedem w dokumen-
tach wypetnianych recznie jest btedne rozliczenie
sktadek lub wpisanie kwot w nieodpowiednie
pola. Niestety zdarza sie réwniez tak, ze przedsie-
biorcy nie przesytajg w ogole dokumentéw rozli-
czeniowych lub przesytajg je po obowigzujgcym
ich terminie.

Osobng kategorig btedéw sg tzw. btedy kry-
tyczne, czyli wszelkiego rodzaju pomytki unie-
mozliwiajgce przetworzenie dokumentéow ubez-
pieczeniowych, np. brak wypetnionego pola iden-
tyfikatora (np. nazwiska lub nazwy firmy, numeru
PESEL czy NIP), brak kodu tytutu ubezpieczenia,
wpisanie liter w pole, w ktérym znajdowacd sie
powinny tylko cyfry lub uzycie przy wypetnianiu
dokumentu niewtasciwych znakéw (np. <, =, >, |
0,0,« %x,—,®,u, 7).

Wysytajac dokumentacje do ZUS (zwtaszcza
drogg elektroniczng) warto sie upewnié, ze nie
ma w niej takich btedéw. ZUS odrzuca bowiem
przesytki zawierajgce btedy krytyczne.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
rozmawiata Aleksandra Betkowska
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Prawa i obowigzki podatnika w okresie zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej — cz.

1. Podatek dochodowy od oséb
fizycznych:

Ksigzka przychodow irozchodéw (zasady
ogolne):

- nie podlegajg amortyzacji sktadniki majatku
nieuzywane na skutek zawieszenia wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej — od miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym zawieszo-
no dziaftalnos¢,

- zwolnienie podatnikéw osiggajacych dochody
z dziatalnosci gospodarczej z obowigzku wpta-
cania zaliczek miesiecznych. Zwolnienie doty-
czy takze podatnikow, ktorzy wybrali kwartal-
ny lub uproszczony sposéb optacania zaliczek
oraz tych, ktorzy wybrali opodatkowanie wg
19% stawki podatku (liniowy) za okres objety
zawieszeniem (art. 30¢),

- warunkiem skorzystania ze zwolnienia w pta-
ceniu zaliczek w przypadku podatnika — wspél-
nika spoétki jawnej, partnerskiej, komandyto-
wej, komandytowo-akcyjnej jest zawiadomie-
nie w formie pisemnej wtasciwego naczelnika
urzedu skarbowego o okresie zawieszenia nie
pozniej niz przed uptywem 7 dni od dnia zto-
zenia wniosku o wpis informacji o zawiesze-
niu w rejestrze przedsiebiorcow (w przypad-
ku przedsiebiorcow wpisanych do KRS sg oni
zobowigzani do samodzielnego informowania
naczelnika urzedu skarbowego o zawieszeniu
dziatalnosci),

- w okresie zawieszenia przedsiebiorca bedzie
zobowigzany ztozy¢ roczne zeznanie podatko-
we oraz uisci¢ nalezny podatek dochodowy od
0s6b fizycznych z tego zeznania wynikajacy.

Ryczatt ewidencjonowany:

- podatnicy w okresie objetym zawieszeniem sg
zwolnieni z obowigzku obliczania i wptacania
ryczattu za okresy miesieczne lub kwartalne,

- podatnicy bedacy wspdlnikami spoétki jawnej
sg zwolnieni z obowigzku obliczania i wpta-
cania ryczattu pod warunkiem zawiadomienia

wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego nie
pozniej niz przed uptywem 7 dni od dnia zto-
zenia wniosku o wpis informacji o zawieszeniu
wykonywania dziatalnosci,

- w okresie zawieszenia przedsiebiorca bedzie
zobowigzany ztozy¢ roczne zeznanie podatko-
we i rozliczy¢ ryczatt za rok podatkowy.

Karta Podatkowa:

- w przypadku karty podatkowej przedsiebiorca
ma do wyboru zawieszenie dziatalnosci gospo-
darczej lub zgtoszenie przerwy w prowadzeniu
dziatalnosci.

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej pole-
ga na pisemnym ztozeniu wniosku do organu reje-
strowego (urzad miasta, gminy). W takim przypad-
ku nie pobiera sie podatku optacanego w formie
karty podatkowej za caty okres zawieszenia w wy-
sokosci 1/30 miesiecznej naleznosci za kazdy dzien
zawieszenia. Okres zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej rozpoczyna sie od dnia
ztozenia wniosku o wpis informacji o zawieszeniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i trwa do
dnia ztozenia wniosku o wpis informacji o wzno-
wieniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Przerwa w prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej nie jest tozsama z zawieszeniem dziatalno-
sci i polega na pisemnym ztozeniu zawiadomienia
do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego.
W takim przypadku nie pobiera sie podatku opta-
canego w formie karty podatkowej za caty okres
przerwy trwajgcej nieprzerwanie co najmniej 10
dni w wysokosci 1/30 miesiecznej naleznosci za
kazdy dzien przerwy, jezeli podatnik zawiadomi
o tej przerwie najpdzniej w dniu jej rozpoczecia
i w dniu poprzedzajagcym dzien jej zakonczenia.
W sytuacji, gdy przerwa w prowadzeniu dziatal-
nosci zostata spowodowana chorobg, podatnik
zawiadamia o okresie przerwy wynikajagcym ze
zwolnienia lekarskiego w dniu rozpoczecia dzia-
talnosci po tej przerwie.
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2. Podatek dochodowy
od os6b prawnych:

- nie podlegajg amortyzacji sktadniki majatku

nieuzywane na skutek zawieszenia wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej — od miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktéorym zawieszo-
no dziatalnos¢,

przedsiebiorca, ktory zawiesit dziatalnos¢ go-
spodarczy, jest zwolniony z obowigzku
wplacania zaliczek miesiecznych na poda-
tek dochodowy od oséb prawnych - CIT.
W/w zwolnienie dotyczy takze podatnikow,
ktorzy wybrali kwartalny lub uproszczony spo-
sOb optacania zaliczek. Warunkiem jednak jest
pisemne zawiadomienie wtasciwego naczelni-
ka urzedu skarbowego o okresie zawieszenia
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wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie
pozniej niz przed uptywem 7 dni od daty zto-
zenia wniosku o wpis informacji o zawieszeniu
do KRS-u. Zwolnienie nie dotyczy rozliczenia
rocznego CIT-8, ktore podatnik podatku do-
chodowego od oséb prawnych zobowigzany
jest ztozy¢ pomimo zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej do konca trzeciego miesigca roku
nastepnego i w tym terminie wptaci¢ nalezy
podatek dochodowy za dany rok podatkowy.

Konsekwencje zawieszenia dziatalnosci gospo-

darczej w podatku VAT zostaty oméwione w po-
przednim numerze MSP.

Izba Skarbowa w Krakowie
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Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa matopolskiego — czerwiec 2009 r.

W pierwszym poétroczu 2009 r. przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wy-
niosto 405,7 tys. oséb. W sektorze publicznym
zatrudnionych byto 46,8 tys., a w sektorze pry-
watnym — 358,9 tys. oséb. W odniesieniu do po-
przedniego roku wzrost zatrudnienia og6tem wy-
niést 2,0% (w kraju spadek o 0,5%), przy czym
w sektorze prywatnym zatrudnienie byto wyzsze
0 2,9%, natomiast w publicznym obnizyto sie
0 3,9%.

W czerwcu 2009 r. przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 402,4 tys.
0s6b, tym samym utrzymato sie na poziomie
sprzed miesigca. W sektorze publicznym zatrud-
nienie wynoszace 46,6 tys. oséb byto nizsze od
notowanego w maju br. o: 0,1%. W sektorze pry-
watnym liczba zatrudnionych w ujeciu miesiecz-
nym pozostata bez zmian.

W okresie styczen-czerwiec 2009 r. w po-
wiatowych urzedach pracy wojewddztwa ma-
topolskiego zarejestrowato sie 93,4 tys. osob, t;.
0 40,3% wiecej niz przed rokiem.

Na koniec czerwca br. liczba bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wyniosta 113,7 tys. oséb i byta o 0,4% nizsza niz
w poprzednim miesigcu, ale 0 20,7% wyzsza niz
w czerwcu 2008 r. W omawianym miesigcu spra-
wozdawczym liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 14,4 tys. oséb, wzrosta
tym samym zaréwno w ujeciu miesiecznym, jak
i rocznym odpowiednio o: 6,8% i 33,3%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu
czerwca br. uksztattowata sie na poziomie 8,7%,
co oznacza spadek w ujeciu miesiecznym o 0,1 pkt
proc., ale wzrost w zestawieniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku o 1,4 pkt proc. W ujeciu
regionalnym Matopolska nadal plasowata sie na
czwartym miejscu za Wielkopolsky (7,8%), Ma-
zowszem (8,2%) iS'Iqskiem (8,3%). W kraju sto-
pa bezrobocia wyniosta 10,7%. W wojewddztwie

mafopolskim stopa bezrobocia w relacji do maja
br. w wiekszosci powiatéw i miast na prawach
powiatu pozostata bez zmian badz ulegta nie-
znacznemu obnizeniu. Najwyzszg stope bezrobo-
cia odnotowano w powiecie dgbrowskim (17,4%),
a najnizszg w Krakowie (3,5%).

W okresie styczen-czerwiec 2009 r. przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie brutto w sekto-
rze przedsiebiorstw wzrosto w ujeciu rocznym
0 5,2% do wysokosci 2983,10 zt (w kraju wzrost
rzedu 5,0%). W sektorze publicznym srednia pta-
ca zwiekszyta sie 0 8,8% do poziomu 3637,26 zt,
natomiast w sektorze prywatnym wzrost wyniost
4,8% do kwoty 2897,82 zt.

W omawianym miesigcu sprawozdawczym
srednie wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w wojewddztwie matopolskim
osiggneto poziom 3139,11 zt, co stanowito 95,5%
sredniej krajowej. W odniesieniu do miesigca po-
przedniego wynagrodzenie zwiekszyto sie 0 8,6%,
natomiast w ujeciu rocznym wzrosto o 6,4%. Prze-
cietne wynagrodzenie w kraju wyniosto 3287,88 zt
i wzrosto zardwno w odniesieniu do poprzednie-
go miesigca, jak i analogicznego okresu ub. roku,
odpowiednio 0: 2,9% i 2,0%. W sektorze publicz-
nym srednia ptaca osiggneta poziom 4029,07 zi,
czyli wzrosta tak w ujeciu miesiecznym, jak i rocz-
nym, odpowiednio o: 15,7% i 13,4%. W sektorze
prywatnym wzrost w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem wyniodst 7,4%, a w relacji do czerwca
2008 r. - 5,4% do poziomu 3022,41 zt.

Wedtug wstepnych danych' w pierwszym
potroczu 2009 r. w wojewddztwie matopolskim
oddano do uzytkowania 9961 nowych miesz-
kan, tj. 13,1% wszystkich mieszkan wybudowa-
nych w Polsce. Efekty budownictwa mieszkanio-
wego byty o 35,1% wyzsze niz notowane w ana-
logicznym okresie ub. roku (w kraju zanotowano
wzrost 0 9,7%).

1 Dane meldunkowe — moga ulec zmianie po opracowaniu
sprawozdan kwartalnych.



Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej

Od poczatku roku starostwa powiatowe wy-
daty pozwolenia na budowe 8180 mieszkan,
tj. 041,8% mniej niz przed rokiem. Wiekszos¢
mieszkan — 5284, planowali zrealizowa¢ inwesto-
rzy indywidualni (w ub. roku — 5694) i dewelo-
perzy budujacy na sprzedaz lub wynajem — 2728
(odpowiednio — 8296). W pozostatych formach
budownictwa pozwolenia dotyczyty budowy 76
mieszkan spotecznych czynszowych, 66 komunal-
nych, 24 spoétdzielczych oraz 2 zaktadowych.

W omawianym okresie rozpoczeto budowe
8893 mieszkan (o 10,4% mniej niz w ub. roku)
w gtéwnej mierze realizowanych przez inwesto-
réw indywidualnych (5785 mieszkan, tj. 65,1%
ogo6tu) oraz z przeznaczeniem na sprzedaz lub
wynajem (2982 mieszkania, tj. 33,5% ogétu). Po-
nadto w ramach budownictwa spétdzielczego
oraz komunalnego powstaje odpowiednio 70 i 56
mieszkan.

Najwiecej mieszkan zrealizowano na terenie po-
wiatéw: krakowskiego (1084), wielickiego (462),
bochenskiego (221), tatrzanskiego (214) oraz wa-
dowickiego (201), a najmniej w powiatach: mie-
chowskim (22), proszowickim (38) i dgbrowskim
(59). W miastach na prawach powiatu przekaza-
no tacznie 6291 nowych mieszkan (63,2% ogétu
oddanych w tym okresie w Matopolsce), z czego
6119 w Krakowie, 92 w Nowym Saczu i 80 w Tar-
nowie.

Produkcja sprzedana przemystu w wojewodz-
twie matopolskim wyniosta w | pétroczu 2009 r.
24622,9 min zt — tym samym zmniejszyta sie w sto-
sunku do analogicznego okresu ubiegtego roku
0 12,6%. W kraju produkcja przemystowa w skali
roku byfa nizsza o 8,3%.

Wydajnos¢ pracy w przemysle, mierzona pro-
dukcjg sprzedang na 1 zatrudnionego, wyniostfa
w okresie styczen-czerwiec 2008 r. 143,8 tys. zt
i byta 0 8,0% nizsza niz przed rokiem. Najwiek-
szy spadek wydajnosci wystgpit w sekcji dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; re-
kultywacja — o0 18,1%. W wytwarzaniu i zaopa-
trywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode wydajnos¢ obnizyta sie 0 8,0%, a w
przetworstwie przemystowym o 7,4%. Nieznaczny
wzrost wydajnosci (o 0,4%) odnotowano w gor-
nictwie i wydobywaniu. W czerwcu br. produkcja
przemystowa w Matopolsce wyniosta 4140,9 min zt
i byta wyzsza od notowanej w poprzednim mie-
sigcu 0 0,7% (w kraju wzrost o 6,2%), natomiast
w ujeciu rocznym spadfa o0 9,9% (w Polsce spadek
0 4,3%).

Przychody ze sprzedazy produkgji i ustug
uzyskane przez przedsiebiorstwa budowlane
w pierwszym potroczu br. osiggnety wartos¢
4649,8 min zt, co oznacza, ze utrzymaty sie na
poziomie sprzed roku. W omawianym okresie
produkcja budowlano-montazowa wyniosta
2582,4 min zt, tym samym wzrosta 0 0,2% w od-
niesieniu do roku poprzedniego. Jej udziat w ogol-
nej kwocie przychodow ze sprzedazy w sekgcji
budownictwo wynidst 55,5%. Wzrost produkg;ji
odnotowaty przedsiebiorstwa branzy budowa
obiektéw inzynierii ladowej i wodnej (o 15,9%)
oraz roboty budowlane specjalistyczne (o 2,2%),
spadek — jednostki zajmujace sie budowg budyn-
kow (o 10,8%).

W czerwcu br. przychody przedsiebiorstw bu-
dowlanych ze sprzedazy produkgji i ustug wynio-
sty 885,1 miIn zt i byty 0 12,9% wyzsze niz przed
miesigcem, ale spadty w skali roku o0 6,2%.

Urzad Statystyczny w Krakowie



Wybrane wskazniki ogélnopolskie

OKRESY/PERIODS .y Prz‘::;i';"g‘i:‘jize::ﬁ:z"e Wskazniki cen
A - analogiczny okres roku g < .g 2
poprzedniego = 100 _g _QE_, -§ % w gospodarce w sektorze towaroéw i ustug bﬁzz‘i:::;jl_
B - okres poprzedni=100 g ~§° E % narodowej przedsigbiorstw konsumpcyjnych montazowej
C- grudzief'I roku o X 3 w2l wal
poprzedniego=100 in zI B in zl B A B C A B C
2007 1-X11 106,8 11,2| 2672,58 x| 2889,09 x| 102,5 x| 102, 107,4 X
2007 I . 15,1 . .| 2663,16 88,0/ 1lol,6| 1004| 1004| 1050 100,5| 1005
] . 14,8 . .| 2686,92 100,9| 101,9( 100,3| 100,7| 1056( 100,7| 01,2
m 107,5 143| 2709,14| 101,8| 2852,35 106,2| 102,5| 100,5| IOI,I| 106,4| 100,9| 102,
v . 13,6 . .| 2785,93 97,7| 102,3| 100,5| 1I0l,6| 1071 101,1 103,4
\' . 12,9 . .| 2776,82 99,7 102,3| 100,5| 102,2| 108l 101,0| 1031
Vi 106,6 12,3 | 2644,34 97,6 | 2868,97 103,3| 102,6( 100,0( 102,2| 1083 1009| 105,0
Vil . 12,1 . .| 2893,57 100,9| 102,3 99,7| 101,9| 108,5| 100,6| 106,0
Vil . 11,9 . .| 2885,47 99,7 101,5 99,6 101,6| 108,4| 100,5| 106,l
IX 106,6 1,6 2703,41| 102,2| 2858,09 99,1 102,3| 100,8| 102,3| 108, 100,4| 106,5
X . 11,3 . .| 2950,95 103,2| 103,0( 100,6 103,0| 1079 1004| 1069
Xl . 1,2 . .| 3091,33 104,8| 103,6| 100,7| 103,7| 1078| 100,2| 107,
Xl 106,6 1,2 2899,83| 107,3| 3245,14 1050 104,0( 100,3| 1040| 1076| 100,2( 1076
2008 I-1 106,1 10,9 2983,98| 102,9 3057,84 98,4| 104, 10,5 1011 1070 1009
1V-vi 105,9 94| 2951,36 98,9| 3159,30 103,3| 104,3( 10,4 102,4| 1053 10l,2
VII-IX 105,0 89| 2968,55| 100,6| 3194,23 I01,1| 104,7| 100,2| 102,7| 1040 1008
X-XII 102,9 9,5 3096,55| 104,3| 3329,81 104,2| 103,8| 100,6| 103,3| 103,2| 100,2
2008 1-X11 104,9 9,5 . .| 3185,75 .| 1042 x| 102,4| 1048 X
2008 1 . 11,5 . .| 2975,54 91,7| 104,0( 100,7| 100,7| 1074| 100,3| 100,3
] . 1,3 . .| 3040,46 102,2| 104,2| 1004| I0l,l 1070| 1004| 100,7
m 106,1 10,9 298398 102,9( 3152,96 103,7( 104,1| 100,4| 10I,5( 106,5| 100,4| 1I0Ol,l
v . 10,3 . .| 3144,87 99,7| 104,0| 1004| 01,8 106,0| 100,5| 1016
\'" . 9,8 . .| 3076,14 978| 1044| 1008 102,6| 1052| 100,3 101,9
vi 105,9 94| 2951,36 98,9 | 3222,47 104,8| 104,6| 100,2| 1029 104,7| 100,3| 1022
vil . 9,2 . .| 323496 100,4| 104,8( 100,0( 102,8| 1043 100,3| 102,5
vill . 91 . .| 3172,54 98,1 | 1048 99,6 102,4| 1040 100,2| 1027
IX 105,0 89| 2968,55| 100,6| 3176,84 100,1 | 104,5( 100,3| 102,8| 103,7( 100,1| 1028
X . 8,8 . .| 324777 102,2| 104,2| 100,4| 103,2| 103,4| 100, 102,9
Xl . 9l . .| 3326,94 102,4| 103,7( 100,2 103,4| 103,2( 100,0( 1029
Xl 102,9 9,5 3096,55| 104,3| 3428,01 103,0( 103,3 999 103,3| 1029 999| 1029
2009 I-11 100,8 1,2 318561 | 102,9| 324929 976| 103,3| 10,2( 101,3| 01,8 99,7
Iv-vi . 10,7 . .| 3276,94 100,9| 103,7( 01,8 103,1| 100,3 99,6
2009 1 . 10,5 . .| 3215,75 93,8 102,8| 100,5| 100,5| 1024 99,9 99,9
] . 10,9 . .| 3195,56 994 103,3| 1009| 101,3| 1018 99,8 99,7
m 100,8 1,2 318561 | 102,9| 3332,65 104,3| 103,6| 100,7| 102,0( 01,3 99,9 99,6
v . 11,0 . .| 3294,76 98,9| 104,0( 100,7( 102,7| 100,7 99,9 99,5
\'" . 10,8 . .| 3193,90 969 103,6| 100,5| 103,2| 100,3*| 99,8%| 993*
vi . 10,7 . .| 3287,88 102,9| 103,5( 100,2| 1034 99,9 99,9 99,2
*/ dane po korekcie Urzad Statystyczny w Krakowie

msp.krakow.pl



PUNKTY URZEDU MIASTA KRAKOWA

PUNKT OBStUGI PRZEDSIEBIORCY

w Centrum Administracyjnym Urzedu Miasta Krakowa

ul. Wielicka 28 a (lll pietro), tel.: 012 61 65 600
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-18.00

Funkcjonuje na mocy porozumienia pomiedzy Gming Krakéw a Urzedem Statystycznym, Izbg Skar-
bowg i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Istotg jego dziatalnosci jest mozliwos¢ zatatwienia
w jednym miejscu wiekszosci spraw zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej.

Przeptyw informacji pomiedzy przedsiebiorcami a Punktem Obstugi Przedsiebiorcy jest dodatkowo
wspomagany on-line, za posrednictwem strony internetowej www.bip.krakow.pl/pop

NOWOHUCKIE CENTRUM INFORMACIJI

w tym: Biuro Lokalne Nowa Huta, prowadzone przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Nowej Huty

os. Centrum B 9, tel.: 012 685 59 00
e-mail: forum_nh@interia.pl
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-16.00

Punkt udziela informacji na temat mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wraz ze
wskazaniem instytucji, do ktérych nalezy sie udac¢ w celu zatatwienia formalnosci, a takze doty-
czacych mozliwosci i zasad pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej i innych Zrédet. Zajmuje sie
takze szeroko pojetg wspoétpracg z siecig informacji miejskiej i innymi instytucjami dziatajgcymi na
terenie Krakowa, wraz z promocjg spoteczng i gospodarczg Nowej Huty.

STANOWISKO INFORMACJI O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH
DLA PRZEDSIEBIORCOW

prowadzone przez Matopolskie Regionalne Centrum
Informacji Europejskiej (MRCIE)

ul. Wielicka 28 a (Il pietro, stanowisko nr 3)
tel.: 012 61 65 608
e-mail: stanowiskoue@um.krakow.pl
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-14.00

Stanowisko udziela informacji na temat mozliwosci i warunkéw pozyskiwania srodkéw finan-
sowych z funduszy unijnych oraz o zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
panstw UE.
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Urzad Miasta Krakowa

Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta
pl. Wszystkich Swietych 3-4
31-004 Krakéw

tel. (012) 616 15 48



