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WSTEP

Perspektywa finansowa 2007 -2013 w Unii Europejskiej to czas dla Polski szczegolny — nasz
kraj bedzie najwiekszym beneficjentem funduszy europejskich sposrod wszystkich krajow UE,
otrzymujac mozliwo$¢ pozyskania az 67, 3 mid euro. Znaczna czes¢ tego dofinansowania (ponad 24
mld euro w ramach wszystkich programéw operacyjnych) to dotacje skierowane do sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP).

Wsparcie funduszami europejskimi dla firm kojarzone jest przede wszystkim z dotacjami na
inwestycje — remont lokali, zakup urzadzer i maszyn, modernizacja linii technologicznych, wyposazenie
stanowisk pracy. Pierwsze lata doswiadczen korzystania z unijnych pieniedzy pokazaty ogromne
zainteresowanie przedsigbiorcow tego typu bezposrednimi formami wsparcia. W latach 2004-2006 do
polskich przedsigbiorcow w ramach wytacznie Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw trafito ok. 3,3 mld PLN (stan na koniec czerwca 2008). Warto jednak
pamietac, ze owa kwota zawiera nie tylko Srodki przeznaczone na dotacje stricte inwestycyjne; podziat
funduszy europejskich zaplanowany przy pomocy programéw operacyjnych przewiduje kompleksowe
wsparcie dla gospodarki i biznesu uwzgledniajgce takze formy pozainwestycyjne, m.in. dofinansowanie
szkolen ogdlnych i specjalistycznych, studiow, doradztwa zawodowego, przeprowadzenia prac
badawczych i rozwojowych, promocje Polski jako partnera gospodarczego, wdrozenie wynikéw prac
B+R.

Z pomocy europejskiej przedsiebiorca moze korzysta¢ bezposrednio — aplikujgc w instytucjach
odpowiedzialnych za podziat srodkow lub posrednio korzystajac z pomocy udzielanej przez firmy
I instytucje, ktore pozyskaty na ten cel pienigdze europejskie. Problem w pierwszym przypadku moze
stanowic fakt, iz mnogo$¢ i roznorodnos¢ programéw dla MSP funkcjonujacych w ramach programéw
operacyjnych oraz forma ich przedstawiania w oficjalnych dokumentach, czesto stwarzajg trudno$¢ dla
potencjalnych odbiorcow pomocy unijnej w rozeznaniu, z ktdrego programu, dziatania i poddziatania
moze skorzystaC jego firma. W przypadku drugim, trudno$¢ moze stanowi¢ brak kompleksowe;
| zbiorczej informaciji o instytucjach dysponujacych funduszami unijnymi przeznaczonymi na organizacje
pozainwestycyjnych form wsparcia.

Wychodzac na przeciw oczekiwaniom przedsiebiorcéw zainteresowanych pozyskiwaniem
Srodkéw europejskich zarowno w sposob bezposredni jak i posredni, posiadajacych problem
z identyfikacjq adekwatnych do rodzaju prowadzonej dziatalno$ci dziatah w ramach poszczeg6linych
programdw operacyjnych, autorzy opracowali praktyczne kompendium zawierajace w skondensowane;j
a zarazem przystepnej formie informacje o mozliwo$ciach finansowania projektow nieinwestycyjnych,
skierowanych do sektora MSP.




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki PO KL realizuje zatozenia odnowionej Strategii Lizbonskiej, zgodnie
z ktérg, Europa stanie sie atrakcyjnym miejscem do inwestowania i podejmowania pracy. By to
osiggnaC konieczny jest rozwdj nauki, podnoszenie poziomu innowacyjno$ci oraz tworzenie wigkszej
liczby trwatych miejsc pracy. Zatozenia Strategii Lizboniskiej oraz cele polityki spdjnosci krajow unijnych
sprzyjaja rozwojowi kapitatu ludzkiego i spotecznego, co przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki.

Celem Programu PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej.

Dziatania realizowane w ramach PO KL koncentrujg sie na obszarach dotyczacych m.in.: zatrudnienia,
edukaciji, integracji spotecznej, utatwienia w dostosowaniu si¢ pracownikéw i przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce, a takze zagadnieniach zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich na
terenach wiejskich, budowy sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz
promocji zdrowia.




Os priorytetowa Il: Rozw6j zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujacych

PrzejScie od gospodarki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadniczg role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i komunikacyjne, niesie
ze sobg koniecznos¢ inwestowania w wiedze i umiejetnosci kadr polskich przedsigbiorstw. Niezbedne
jest wigczenie w ten proces partneréw spotecznych i gospodarczych oraz samych pracownikow, jak
rowniez dostosowanie systemu szkolen do potrzeb rynku pracy. Wymagane jest takze wzmocnienie
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw poprzez wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji
pracy i form Swiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest wprowadzenie powszechnego planowania
Sciezek karier pracowniczych w przedsiebiorstwach. Jednocze$nie, wspieranie mobilnosci miedzy
sektorami nauki i gospodarki powinno wptyng¢ na rozwdj zasobow ludzkich sfery B+R oraz zwiekszenie
skali transferu wiedzy. W ramach Priorytetu udzielane bedzie rowniez wsparcie dla ponadregionalnych
i ogolnopolskich projektow szkolen (w tym studiow podyplomowych) i doradztwa dla pracownikow
| przedsiebiorcow oraz partnerow spotecznych dziatajgcych na rzecz zwigkszenia zdolno$ci
adaptacyjnych pracownikdw i przedsigbiorstw.

Dziatanie 2.1 POKL Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Celem dziatania jest podniesienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez zwiekszenie naktadéw
inwestycyjnych w kapitat ludzki oraz poprawa jako$ci i dostepu do ustug wspierajacych rozwoj
przedsigbiorczosci.

W ograniczonym zakresie przewiduje si¢ realizacje szkolenn otwartych: po pierwsze, gdy stuzy to
wzmacnianiu zaangazowania partnerow spotecznych w realizacje dziatan na rzecz zwigkszania
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorcow oraz pracownikow przedsiebiorstw, po drugie, gdy
przewiduje si¢ realizacje szkolen o znacznym zasiegu terytorialnym skierowanych do przedsigbiorcow
oraz ich pracownikow.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i metod organizacji pracy, zarzadzania oraz planowania
strategicznego, co pozwoli na lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich oraz zwiekszenie potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw. Dziatania w tym zakresie stuzg zaréwno wzmocnieniu konkurencyjnoSci
przedsiebiorstw, jak rowniez zachowaniu istniejgcych miejsc pracy oraz réwnowagi pomiedzy
elastycznos$cig i konkurencyjnoscig a bezpieczenstwem zatrudnienia.

Konieczne jest zwiekszenie dostepnosci i dopasowania szkolen do potrzeb przedsigbiorstw, takze
poprzez zastosowanie szkolen e-learningowych i mieszanych (blended learning). Wptynie to pozytywnie
na wykorzystywanie nowych technologii w przedsiebiorstwach, co jest zgodne z trendami
gospodarczymi, jak i z zatozeniami Strategii Lizborskiej.

Projekty wybierane w konkursach:

1. Ogdlnopolskie i ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsigbiorcow lub grup
przedsiebiorcow przygotowane w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm, zgtaszane




przez przedsiebiorcbw samodzielnie badz w partnerstwie z instytucjami szkoleniowymi
(szkolenia zamkniete);

2. Ponadregionalne projekty doradcze i szkolenia o charakterze otwartym adresowane do
przedsiebiorcéw oraz pracownikdw przedsiebiorstw;

3. Studia podyplomowe adresowane do pracownikdw przedsiebiorstw,

4. Projekty majace na celu wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia pracy,
zarzadzania zmiang gospodarcza, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, realizowane przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Projekty systemowe:

1. Projekty systemowe, badawcze, promocyjne i szkoleniowo-doradcze,

2. Projekty pilotazowe, ktdre bedg wynikaty z prowadzonych badan i analiz,

3. Projekty szkoleniowo-doradcze o charakterze ponadregionalnym dla przedsigbiorstw, stuzgce
wzrostowi adaptacyjno$ci oraz podniesieniu kwalifikacji kadr, majace na celu ztagodzenie
negatywnych skutkow restrukturyzacii,

= badanie trendéw rozwojowych i zmian zaréwno w skali ogdlnopolskiej, jak i regionalne;
stuzacych lepszemu rozwojowi programéw szkoleniowych,

= dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym i upowszechniajgcym B+R oraz promocii
osiggnie¢ naukowych wérod przedsiebiorcow,

= promocja, tworzenie, rozwoj i aktualizacja programow szkolen e-learningowych, zwiekszenie
innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez promowanie wérdd kadry zarzadzajacej wyzszego
i Sredniego szczebla budowy i realizacji strategii innowacyjnych,

= opracowanie standardow dziatania wykorzystywanych w procesie  restrukturyzacii
przedsigbiorstw,

= profesjonalizacja funkcji zarzadzajacego zasobami ludzkimi oraz promowanie idei doskonalenia
zawodowego W przedsiebiorstwach,

= promocja nowych form i metod organizacji pracy, alternatywnych form zatrudnienia,

= upowszechnianie planowania strategicznego, zarzadzania informacjg i wiedza,

Odbiorcami powyzszych dziatan sg: przedsigbiorstwa i pracownicy przedsiebiorstw, partnerzy
spofeczno-gospodarczy, agencje rozwoju regionalnego, pracownicy jednostek naukowych, badawczo -
rozwojowych,  parkébw  technologicznych,  centréw  transferow  technologii, inkubatoréw
przedsiebiorczo$ci, instytucje szkoleniowe, instytucje i osrodki wspierajace przedsiebiorczo$¢, osoby
zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, administracja rzagdowa i samorzadowa oraz media.




Dziatanie 2.1 PO KL Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki
Poddziatanie 2.1.1 Rozwadj kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw

Jakie projekty moga liczy¢ na dofinansowanie? Ponadregionalne zamkniete projekty szkolen (ogdlnych
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcow oraz pracownikdw przedsiebiorstw, przygotowane
w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm. Dofinansowanie mogq otrzymaé tez ogdlnopolskie
otwarte projekty szkolen (ogolnych i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcow oraz
pracownikéw przedsiebiorstw. Ponadto wspétfinansowane bedg studia podyplomowe dla os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracownikow przedsigbiorstw.

Kto moze ubiega¢ sie o dotacje i w jakiej wysokosci? Wsparcie skierowane jest do pracodawcéw
i pracownikéw przedsiebiorstw. Decydujac sie na szkolenie dofinansowane z EFS nalezy pamieta¢, ze
jego uczestnikami mogg by¢ tylko osoby, ktore zostaty wydelegowane przez swoich pracodawcow.
Z kolei z oferty studiéw podyplomowych moze takze skorzysta¢ przedsiebiorca prowadzacy wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg (firme jednoosobowa) oraz osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach, ktore
potwierdzg fakt zatrudnienia.

Przedsiebiorcy majacy siedzibe w Polsce i ich pracownicy (z wytaczeniem przedsigbiorstw, ktore
pozostajg pod zarzadem komisarycznym badz znajdujq sie w toku likwidacji lub postepowania
upadtosciowego).

W drodze konkursu wybierane sg projekty szkoleniowe, w ramach ktérych przedsiebiorcy i ich
pracownicy mogq korzysta¢ ze szkolen, ustug doradczych oraz studiow podyplomowych. Dziatania sg
realizowane poprzez trzy typy projektéw - ponadregionalne zamkniete projekty szkolen i doradztwa,
ogbinopolskie  otwarte  projekty szkoleh i doradztwa oraz studidbw podyplomowych.

Co do zasady, optata za udziat w projekcie jest w znacznym stopniu pokrywana ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozostatg kwote wnosi pracodawca badz uczestnik (studia
podyplomowe). W przypadku szkolen ogoinych, czyli pozwalajacych naby¢ kwalifikacje, ktére moga by¢
wykorzystane zaréwno u pracodawcy kierujacego na szkolenie, jak i u innych, mate firmy moga liczy¢
na 80% doptaty, Srednie firmy na 70% dopfaty, a duze na 60%. Dla szkoleh specjalistycznych, czyli
dotyczacych wytacznie obecnego lub przysztego stanowiska pracy oraz zwigzanych ze specyfikq
dziatania danej firmy, wysokos¢ dofinansowania wynosi 45% dla matych firm, 35% dla srednich firm
oraz 25% dla firm duzych.

Dodatkowo, w przypadku udziatu przedsiebiorcy lub jego pracownika w projekcie szkoler otwartych
istnieje rowniez mozliwoS¢ skorzystania z pomocy de minimis na sfinansowanie kosztow udziatu
w szkoleniu - dofinansowanie moze wynieS¢ wowczas nawet 100% wydatkow zwigzanych ze
szkoleniami.

W ramach Poddziatania moZliwe jest dofinansowanie ustug doradczych do 100% wydatkow
kwalifikowalnych przeznaczonych na pokrycie kosztow doradztwa w ramach pomocy de minimis.




Pracownicy przedsiebiorstw uczestniczacy w studiach podyplomowych moga liczy¢ na
dofinansowanie do 80% wydatkéw bezposrednio zwigzanych z realizacja danych studidow
podyplomowych.

Uwaga!

O dofinansowanie na realizacje projektéw skierowanych do tych grup mogg ubiega¢ sie podmioty
dziatajagce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorcdw, czyli miedzy innymi instytucje szkoleniowe, przedsigbiorcy, instytucje systemu o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego. To w tych instytucjach przedsigbiorcy bedg szukali szkoler i studiow
podyplomowych dostosowanych do wkasnych potrzeb.

Wazne pojecia. Projekt ponadregionalny powinien obejmowa¢ swoim zasiegiem przynajmniej
2 wojewodztwa. Miejsce realizacji projektu nie moze by¢ poza terytorium RP. Obligatoryjne kryterium
merytoryczne dotyczace ponadregionalnego charakteru projektu nie naktada na Wnioskodawce
obowigzku zawigzywania partnerstwa z instytucjami z innych wojewddztw. Sam fakt zawigzania takiego
partnerstwa nie przesadza ostatecznie o ponadregionalnym charakterze projektu. Ponadregionalna
biezaca dziatalno$¢ Wnioskodawcy réwniez nie stanowi podstawy do stwierdzenia ponadregionalnego
charakteru samego projektu.

Szkolenie ogolne nalezy przez to pojecie rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace
do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mdgt wykorzystaC zardwno na obecnym
stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak réwniez na przysztych stanowiskach pracy,
u innych pracodawcéw lub na innych polach dziatalno$ci zawodowe;.

Szkolenie specjalistyczne nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne Iub praktyczne,
prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezpo$rednio przydatnych na
obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy oraz bezpo$rednio
powigzanych ze specyfikq prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mogt on
wykorzystac lub tez bedzie mogt wykorzystac w ograniczonym stopniu u innych pracodawcow lub na
innych polach dziatalnosci zawodowe.

Projekt ogélnopolski powinien swoim zasiegiem obejmowac terytorium catego kraju. Miejsce realizacii
projektu nie moze byC poza terytorium RP. Obligatoryjne kryterium merytoryczne dotyczace
ogdInopolskiego charakteru projektu nie naktada na Wnioskodawce obowigzku zawigzywania
partnerstwa z instytucjami z innych wojewodztw.

Gdzie szuka¢ szkolen? Przedsigbiorca, ktory chce uzyskaC najSwiezsze informacje i poznac liste
instytucji szkoleniowych powinien na biezaco $ledzi¢ witryne internetowg Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci www.inwestycjawkadry.info.pl




Dziatanie 2.1 PO KL Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwigkszania adaptacyjnosci

Jakie projekty moga liczy¢ na dofinansowanie? Realizacja ponadregionalnych projektéw, ktorych, celem
jest wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw poprzez wspieranie nowych rozwigzan
w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, zarzadzania zmiang gospodarcza, promocii
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form Swiadczenia pracy, zarzadzania
zmiang  gospodarcza, promocji podnoszenia  kwalifikacji zawodowych oraz  spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu, realizowane przez reprezentatywne organizacje  zwigzkowe
| reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Kto moze ubiega¢ sie o dotacje i w jakiej wysokosci? Reprezentatywne organizacje zwigzkowe
| reprezentatywne organizacje pracodawcdw - w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2001 r. nr 100, poz. 1080 z pdzniejszymi zmianami).

Grupy docelowe:

= przedsigbiorcy i ich pracownicy (w tym wykonujacy prace na podstawie umowy cywilno-
prawnej),

= przedstawiciele organizacji pracodawcow,

= przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tys. PLN, maksymalna 4 min PLN.

Minimalna warto$¢ projektu wynika z Rozporzadzenia MRR z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pomocy finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Maksymalna kwota zostata ustalona na podstawie dotychczasowego
doswiadczenia PARP z ogtoszonego konkursu w Poddziataniu 2.1.2.

Dziatanie 2.2 PO KL Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr

Celem dziatania jest zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug Swiadczonych na rzecz
przedsiebiorcow oraz 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg przez instytucje otoczenia
biznesu i instytucje szkoleniowe.

Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy, a takze zwigkszona konkurencja na rynku powoduja, ze
coraz bardziej widoczna jest potrzeba podwyzszenia jakosci ustug szkoleniowo-doradczych. Obejmuje
ona nie tylko szkolenia i doradztwo bezpo$rednio adresowane do firm, ale rdwniez budowe efektywnego
systemu doskonalenia kadr przedsigbiorstw.




Wsparcie instytucji udzielajacych pozyczek, gwarancji i poreczen dla przedsigbiorcow i 0sob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, a takze instytucji $wiadczacych ustugi informacyjno-
doradcze oraz informujacych o bazach ofert szkoleniowych pozwoli na lepsze dotarcie z oferowanymi
ustugami i pomocg do przedsigbiorstw.

Dziatanie umozliwia rozwdj istniejacych sieci wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci w kraju,
$wiadczacych ustugi dla os6b planujgcych rozpoczaC dziatalno$¢ gospodarcza, start-upéw oraz
przedsigbiorstw. Konieczne jest jednak stworzenie i wzmacnianie systemu kompleksowych ustug
$wiadczonych dla przedsiebiorcdw i 0sdb zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatanie 2.2 PO KL Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr
Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje wspierajace rozwoj
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci

Przedsiebiorcy sq adresatami dziatah wspétfinansowanych w ramach Poddziatania 2.2.1 PO KL, nie
mogq ubiegac sie o datacje bezposrednio — czyli jako beneficjenci.

Celem ogoélnym realizowanych projektéw jest zwigkszenie dostepnosci i poprawa jako$ci ustug
$wiadczonych na rzecz przedsiebiorcow oraz 0sob rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarczg przez
instytucje otoczenia biznesu.

Cel Poddziatania ma zostac¢ osiggniety poprzez realizacje projektéw w zakresie:

= wsparcia i rozwoju instytucji, $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
udzielajgcych wsparcia finansowego, oraz ich sieci (np. sieci KSU), m.in. poprzez:

o koordynacje dziatan instytucji w celu zapewnienia systemowej wspdipracy i wymiany
do$wiadczen,

o rozwdj i upowszechnienie standardéw organizacyjnych instytucji Swiadczacych ustugi
na rzecz rozwoju przedsigbiorczoSci i udzielajgcych wsparcia finansowego (w tym
monitoring ustug),

o rozwdj i upowszechnianie standardéw Swiadczonych przez te instytucje ustug, w tym
dla wypracowanych nowych pakietow ustug oraz dofinansowanie pilotazowego
wdrozenia tych ustug,

o podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw tych instytuciji (konsultantéw)
nadzér nad procesem certyfikacii,
wypracowanie oraz realizacje wspdlnej strategii promocyjno-informacyjnej w zakresie
upowszechniania dostepnej oferty wystandaryzowanych ustug.

= wsparcia tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej sieci instytucji Swiadczacych kompleksowe ustugi
(one-stop shop) dla przedsiebiorcow i 0sdb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza.




Obecnie realizowane sa nastepujace projekty:

1. Wsparcie systemu kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsiebiorcéw oraz 0sob
Zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarczq poprzez finansowanie sieci Punktow
Konsultacyjnych.

o Konkursy na prowadzenie Punktu Konsultacyjnego.

Gtownym celem projektu jest zapewnienie dostepnosci dla przedsiebiorcow
i 0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg do bezptatnych
ustug informacyjnych, stanowigcych pierwszy, podstawowy element systemu
kompleksowej oferty ustug.

Zaplanowane w ramach projektu systemowego $rodki finansowe
przeznaczone sg na utworzenie i utrzymanie ogdlnopolskiej sieci PK. Zadania
przewidziane w projekcie to:

« wybdr Punktow Konsultacyjnych obejmujacy organizacje i przeprowadzenie
konkursu na wybor PK,

« prowadzenie Punktdw Konsultacyjnych wraz ze $wiadczeniem ustug
informacyjnych,

+ audyt finansowy umoéw wsparcia na prowadzenie PK.

Projekt adresowany jest do podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju
gospodarczego, $wiadczacych  ustugi informacyjne  w  rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia 2005 r.
w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw,
ktore sq zarejestrowane w KSU ww. zakresie i ktore zobowigzg sie do
nieodptatnego Swiadczenia ustug informacyjnych oraz do nie prowadzenia
w okresie realizacji projektu dziatalnoSci gospodarczej objetej jego zakresem.

Ustugi informacyjne PK Swiadczone sa bezplatnie dla wszystkich
przedsiebiorcow i o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é
gospodarcza. Ustuga PK poprzedzona jest diagnozg statusu i mozliwo$ci
wsparcia finansowego zakfadanej lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
i stanowi odpowiedz na indywidualne potrzeby klienta.

Po dokonaniu analizy potrzeb klienta, konsultanci PK udzielajg
kompleksowych informacji w zakresie:

« prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej,

« zasad i mozliwo$ci korzystania z dostepnych instrumentow i form wsparcia

« zasad i mozliwosci korzystania z ustug specjalistycznych (doradczych
proinnowacyjnych, finansowych, szkoleniowych, itp.),




« innym, przydatnym w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej — np. bazy
danych (instytucji i stowarzyszen branzowych, wywiadowni gospodarczych,
itp.).

Kontakt do Krajowego Systemu Ustug:
http://ksu.parp.gov.pl, ksu@parp.gov.pl

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
00-834 Warszawa
ul. Panska 81/83 /

2. Wparcie i rozw¢j instytucji Swiadczacych ustugi na rzecz przedsiebiorczosci oraz ich
sieci.
o Konkurs na przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej — doradztwo w zakresie
optymalizacji kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla matych i $rednich
przedsiebiorstw.

Gtownym celem projektu jest zapewnienie przedsiebiorcom i osobom
zamierzajacym rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg najwyzszej jakosci ustug
w kluczowych obszarach wymagajacych wsparcia panstwa przez podmioty
dziatajgce na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.

W ramach projektu przewidziano nastepujace dziatania:

« zapewnienie w systemie podmiotdw spetniajacych standardy i wymogi
(organizacyjne, ekonomiczne i techniczne), Swiadczacych ustugi wymagajace
wsparcia panstwa wg standardéw w ww. zakresach,

«  zapewnienie odpowiednich kwalifikacji 0séb $wiadczacych ustugi wymagajace
wsparcia panstwa,

« utworzenie i rozwdj powigzan wewnatrz systemu (struktur, tj.: krajowa,
regionalne i merytoryczne),

+ dziatania promocyjne zapewniajace powszechng informacje o ofercie
| zasadach korzystania z ustug systemu,

« badania, ekspertyzy i opracowania dotyczace roznych aspektéw rozwoju
systemu,

« testowanie realizacji nowych ustug.

Projekt umozliwi rozwoj istniejacych sieci wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci
i innowacyjno$ci w kraju, $wiadczacych ustugi dla firm i oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Zostang opracowane lub zmodyfikowane wymogi i standardy dotyczace
podmiotow i kazdej ze Swiadczonych przez nie ustug, a takze mechanizmy




weryfikacji ich spefniania. Prowadzone bedaq audyty oraz dziatania
skierowane na utrzymanie i rozwdj standardéw przez organizacje
zarejestrowane w KSU i aspirujgce do systemu.

Utworzony i rozwijany bedzie tzw. system budowy kompetencji konsultantow
KSU. Tzn., ze kazda grupa ustug bedzie miata okreslone wymogi
kompetencyjne dla konsultantow je Swiadczacych, mechanizmy weryfikacji
niezbednej do Swiadczenia ustug wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci oraz sposoby ich utrzymywania, aktualizowania i rozwijania
(w tym rézne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych konsultantow).

Opracowana zostanie koncepcja powigzan wewnatrz systemu, utworzone
bedq struktury ufatwiajace wspotprace i wymiane do$wiadczen pomiedzy
ustugodawcami i ich grupami, a takze rozwijany bedzie system wymiany
informacji (w tym w formie narzedzia informatycznego i innych np. spotkan,
itp.).

Na podstawie nowej strategii promocji KSU, prowadzone bedg dziatania
promocyjno-informacyjne na temat systemu i oferty jego ustug.

Przewidziane sq cykliczne badania, na podstawie analizy, ktorych mozliwe
bedzie  monitorowanie  kluczowych  aspektow  rozwoju  systemu
i rekomendowanie kierunkéw jego zmian. Badania te bedg réwniez podstawg
do okreslenia potrzeb przedsiebiorcow i innych klientéw systemu w zakresie
modyfikacji dotychczasowych i objecia wsparciem nowych ustug, form ich
$wiadczenia lub zakreséw tematycznych.

Na podstawie wynikow badan opracowywane bedg réwniez wymogi
i standardy dotyczace nowych lub zmodyfikowanych ustug, ktére w ramach
projektu beda mogly by¢ przetestowane podczas ich pilotazowych wdrozen
w zainteresowanych nimi przedsigbiorstwach.

Grupa docelowg projektu sg podmioty wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci,
Swiadczace okreslone ustugi dla przedsiebiorcow i 0s6b podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza, sieci ustugodawcow, ich pracownicy i konsultanci.
Posrednio bedg to tez: osoby odpowiedzialne za budowe, rozwd;
i koordynacje systemu, pracujgce w PARP lub w innych instytucjach
centralnych/regionalnych, a takze przedsigbiorcy i osoby podejmujgce
dziatalno§¢  gospodarcza,  korzystajacy z  ustug  Swiadczonych
w akredytowanych instytucjach.

Przedsiebiorcy bedg mogli  korzysta¢ réwniez z nowych ustug
specjalistycznych, wdrazanych w ramach projektu pilotazowo przez
ustugodawcéw wybieranych kazdorazowo w konkursach.




Kontakt do Krajowego Systemu Ustug:
http://ksu.parp.gov.pl, ksu@parp.gov.pl

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
00-834 Warszawa
ul. Panska 81/83 /

3. Inicjatywy promujace postawy przedsiebiorcze i wspierajqce rozwoj przedsiebiorczosci -
»Fundusz Grantéw na Inicjatywy”.
o Projekt skierowany do instytucji otoczenia biznesu, jednostek samorzadu
terytorialnego, oraz do organizacji reprezentujacych odbiorcéw dziatan, czyli partnerow
spotecznych, - podmioty dziatajace w obszarze ekonomii spoteczne;.

Gtéwnym celem projektu jest rozszerzenie oferty ustug wspierajacych rozwdj
przedsiebiorczo$ci i promujacych postawy przedsiebiorcze wsrdd przedsigbiorcow i 0sdb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, $wiadczonych przez instytucje dziatajgce na

rzecz rozwoju przedsiebiorczosci wraz z partnerami.

Zatozenia projektu opierajg sie na partnerskiej wspotpracy podmiotéw administracii
z partnerami spotecznymi i gospodarczymi, w szczegdlnoSci instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci. Wedtug zatozen podejmowane inicjatywy powinny mie¢
charakter ponadregionalny, oparty na specyfice grup docelowych lub zaangazowanych
regiondw, biorgc pod uwage uwarunkowania gospodarcze, historyczno-przyrodnicze,
zblizone strategie rozwoju okreslonych sektorow gospodarki lub branz w regionach
zaangazowanych w realizacje projektu. Inicjatywy te powinny uzupetniaC dziatania
podejmowane regionalnie, w tym dziatania w ramach innych sprofilowanych projektow
krajowych. Dopuszcza sie rowniez mozliwoSC promowania rozwigzan sprawdzonych
w regionie poprzez ich wdrazanie w rozszerzonym zakresie. Punktem wyjsScia zgtaszanych
inicjatyw powinny by¢ potrzeby zdefiniowane i uzgodnione przy udziale partneréw
spotecznych i gospodarczych, uwzgledniajgc zatozenia regionalnych strategii rozwoju.
Tylko w ten sposob mozliwe bedzie podejmowanie inicjatyw odpowiadajgcych na
rzeczywiste potrzeby rynku, przy uwzglednieniu realnych zasobdw, skierowanych do
odbiorcow okre$lonych jako grupy priorytetowe, wymagajace wsparcia wykraczajacego

poza dziatania standardowe (szkolenia, ustugi informacyjne i doradcze) lub faczace rézne




formy i zakresy dostepnej pomocy. W wyniku podjetych dziatan zostang opracowane
I wdrozone migkkie instrumenty wsparcia, promujgce postawy przedsigbiorcze
| wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci wérdd najstabszych podmiotéw na rynku pracy,
taczace rézne formy i zakresy dziatan w obszarze rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz

ekonomii spotecznej. Wsparcie na inicjatywy bedzie dostepne w drodze konkursowe;.

Informacje dotyczace projektu ,Fundusz Grantow na Inicjatywy” dostepne sa;
http://www.parp.gov.pl/index/index/1456.

W najblizszym czasie uruchomiony zostanie kolejny:
= CafoSciowy projekt ponadnarodowy - Partnerstwo miedzynarodowe narzedziem
adaptacyjnosci kadr.

Instytucja Wdrazajaca:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci
00-834 Warszawa

ul. Panska 81/83

tel.: 22 432 80 80, 22 432 71 25
www.parp.gov.pl




Os priorytetowa VIII: Regionalne Kadry Gospodarki

Procesy przemian gospodarczych zachodzace w poszczegdinych regionach i sektorach gospodarki
wymuszajg potrzebe elastycznego reagowania kadr zarzadzajacych przedsiebiorstw. Koniecznosé
zakonczenia proceséw restrukturyzacyjnych oraz naturalne procesy zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstw w regionach wymagajg akceptacji przez ich pracownikéw, partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz przez samych pracodawcéw. Niezbedne jest zatem zapewnienie szerokiego
wsparcia dla przedsiebiorstw i 0s6b objetych tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych przez osoby pracujace, zwtaszcza
starsze i o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania ich aktywno$ci na rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjnosci regionéw istotne bedzie rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji
oraz wspieranie transferu wiedzy w ramach wspétpracy pracownikéw przedsiebiorstw oraz jednostek
naukowych w sektorach o strategicznym znaczeniu dla regionu. Do osiggniecia powyzszego
zamierzenia przyczyni sie réowniez wspotfinansowanie stypendiow dla uczestnikow studidéw
doktoranckich, ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za przyczyniajgce sie w najwiekszym stopniu
do wzmacniania konkurencyjno$ci i rozwoju gospodarczego regionu.

Dziatanie 8.1 PO KL Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

Celem dziatania jest Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do
potrzeb regionalnej gospodarki.

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie procesow restrukturyzacyjnych, niosg ze sobg ryzyko
redukcji zatrudnienia. W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego procesami
adaptacyjnymi i modernizacyjnymi, nalezy w zarzadzaniu tymi procesami wspomoc zaréwno
przedsiebiorstwa, samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, jak i samorzady gospodarcze. Szczegoine;
uwagi i wyraznego wsparcia wymagajg W tym kontekscie, dziatania zmierzajgce do zawigzywania
i aktywnego funkcjonowania partnerstw lokalnych, ktére majg na celu lepsze prognozowanie zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie dziatan zaradczych i instrumentow szybkiego
reagowania w przypadku wystgpienia niespodziewanej zmiany gospodarczej. Procesy modernizacyjne
i adaptacyjne wymuszajq takze ciggtq aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci
pracownikdw. Rosngce zainteresowanie podnoszeniem kompetencji i umiejetnosci przez pracownikéw,
a takze ich pracodawcow, zwigksza zapotrzebowanie na szkolenia.

Tendencje te nalezy wzmacnia¢, gdyz w porownaniu do innych krajow europejskich polskie
przedsiebiorstwa znacznie rzadziej organizujg i uczestniczg w szkoleniach.

Poczynajac od VI priorytetu PO KL, przedsiebiorcy mogq sktada¢ wnioski w Wojewddzkich Urzedach
Pracy. W przypadku matopolskich przedsigbiorcow, bedzie to Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.




Dziatanie 8.1 PO KL Rozw6j pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Kto moze realizowa¢ projekty? Wszystkie podmioty - z wylaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy
os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych);
przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen; osoby prawne, ktore zgodnie
ze statutem prowadzq dziatalno$¢ szkoleniowa; osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa.

Grupy docelowe:

= Przedsigbiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej),

= Pracujagce osoby doroste (powyzej 18. roku zycia oraz z wylgczeniem oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) uczestniczace w szkoleniach i kursach poza
godzinami pracy.

Jakiego rodzaju projekty moga by¢ realizowane? Typy projektow, ktére moga by¢ wspétfinansowane
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, a kt6rych adresatami sq matopolscy przedsiebiorcy.

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.. zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych Srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, malych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finansoéw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosSci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi).

3. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursdw)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy),
w szczegolnoSci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Przyktadowe projekty, wspotfinansowane w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, ktérych
adresatami sa matopolscy przedsiebiorcy i pracownicy przedsiebiorstw:

1. ,MMMP@ - Mafopolskie Mate i Mikroprzedsiebiorstwa w Sieci”.

Projekt ,MMMP@ - Matopolskie Mate i Mikroprzedsiebiorstwa w Sieci” to otwarty projekt
szkolen z zakresu strategii marketingowych w Internecie, przeznaczony dla




przedsiebiorcow i pracownikow mikro- i matych przedsiebiorstw z terenu Matopolski,
realizowany w latach 2010- 2011.

Szkolenia majg na celu przekazanie praktycznej, zréznicowanej i aktualnej wiedzy na
temat sposobow wykorzystania Internetu w marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem
najnowszych  trendébw  panujgcych na  rynku  mediow  elektronicznych.
W trakcie zajeC uczestnicy dowiedzg sie jak zaprojektowac i zarzadzac strong internetowa,
jak pozycjonowa¢ strone w wyszukiwarkach, jak stworzy¢ sklep internetowy i przygotowaé
internetowg kampanie promocyjng, nauczy¢ sie obstugiwa¢ program graficzny Adobe CS4
Design, pozna¢ prawne aspekty Internetu, kursanci poznajg rowniez specyfike zachowan
internautéw/konsumentow.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow mikro
I matych przedsiebiorstw dziatajagcych w Matopolsce w zakresie wykorzystania technik
marketingowych i komunikacyjnych w funkcjonowaniu przedsigbiorstw w Internecie.

Wsparciem objeci sg pracodawcy i pracownicy mikro i matych przedsigbiorstw oraz
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg z wojewddztwa matopolskiego,
zainteresowani nabyciem iflub podwyzszeniem kwalifikaciji.
Uczestnikami szkolern mogg by¢ delegowani przez pracodawcdw pracownicy. Kazda
osoba chcaca uczestniczy¢ w szkoleniu musi spetniac tacznie nastepujace warunki:

« Dby¢ pracownikiem/wtascicielem mikro, matego przedsiebiorstwa zarejestrowanego na
terenie Matopolski lub/i prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
« mie€ wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

Lider projektu

Wyzsza Szkota Europejska

im. ks. Jozefa Tischnera

ul. Westerplatte 11, 31-033 Krakdw
tel.: 12 683 24 00

e-mail: wse@wse.krakow.pl

2. ,Matopolska Akademia Zarzadzania — systemowy cykl szkolen dla mikro i matych
przedsiebiorstw”.,

Projekt jest kontynuacjg Akademii Zarzadzania realizowanej przez FRDL MISTiA w latach
2005-2008 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich,
z ktorej skorzystato ponad 3300 os6b z matych i Srednich firm z czterech wojewddztw:
matopolskiego, Swietokrzyskiego, Slaskiego i podkarpackiego.

Szkolenia w ramach obecnej edycji Matopolskiej Akademii Zarzadzania kierujemy do
mikro i matych przedsigbiorstw z Matopolski.

Do udzialu w Matopolskiej Akademii Zarzadzania zapraszamy przedstawicieli mikro
i matych firm z sektora produkcji, handlu i ustug, w tym:

« wiascicieli oraz kadre zarzadzajaca,

 pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze wyzszego i nizszego szczebla oraz
samodzielne stanowiska pracy.




Lider projektu

FRDL MISTiA

ul. Szlak 73a

31-153 Krakow

tel. 12 633 82 85 wew. 142

fax. 12633 82 85

e-mail: akademia@mistia.org.pl
www.akademia.mistia.pl

3. ,,Nowoczesny pracownik 45+”

Okres realizacji projektu: 01.01.2010 do 31.12.2011

Projekt obejmuje 2 edycje nastepujacych szkolen: roczny kurs jezyka angielskiego
koficzacy sie egzaminem zewnetrznym i migdzynarodowym biznesowym certyfikatem
TOEIC, potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje zawodowe (120h), warsztat komunikacii
interpersonalnej (20h) i kurs obstugi komputera (16h); dla tacznie 240 pracujacych os.
powyzej 45 r. zycia (w tym 144 kobiet), z wtasnej inicjatywy zainteresowanych nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci.

Beneficjenci Ostateczni projektu to mieszkarcy powiatu chrzanowskiego i olkuskiego.

Lider projektu

Centrum Jezykdw Obcych IMPULS s.c. Tatiana Redel, Michat Redel
Olkusz, ul. K. K. Wielkiego 59

tel./fax .: 32 643 23 13 (Olkusz), tel./ fax.: 32 623 34 71 (Chrzandw)
www.45plus.pl

4. ,,Szkolenia z zakresu zintegrowanych systemow zarzadzania na bazie norm ISO serii 9000,
14000, 27000”

Zajecia bedg odbywa¢ sie w soboty i niedziele w grupach 14-osobowych.
taczna ilos¢ godzin w ramach kazdego szkolenia wynosi 64. W ramach projektu
uczestnicy wnosza optate w wysoko$ci 211,29 ztotych.

Szkolenia bedg prowadzone w formie interaktywnych wykfadow oraz warsztatow.

Wyktady i warsztaty:

« Koncepcja kompleksowego zarzadzania, charakterystyka réznych systeméw zarzadzania.

« Interpretacja norm systemowych — ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 - analiza wymagan
trzech systemow (jakos¢, srodowisko, informacja).

«  Przeglad wytycznych zawartych w normie ISO 17799.

« Planowanie zintegrowanych systemdéw zarzadzania - cele i programy zarzadzania.

+ Zarzgdzanie procesami.

« ldentyfikacja i ocena aspektéw Srodowiskowych.

- Wybrane zagadnienia Prawa Ochrony Srodowiska.




«  Zarzadzanie aktywami informacii.

«  Zarzadzanie ryzykiem i ciggtoscig dziatania.

+ Integracja systemow zarzadzania (PAS 99).

«  Przywoédztwo - rola Petnomocnika w zintegrowanych systemach zarzadzania.
« Metody i narzedzia doskonalenia zintegrowanych systeméw zarzadzania.

« Audit wewnetrzny — warsztaty doskonalace kompetencje auditoréw.

Lider projektu

Politechnika Krakowska

Centrum Szkolenia i Organizaciji Systeméw Jakosci
al. Jana Pawia Il 37,

31-864 Krakow

tel. 12 628 34 47

www.pk.edu.pl/cj, cj@pk.edu.pl

Uwagal!

Powyzej zamieszczono jedynie niektore, przyktadowe projekty, ktore uzyskaty dofinansowanie
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL w wojewddztwie matopolskim. Lista instytucji realizujgcych projekty
szkoleniowe  dla  przedsiebiorcow  dostepna jest na  stronie internetowej PARP
www.inwestycjawkadry.info.pl

Drugim zrédtem informacji o tego typu szkoleniach mogg by¢ listy rankingowe Poddziatania 8.1.1
zamieszczone na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
www.pokl.wup-krakow.pl

Dziatanie 8.2 PO KL Transfer wiedzy

Celem dziatania 8.2 PO KL jest zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R
z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regiondw.

Wysoka aktywno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw oraz efektywne wykorzystanie przez przemyst wiedzy
i badan naukowych sg obecnie kluczowymi czynnikami konkurencyjno$ci gospodarki zaréwno na
poziomie krajowym, jak i regionalnym. Jednym ze sposobdw zwigkszenia poziomu innowacyjno$ci
polskich przedsiebiorstw i nawigzania bliskich powigzan pomiedzy nauka i przemystem jest zbudowanie
na poziomie regiondw partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie oraz wypracowanie
konsensusu w zakresie wspélnych dziatan strategicznych. Realizacja dziatania przyczyni sie do
wzmocnienia korzystnych procesow i zmian, jakie obecnie zachodzg w poszczegdlnych regionach
w zakresie wtasciwego pojmowania i wspierania innowacyjnosci przedsiebiorstw.




Dziatanie 8.2 PO KL Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Kto moze realizowa¢ projekty? Wszystkie podmioty - z wylaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych);
przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen; osoby prawne, ktore zgodnie
ze statutem prowadzq dziatalno$¢ szkoleniowa; osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa.

Grupy docelowe:

= przedsigbiorcy,

= pracownicy przedsigbiorstw,

= uczelnie,

= jednostki naukowe,

= pracownicy naukowi jednostek naukowych,

= pracownicy naukowi i naukowo - dydaktyczni uczelni,

= doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studidw)
i studenci.

Jakiego rodzaju projekty moga byé realizowane? Przyktady projektow, ktére mogq liczy¢ na
wspotfinansowanie:
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

= pracownikdw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,

= pracownikéw naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

3. Promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu
dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowe;j (firmy typu spin off lub spin out).

4. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych
i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantdw, studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out.

5. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélno$ci poprzez:
= kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerow i promocji transferu
wiedzy i innowacji,
= rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

6. Stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne
z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okre$lonych w RSI).




Przykladowe projekty, ktére otrzymaly dofinansowanie w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL
w wojewddztwie matopolskim:

1. ,,Z innowacjq w biznes — kampania na rzecz propagowania Przedsiebiorczosci akademickiej”

Projekt ma na celu: zachecanie i wspieranie pracownikdw naukowych oraz absolwentow szkot
wyzszych do zaktadania firm spin-off i spin-out. Projekt rozpoczat sie 2 listopada 2009 r.
a zakonczenie planowane jest na maj 2010 r. W trakcie tego okresu odbedzie sie 7 konferencji
w szeSciu os$rodkach akademickich woj. matopolskiego (dwie konferencje: inicjujgca
i podsumowujacg w Krakowie, po jednej w Tarnowie, Nowym Saczu, Zakopanym, O$wigcimiu
i Nowym Targu).

Lider projektu

ul. Dietla 50/16-17

31-039 Krakow

tel. 12428 48 20 w. 21 lub 24

e-mail: efs@infor.pl, www.zinnowacjawbiznes.infor.pl

2. ,By¢ przedsiebiorca. Wtasna firma spin off, spin out.”

Celem projektu jest zwiekszenie wspotpracy nauki i biznesu przez przekazanie wiedzy
i umiejetno$ci w zakresie tworzenia firmy spin off i spin out.
1.Zakfadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
2. Zarzadzanie matg firma,
3. Tworzenie biznes planu,
4. Komercjalizacja innowacyjnych pomystow,
5. Promocja firmy za posrednictwem Internetu.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy nabeda umiejetnosci z zakresu:
- Zakfadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
- Zarzadzania matg firma.
- Tworzenia biznes planu.
- Komercjalizacjg innowacyjnych pomystow.
- Promocja firmy za posrednictwem Internetu.

Lider projektu

81-777 Sopot, ul. Emilii Plater 12
tel. 58 550 95 95

fax. 58 50 95 51
www.eduportal.pl

e-mail: biuro@combidata.pl




Uwaga!

Powyzej zamieszczono jedynie niektore, przyktadowe projekty, ktdre uzyskaty dofinansowanie
w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL w wojewddztwie matopolskim. Lista instytucii realizujgcych projekty
szkoleniowe  dla  przedsiebiorcow dostepna jest na  stronie internetowej PARP
www.inwestycjawkadry.info.pl

Drugim zrédtem informacji o tego typu szkoleniach mogg by¢ listy rankingowe Poddziatania 8.2.1
zamieszczone na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
www.pokl.wup-krakow.pl

Instytucja Wdrazajaca
Wojewodzki Urzad Pracy

Krakow

Plac Na Stawach 1

pokdj 110

30-107 Krakow

tel.: 12 424 07 37, 12 424 07 02
fax.: 12 422 97 85

e-mail: efs@wup-krakow.pl

Tarnéw

Al. Solidarno$ci 5-9

33-100 Tarnow

pokdj 503

tel.: 14 626 95 43

fax.: 14 626 95 43, e-mail: efs.tarnow@wup-krakow.pl

Nowy Sacz

ul. Wegierska 146

33-300 Nowy Sacz

pokdj 210

tel.: 18 442 94 90

fax.: 18 442 94 98

e-mail: ns.efs@wup-krakow.pl




Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Program Innowacyjna Gospodarka to jeden z 6 programdw krajowych Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia, ktory finansowany jest ze Srodkéw europejskich. Jest to program skierowany przede
wszystkim do przedsigbiorcow, ktorzy zamierzajg realizowa¢ innowacyjne projekty, zwigzane
z badaniami i rozwojem, nowoczesnymi technologiami, inwestycjami o duzym znaczeniu dla gospodarki
lub wdrazaniem i stosowaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

W latach 2007-2013 w ramach Programu przedsiebiorcy, instytucje otoczenia biznesu, jednostki
badawcze i naukowe oraz instytucie administracji publicznej uzyskajg wsparcie w Wwysokosci
przekraczajacej 9,71 miliarda euro na realizacje rd6znego rodzaju projektow, ktére przyczyniajg sie do
podnoszenia innowacyjnosci polskiej gospodarki i polskich przedsiebiorstw. Z kwoty tej 8,25 miliarda
euro to Srodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), a pozostate 1,46 miliarda
euro pochodzi z budzetu krajowego.

Program ma na celu wspieranie szeroko rozumianej innowacyjno$ci. Bedzie to zaréwno bezposrednie
wsparcie dla przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu oraz jednostek naukowych $wiadczacych
przedsiebiorstwom ustugi o0 wysokiej jakosci, a takze wsparcie systemowe zapewniajace rozwoj
Srodowiska instytucjonalnego innowacyjnych przedsiebiorstw.

W ramach Programu wspierane bedg dziatania z zakresu innowacyjno$ci produktowej, procesowe;j,
marketingowej i organizacyjnej, ktore w sposéb bezposredni lub posredni przyczyniajg sie do
powstawania i rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw.

Wsparcie przewidziane w ramach Programu udzielane bedzie niezaleznie od sektora czy branzy, ktorej
dotyczy (przy ograniczeniach wynikajacych z zakresu interwencji EFRR oraz regulacji dotyczacych
pomocy publicznej). W ramach Programu nie bedzie wspierana innowacyjno$¢ na poziomie lokalnym
lub regionalnym. Tego rodzaju innowacyjno$¢ bedzie promowana i wspierana w Regionalnych
Programach Operacyjnych i Programie Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej. W ramach Programu
wspierane bedg projekty, ktore sg innowacyjne co najmniej w skali kraju lub na poziomie
miedzynarodowym.

Celem gtéwnym Programu Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013 jest rozwdj polskiej
gospodarki w oparciu o innowacyjne przedsiebiorstwa. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
realizacje nastepujacych celow szczegotowych:

= Zwiekszenie innowacyjnosci przedsigbiorstw.

= Wzrost konkurencyjno$ci polskiej nauki.

= Zwigkszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym.

= Zwigkszenie udziatu innowacyjnych produktow polskiej gospodarki w rynku miedzynarodowym.
= Tworzenie trwatych i lepszych miejsc pracy.

= Wzrost wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce.




Cel gtéwny Programu wychodzi naprzeciw celom stawianym przez podstawowy $redniookresowy
dokument strategiczny UE — odnowiong w 2005 roku Strategie Lizboriska. Gtéwne zatozenia Strategii
Lizbonskiej to wzrost gospodarczy i zatrudnienie przy zachowaniu petnej zgodnosci z celami
zrownowazonego rozwoju i Strategicznymi Wytycznymi Wspdéinoty.

Cele te Program realizuje, przeznaczajgc ponad 90 proc. funduszy na dziatania w obszarach
badania + rozwdj (B+R), innowacje, technologie informacyjne i komunikacyjne. Program Innowacyjna
Gospodarka jest wiec programem w najwiekszym stopniu wpisujgcym sie w realizacje Strategii
Lizbonskiej.

Os priorytetowa | : Badania i rozwéj nowoczesnych technologii
Os priorytetowa IV: Inwestycje w innowacyjne przedsiewziecia

W ramach Priorytetu | finansowane bedzie prognozowanie kierunkéw badan, ktére mogg
wywrze¢ najwiekszy wptyw na tempo rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Prognozowanie to
bedzie prowadzone z wykorzystaniem rozpowszechnionej w innych krajach metody foresight, ktore;
istotg jest zaangazowanie w debate publiczng, na temat najwazniejszych przysztych potrzeb
spoteczenstwa i gospodarki, wszystkich zainteresowanych stron (przedsiebiorcow, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, politykdw, ludzi mediow, naukowcdw). Foresight bedzie prowadzony na
poziomie krajowym (okre$lenie kierunkéw badan majacych znaczenie dla catego kraju), jak i na
poziomie poszczegolnych regionéw oraz branz gospodarki. Priorytet | obejmuje wsparcie prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych stuzgcych budowie gospodarki opartej na wiedzy, realizowanych
przez konsorcja naukowo-przemystowe. Wsparciu temu podlega¢ bedg m.in. duze multi-
i transdyscyplinarne projekty badawcze, ktére wpisywac sie bedg w priorytety tematycznie okreslone
w PO |G oraz wynika¢ z foresightu.

Dziatania przewidziane w Priorytecie IV obejmujg dofinansowanie przedsiewzie¢ w zakresie
wdrazania wynikéw prac B+R realizowanych przy wsparciu otrzymanym w ramach 1. priorytetu na
prowadzenie prac B+R. Niezaleznie od umieszczenia instrumentéw wsparcia w dwoch osiach
priorytetowych (1. i 4.), wsparcie na prace B+R oraz wdrozenie ich wynikow bedzie odbywato sie
poprzez wspolny system udzielania wsparcia przedsiebiorcom. Dodatkowo, o wsparcie w zakresie
wdrozen wynikéw prac B+R bedg mogtly ubiega¢ sie projekty dofinansowane w ramach Inicjatywy
Technologicznej |. Wsparciem zostang objete ponadto projekty przedsiebiorcow polegajace na
wdrazaniu wtasnych lub nabytych nowych technologii. Dofinansowanie beda mogty rowniez uzyskac
projekty przedsiebiorstw zaréwno z sektora produkcyjnego, jak i ustugowego w zakresie realizacji
nowych inwestycji obejmujacych nabycie innowacyjnych rozwigzan technologicznych (w tym
prowadzacych do zmniejszenia szkodliwego oddziatywania na srodowisko) lub organizacyjnych.
Z uwagi na komplementarne wsparcie w ramach RPO, dziatania w ramach PO IG bedg musiaty
charakteryzowaC sie wysokim poziomem innowacyjnosci stosowanych rozwigzan oraz stosunkowo
wysokg warto$cig projektu. \Wsparciem zostang objete projekty przedsigbiorstw z sektora
nowoczesnych ustug, tworzacych znaczacq liczbe miejsc pracy, w szczegolnosci dla wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw (np. w ramach centrow badawczo-rozwojowych).




Dziatanie 1.4 PO IG Wsparcie projektow celowych i 4.1 PO IG Wsparcie wdrozer wynikéw prac
B+R

Celem dziatania 1.4 jest podniesienie innowacyjnosci przedsigbiorcow dzieki wykorzystywaniu
rezultatéw prac B+R, bedacych wynikiem projektu realizowanego w ramach dziatania 1.4.

Celem dziatania 4.1 jest poprawa poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw poprzez wspieranie
wdrozen wynikow prac B+R realizowanych w ramach dziatania 1.4, a takze wdrozenie wynikéw prac
B+R bedacych rezultatem programu ,Inicjatywa Technologiczna I”.

Kto moze realizowac¢ projekty? Beneficjentami dziatan 1.4 i 4.1 sg polscy przedsiebiorcy.

Jakiego rodzaju projekty moga by¢ realizowane? Ponizej znajdujg sie przyktady projektow, ktore
mogq zostac finansowane w ramach omawianych dziatan. Projekty musza by¢ realizowane w podziale
na etapy:

= Etap | (Dziatanie 1.4):

Projekty badawcze i rozwojowe, wsparcie projektow obejmujacych przedsiewzigcia techniczne,
technologiczne lub organizacyjne (badania przemystowe i prace rozwojowe) prowadzone przez
przedsiebiorcéw (samodzielnie lub we wspétpracy z jednostkami naukowymi), do momentu stworzenia
prototypu.

= Etap Il (Dziatanie 4.1):

Przygotowanie do wdrozenia i wdrozenie wynikow prac B+R finansowanych w ramach dziatania 1.4 lub
z Inicjatywy Technologicznej, poprzez inwestycje (zakup Srodkow trwatych lub/i  warto$ci
niematerialnych i prawnych) konieczne do wdrozenia wynikow prac B+R realizowanych w ramach
| etapu.

Jaka moze by¢ wysokos¢ dofinansowania?

Dziatanie 1.4

Wsparcie w zakresie badan przemystowych nie moze przekroczy¢ 70% sumy wydatkow
kwalifikowanych, natomiast dofinansowanie w zakresie prac rozwojowych wynosi maksymalnie 45%
kwalifikowanej cze$ci projektu. Maksymalna kwota dofinansowania w tej fazie projektu to 5 min euro.
Dziatanie 4.1

Wartos¢ dofinansowania jest zgodna z mapg pomocy okre$long w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 13 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. nr 190, poz. 1402).
W zwigzku z powyzszym intensywnoS¢ wsparcia zalezy od wielkosci podmiotu, a takze miejsca
realizacji inwestycji. Dla mikro- i matych przedsiebiorstw warto$¢ wsparcia wynosi od 50 do 70%,
$rednich: od 40 do 60%, za$ duzych: od 30 do 50%. Maksymalna wielko$¢ projektu podlegajacego
dofinansowaniu to réwnowartos¢ w PLN 50 min EUR catkowitych kosztow (wg kursu z dnia udzielenia
pomocy). Maksymalna kwota wsparcia w ramach Dziatania 4.1 to 20 min PLN.




Uwaga!

Alokacja dziatania 4.1 na lata 2007-2013 zostata wyczerpana. W zwigzku z tym w wyniku decyzji
instytucji nadzorujacych, kolejny nabér wnioskow w ramach dziatania 1.4-4.1 zostanie ogtoszony
w przypadku pozyskania dodatkowych Srodkéw na zwigkszenie alokaciji dziatania 4.1.

Dziatanie 4.2 Stymulowanie dziatalnosci B+R przedsiebiorstw oraz wsparcie w zakresie
wzornictwa przemystowego

Dziatanie ma na celu wzmocnienie przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ B+R. Przyczyni sie do
zwiekszenia wykorzystania wzornictwa przemystowego i uzytkowego przez przedsiebiorcow jako jednej
z przewag konkurencyjnych.

Na co mozna uzyska¢ dofinansowanie? Wsparcie w zakresie opracowania wzoru przemystowego lub
uzytkowego i wdrozenia go do produkcji obejmujgce zakup ustug szkoleniowych w zakresie metod
wdrozenia nowych produktow wzorniczych, a takze doradczych zwigzanych z opracowaniem
dokumentacji projektu koncepcyjnego, dokumentacji konstrukcyjnej i techniczno-technologicznej,
wzorniczego projektu autorskiego, przygotowaniem projektu ostatecznego; niezbedne szkolenia oraz
zakup Srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do wykonania partii
testowej i wdrozenia wzoru do produkcji seryjne;.

Jaka moze byé¢ wysokos¢ dofinansowania? Intensywno$¢ pomocy na projekty inwestycyjne
realizowane w ramach dziatania 4.2 jest zgodna z mapg pomocy okreslong w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 13 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. nr 190,
poz. 1402). W zwigzku z powyzszym intensywno$¢ wsparcia zalezy od wielkosci podmiotu, a takze
miejsca realizacji inwestycji. Dla mikro- i matych przedsigbiorstw warto$¢ wsparcia wynosi od 50 do
70%, Srednich: od 40 do 60%, za$ duzych: od 30 do 50%. Odrebne poziomy intensywno$ci wsparcia
zostaty okreslone dla wydatkow szkoleniowych, przy czym maksymalna intensywnosc¢ dla wydatkow na
szkolenia przypadajacych na mikroprzedsiebiorce, matego lub Sredniego przedsiebiorce wynosi 45%,
natomiast dla duzych wynosi 35% wartosci wydatkow kwalifikowanych czesci szkoleniowej projektu.
Wydatki na analizy przygotowawcze oraz doradztwo w przypadku MSP moga by¢ dofinansowane do
50% zgodnie z rozporzadzeniem KE nr 70/2001. W przypadku duzych przedsiebiorcow pomoc na
doradztwo moze wynie$¢ maksymalnie 50% poniesionych kosztéw i stanowi pomoc de minimis.
Minimalna wartos¢ wydatkow kwalifikowanych projektu dla czesci inwestycyjnej wynosi 400 tys. PLN,
za$ maksymalna wartos¢ udzielonego wsparcia na czes$¢ inwestycyjng — 21 min PLN, na czes¢
szkoleniowg — 1 min PLN oraz na czg$¢ doradczg 600 tys. PLN.

Jak sprawdzi¢ czy projekt ma szanse na uzyskanie dotacji? Dzieki Promotorom Projektow
Innowacyjnych (PPI) mozna sprawdzi¢, czy projekt ma szanse na uzyskanie dofinansowania
z funduszy strukturalnych.

Przedsiebiorcy, zamierzajacy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie z funduszy strukturalnych, mogq
skorzysta¢ z bezptatnych ustug Promotoréw Projektdw Innowacyjnych (PPI), ktérzy sprawdza, czy
projekt co do zasady kwalifikuje sie do dofinansowania w ramach dziatan 4.2 i 4.4 Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Ustugi $wiadczone przez PPI sa bezptatne.




Po wpisaniu tresci wniosku o dofinansowanie w Generatorze Wnioskéw, nalezy przej$¢ do opcii
»Przekaz wniosek do weryfikacji przez promotora”. Tam, spo$rdéd znajdujgcych sie na liscie
Promotoréw, mozna wybra¢ konkretng osobe, do ktérej automatycznie zostanie przestany wniosek.
Ustuga PPl polega na analizie wniosku, rozumianej jako weryfikacja kwalifikowalnosci formalnej
Whnioskodawcy i projektu oraz wstepna weryfikacja kwalifikowalno$ci merytorycznej, zgodnie
z Wytycznymi dla Wnioskodawcdw do dziatania 4.2 i dziatania 4.4 PO IG.

Ustuga PPI jest wykonywana zgodnie z opracowanym standardem $wiadczenia ustugi przez
Promotoréw Projektéw Innowacyjnych (PPI), okre$lonym dla ww. dziatan Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, opisujagcym sposéb postepowania Promotora, jak i Wnioskodawcy.

Z Promotorem w kazdej chwili mozna sie kontaktowaé telefonicznie oraz przez e-mail. Strona
internetowa PPI to: http://ksu.parp.gov.pl/pl/ppi

Os priorytetowa V: Dyfuzja innowacji

Wsparcie w ramach priorytetu V przeznaczone jest na rozwoj powigzan kooperacyjnych o znaczeniu
ponadregionalnym, w szczegdlnosci na wspoine przedsiewziecia o charakterze inwestycyjnym
i doradczym przyczyniajace sie do fatwiejszego transferu i dyfuzji wiedzy oraz innowacji pomiedzy
kooperujacymi podmiotami.

Dziatanie 5.4 Zarzadzanie wtasnoscia intelektualng

Celem dziatania jest poprawa efektywno$ci funkcjonowania rynku innowacji i przeptywu
rozwigzan innowacyjnych poprzez upowszechnianie stosowania prawa wiasnosci intelektualnej,
w szczegblnosci poprzez uzyskiwanie ochrony wiasnosci przemystowej. Rozwdj rynku innowacii
wymaga petnego wykorzystania ich ochrony prawnej. Prawo polskie i miedzynarodowe zapewnia
mozliwo$¢ takiej ochrony, jednak jak pokazujg analizy bardzo rzadko jest ona stosowana przez
podmioty dziatajace w Polsce. Swiadomo$é mozliwosci oraz korzyéci ochrony wypracowanych
rozwigzan jest niska, bariere dla ochrony pomystow stanowig tez stosunkowo wysokie koszty
postepowan zwigzanych z uzyskaniem praw wiasnosci przemystowej. Polske charakteryzuje niewielka
liczba udzielonych patentéw. Petne wykorzystanie mozliwo$ci ochrony prawnej sprawi, iz inwestycje
w dziatalno$¢ B+R bedg opfacalne, a opracowane nowe rozwigzania bedg mogty by¢ udostepniane
z korzyscig dla ich wynalazcéw. Dziatanie przyczyni sie do zwigkszenia liczby zgtoszen majacych na
celu uzyskanie ochrony wiasnosci przemystowej (patentéw, praw ochronnych na wzory uzytkowe oraz
praw z rejestracji na wzory przemystowe) sktadanych przez wnioskodawcow za granicg oraz utatwi
realizacje ochrony.




Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie na uzyskanie/realizacje ochrony wlasnosci przemystowej
Kto moze ubiegac sie o dotacje? Mikro, mali i $redni przedsigbiorcy.

Na co mozna uzyska¢ dofinansowanie? Projekty majace na celu wykorzystywanie mozliwosci
ochrony przedmiotow wiasno$ci przemystowej (wynalazkdéw, wzoréw uzytkowych oraz wzoréw
przemystowych), szczegdlnie poza granicami kraju. Refundacja wydatkéw poniesionych na
przygotowanie dokumentacji zgtoszeniowej oraz prowadzenie postepowan przed wtasciwymi organami
ochrony wtasno$ci przemystowej, zwigzanych z uzyskaniem praw wiasnosci przemystowej, a takze
z realizacjg ochrony wtasnosci przemystowe;.

a) wsparcie na pokrycie kosztdbw uzyskania ochrony wiasnosci przemystowej
(z wylaczeniem kosztow zgtoszenia wynalazku, wzoru uzytkowego oraz wzoru
przemystowego do Urzedu Patentowego RP w celu uzyskania ochrony na terytorium
RP) obejmujacych:

= Kkoszty przygotowania zgloszenia wynalazku/wzoru  uzytkowego/wzoru
przemystowego przez zawodowego petnomocnika, ktory zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w danym kraju jest uprawniony do wystepowania przed
wiasciwym organem ochrony wiasnosci przemystowej (w tym koszty
ttumaczenia dokumentacji),

= Kkoszty zgloszenia wynalazku/wzoru uzytkowego/wzoru przemystowego do
wiasciwego organu w celu uzyskania ochrony przyznawanej przez krajowe,
regionalne lub miedzynarodowe organy ochrony wtasnosci przemystowej oraz
koszty prowadzenia postepowania przed wiasciwym krajowym, regionalnym
lub miedzynarodowym organem udzielajacym ochrony.

Objecie wiasnosci przemystowej ochrong na terytorium RP jest mozliwe pod warunkiem wykorzystania
trybu zgtoszenia miedzynarodowego, w ramach ktorego terytorium RP nie jest jedynym terytorium
wnioskowanej ochrony.

b) wsparcie na pokrycie kosztow zwigzanych z postepowaniem w zakresie:
= uniewaznienia patentu, prawa ochronnego na wzér uzytkowy albo prawa
z rejestracj,
= stwierdzenia wygasnigcia patentu, prawa ochronnego na wzér uzytkowy albo
prawa z rejestracji.

Projekt realizowany przez MSP w ramach poddziatania 5.4.1 moze dotyczy¢ uzyskania ochrony
wtasnosci przemystowej (ppkt a) lub realizacje ochrony (ppkt b).

Jaki jest wymagany czas realizacji projektu? Nie zostat okreslony minimalny ani maksymalny czas
realizacji projektu. Projekt musi by¢ realizowany w ramach czasowych Dziatania zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym realizacji projektu. W przypadku Poddziatania 5.4.1 PO IG,
aby wydatki zostaty uznane za kwalifikujgce sie do dofinansowania, nie mogg zosta¢ poniesione
wczes$niej niz po dniu ztozenia wniosku oraz nie pozniej niz do 31 grudnia 2015 roku.




Czy mozna w ramach tego programu skorzysta¢ z dofinansowania tylko
projektow wynalazczych, czy tez rozwijajace sie przedsiebiorstwa moga
pokry¢ koszty zgtoszen znakéw towarowych, ktérymi sie postuguja?

Wsparcie dla przedsiebiorcow w ramach Poddziatania 5.4.1 na uzyskanie i realizacje ochrony wlasnosci
przemystowej nie obejmuje znakow towarowych. Przedmiotem praw wiasnoSci przemystowej
kwalifikujgcym sie do wsparcia moze by¢ wynalazek, wzdr uzytkowy i wzdr przemystowy.

Czy ten program pokrywa koszty (w jakim zakresie) zgtoszen w Urzedzie
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej? Czy mozna korzystajac z tych
funduszy uzyska¢ finansowanie zgloszen zagranicznych np.
w Europejskim Urzedzie Patentowym, w USA itd.?

Zgodnie z par. 36 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 kwietnia 2008 r.
w sprawie udzielania przez PARP pomocy finansowej w ramach PO IG, 2007-2013 (Dz .U. Nr. 68, poz.
414 z p6zn. zm.) z programu zostaty wytaczone koszty zwigzane ze zgtoszeniem sktadanym w polskim
Urzedzie Patentowym, czyli zgloszeniem dokonywanym w procedurze krajowej wiasciwej dla
Rzeczypospolitej Polskiej i dotyczacym wytacznie ochrony na terytorium Polski (oba warunki spetnione
tacznie). Jesli jednak procedura, w oparciu o ktérg dokonywane bedzie zgtoszenie (np. procedura
miedzynarodowa) przewiduje, ze urzedem przyjmujacym moze by¢ UP RP, to koszty zgtoszenia
dokonanego w UP RP, bedq kwalifikowaty sie do wsparcia, pod warunkiem, ze zgtoszenie bedzie
docelowo kierowane do urzedu innego niz Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej. Koszty zwigzane
z dokonywaniem zgloszen zagranicznych, zgloszen w procedurze krajowej (danego kraju
zagranicznego), europejskiej, miedzynarodowej lub wspoinotowej sg kwalifikowane w ramach
Poddziatania 5.4.1. Szczegdtowy wykaz wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia wsparciem znajduje
sie w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 kwietnia 2008 r. w sprawie udzielania
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach PO |G, 2007-2013.
(par. 36 ust. 5 oraz par. 37 ust. 5).

Do jakiego momentu w procesie ubiegania si¢ o ochrone wynalazku
mozna kwalifikowa¢ wydatki w ramach dziatania?

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 kwietnia 2008 r. w sprawie
udzielania przez PARP pomocy finansowej w ramach PO |G, 2007-2013 (Dz. U. Nr 68, poz. 414 z pozn.
zm.) wydatkami kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem na uzyskanie ochrony prawa wiasnosci
przemystowej sg wydatki poniesione przez mikroprzedsigbiorce, matego lub Sredniego przedsiebiorce
po dniu ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia do dnia okreslonego w umowie o0 udzielenie wsparcia,
jednak nie pdzniej niz do dnia uzyskania prawa wiasno$ci przemystowej oraz pod warunkiem dokonania
zgtoszenia wynalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru przemystowego po dniu ztozenia wniosku (par. 36
ust. 4). Natomiast wydatkami kwalifikujacymi sie do objecia wsparciem na realizacje ochrony wiasnosci
przemystowej sg wydatki poniesione przez mikroprzedsigbiorce, matego lub Sredniego przedsiebiorce
po dniu ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia do dnia okreslonego w umowie o udzielenie wsparcia,
jednak nie pdzniej niz do dnia zakonczenia postepowania oraz pod warunkiem udokumentowania
wszczecia postepowania w zakresie uniewaznienia lub stwierdzenia wygasniecia patentu, prawa




ochronnego na wzér uzytkowy lub prawa z rejestracji, po dniu ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
(par. 37 ust. 4).

Os priorytetowa VI: Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym

W ramach priorytetu VI wspierane bedg dziatania polegajace na silniejszym powigzaniu
gospodarki polskiej z gospodarka miedzynarodowa poprzez przedstawienie Polski jako
atrakcyjnego partnera na rynku miedzynarodowym, a zarazem atrakcyjnego miejsca do lokowania
inwestycji. Dziatania te obejmujg: wspieranie promocji eksportu, budowe i rozwoj systemu obstugi
przedsiebiorcow, wsparcie dla sieci obstugi inwestorow oraz dziatania zwigzane ze zwigkszeniem
atrakcyjnosci inwestycyjnej lokalizacji, promocje polskiej gospodarki na rynku miedzynarodowym oraz
promocje turystycznych waloréw Polski. Duzy nacisk zostanie potozony na wykorzystanie
instrumentow informatycznych. W ramach priorytetu bedg rowniez wspierane inicjatywy istotne dla
promocji Polski, np. organizacja w Polsce lub przygotowanie polskich wystgpien w trakcie duzych
przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym. Wsparcie w ramach priorytetu VI skierowane bedzie
rowniez na tworzenie i rozwoj produktow turystycznych o charakterze unikatowym i o znaczeniu
ponadregionalnym. Preferowane bedg produkty turystyczne, kitore ze wzgledu na swojg lokalizacje lub
charakter mogq stanowic¢ oferte turystyczng zwigzang z miejscem rozgrywek Mistrzostw Europy EURO
2012.

Wsparcie w ramach priorytetu VI skierowane jest bezpo$rednio lub posrednio do przedsiebiorcow.

Dziatanie 6.1 PO IG Paszport do eksportu

Celem dziatania jest wzmocnienie pozycji polskiej gospodarki poprzez promocje Polski jako
atrakcyjnego partnera gospodarczego i miejsca nawigzywania wartosciowych kontaktéw handlowych,
a takze zwiekszenie wielkoSci polskiego eksportu oraz zwigkszenie liczby przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ eksportowa. Dziatanie skierowane jest do przedsiebiorcow z sektora MSP
rozpoczynajacych dziatalno$¢ eksportowg lub potencjalnych eksporterow prowadzacych dziatalno$¢
i majacych siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku 0sob fizycznych posiadajacych
miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Na co mozna uzyska¢ dofinansowanie? W ramach Dziatania 6.1 Paszport do eksportu
dofinansowanie mogg zosta¢ objete dwa typy projektéw realizowane w dwéch kolejnych etapach:

1) | etap - ustugi doradcze w zakresie przygotowania Planu rozwoju eksportu dotyczace
w szczegbinosci:
a) analizy pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa oraz wskazania rynkéw docelowych
dziatalnosci eksportowej pod katem produktow lub ustug przedsigbiorcy;
b) badania wybranych rynkéw docelowych, w szczegoino$ci poprzez przeprowadzenie analizy
aktéw prawnych, procedur, zwyczajow, praktyk handlowych i zasad warunkujacych dostep
produktu lub ustugi przedsigbiorcy do wybranych rynkéw;




C) wskazania i uzasadnienia wyboru co najmniej dwéch dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2 , ktore
realizowane bedg przez przedsiebiorce w celu wejécia na wybrane rynki.

2) |l etap — wdrozenie opracowanego w | etapie Planu rozwoju eksportu, przy wykorzystaniu co najmniej
dwoch z ponizszych dziatan, przy czym jednym z nich musi by¢ dziatanie wskazane w lit. ¢)-f):
a) udziat w zagranicznych imprezach targowo-wystawienniczych w charakterze wystawcy;
b) organizacja i udziat w misjach gospodarczych za granica;
c) wyszukiwanie i dob6r partneréw na rynkach docelowych;
d) uzyskanie niezbednych dokumentéw uprawniajgcych do wprowadzenia produktéw lub ustug
przedsigbiorcy na wybrane rynki docelowe;
e) doradztwo w zakresie strategii finansowania przedsiewzie¢ eksportowych i dziatalnosci
eksportowe;;
f) doradztwo w zakresie opracowania koncepcji wizerunku przedsigbiorcy na wybranych rynkach
docelowych.

Warunki szczegodlne. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wdrozenia Planu rozwoju eksportu
w ramach Il etapu jest uprzednie przygotowanie Planu rozwoju eksportu w ramach | etapu. Okres
przygotowania Planu rozwoju eksportu w ramach | etapu nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy. Okres
wdrozenia Planu rozwoju eksportu w ramach |l etapu nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy. Realizacja
projektow w ramach | i Il etapu moze rozpocza¢ sie najwczesniej od dnia nastepujacego po dniu
ztozenia wniosku o dofinansowanie. W okresie realizacji Dziatania 6.1 mozliwe jest jednokrotne
uzyskanie dofinansowania na przygotowanie i wdrozenie Planu rozwoju eksportu, przy czym uzyskanie
dofinansowania w ramach etapu | nie oznacza jednoczesnego uzyskania dofinansowania w ramach
etapu Il. Jednocze$nie istnieje mozliwoS¢ nie ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach etapu Il
i uzyskanie dofinansowania tylko w ramach etapu I.

Dla kogo? O dofinansowanie w ramach Dziatania 6.1 mogg ubiega¢ sie mikroprzedsigbiorcy, mali lub
Sredni przedsiebiorcy majacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy:
- w ostatnim zakonczonym roku obrotowym przed ztozeniem wniosku posiadali udziat eksportu
w catkowitej sprzedazy nie wiekszy niz:

= 30% w przypadku mikroprzedsigbiorcy,

= 25% w przypadku matego przedsigbiorcy,

= 20% w przypadku $redniego przedsiebiorcy.
- posiadajg potencjat do prowadzenia dziatalnosci eksportowej czyli posiadajg produkty eksportowe oraz
wykazg sie gotowoscig do rozpoczecia lub rozwoju dziatalnosci eksportowe;.

Jaka moze byé wysokos$¢ dofinansowania? Pomoc finansowa w ramach Dziatania 6.1 jest pomocg
de minimis i jest udzielana w formie refundacji czesci wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem. Maksymalna kwota wsparcia przewidziana jest w wysokosci do 150 000 PLN. Intensywnos¢
wsparcia wynosi do:

= 100 % wydatkdw kwalifikowanych w zakresie ustug doradczych;

= 50 % wydatkow kwalifikowanych w zakresie wybranych instrumentow.




Os priorytetowa VIlII: Spoteczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci gospodarki

W ramach priorytetu VIII wspierane bedg dziatania w zakresie tworzenia ustug elektronicznych,
tworzenia elektronicznej komunikacji miedzy przedsiebiorstwami, jak réwniez przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu.

Ponadto wspierane bedzie tworzenie ustug elektronicznych $wiadczonych miedzy przedsiebiorstwami,
a takze wykorzystanie nowoczesnych technologii w przedsigbiorstwach. Wsparcie bedzie udzielane
przedsiewzieciom typu B2B o charakterze zaréwno technicznym (informatycznym), jak
i organizacyjnym, prowadzacym do realizacji proceséw biznesowych w formie elektroniczne;.

Dziatanie 8.2 PO IG Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B

Celem dziatania jest stymulowanie tworzenia wspolnych przedsiewzie¢ biznesowych prowadzonych
w formie elektronicznej. Wdrazanie ICT w przedsiebiorstwach i tworzenie ustug elektronicznych dla
przedsiebiorstw oraz migdzy przedsiebiorstwami (tzw. Business-to-Business - B2B) jest w coraz
wiekszym stopniu stosowane zaréwno na europejskim, jak i globalnym rynku. Szerokie wprowadzenie
go wsrod polskich przedsigbiorstw jest niezbedne, je$li majg one efektywnie wspotpracowaé
z europejskimi partnerami. Szczegdlnie istotne jest stymulowanie tej formy wspdtpracy z partnerami
biznesowymi wsrdd mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcow, ktbrym stwarza ona szanse udziatu
w rynkach o zasiegu ponadregionalnym, jednocze$nie znaczaco zmniejszajac koszty produkcii
| dystrybucji.

Dla kogo? Mikro-, mali lub $redni przedsiebiorcy posiadajacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a w przypadku osoby fizycznej — miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
wspotpracujacy na podstawie zawartych uméw o wspbtpracy z co najmniej dwoma innymi
przedsiebiorcami, planujacy wspotprace biznesowg w oparciu 0 rozwigzania elektroniczne poprzez
wdrazanie i integracie nowych systeméw informatycznych (lub dotychczasowych systemow
informatycznych) i automatyzacije realizowanych migdzy sobg proceséw biznesowych — z wytaczeniem
klastréw innowacyjnych.

Na co mozna uzyska¢ dofinansowanie? Wsparcie w ramach Dziatania 8.2 moze by¢ przeznaczone
na nastepujace wydatki:
¢ nabycie warto$ci niematerialnych i prawnych w formie patentéw, licencji, know-how,
nieopatentowanej wiedzy technicznej, w szczegolnoSci oprogramowania niezbednego do
wdrozenia rozwigzania elektronicznego biznesu typu B2B, jezeli warto$ci te spetniajg tacznie
nastepujgce warunki:
= bedq wykorzystywane wytgcznie na cele projektu objetego wsparciem,
= bedq podlega¢ amortyzacji zgodnie z odrebnymi przepisami,
= bedq nabyte od 0sdb trzecich na warunkach rynkowych,
= Dbedq stanowi¢ aktywa oraz pozostang wiasnoScigq przedsiebiorcy, ktory
otrzymat wsparcie przez co najmniej trzy lata od dnia zakoniczenia projektu;
¢ zakup nowych Srodkow trwatych, w szczegoino$ci sprzetu elektronicznego;




¢ zakup uzywanych Srodkow trwatych, w szczegolnosci sprzetu elektronicznego, przy czym:
= cena uzywanych srodkow trwatych nie moze przekracza¢ ich warto$ci
rynkowej, okreslonej na dzien nabycia i jest nizsza od ceny podobnych,
nowych aktywow,
= sprzedajacy ztozy o$wiadczenie okreSlajgce zbywce uzywanych Srodkow
trwatych, miejsce i date ich zakupu,
= w okresie 7 lat poprzedzajacych date dokonania zakupu $rodka trwatego na
potrzeby projektu, uzywane srodki trwate nie zostaty nabyte z wykorzystaniem
pomocy pochodzacej ze $rodkdw publicznych;
¢ raty sptat warto$ci poczatkowej wartosci niematerialnych i prawnych oraz $rodkéw trwatych,
kwalifikowanych w ramach Dziatania, przez korzystajacego, naleznej finansujgcemu z tytutu
umowy leasingu prowadzacej do przeniesienia witasnosci tych Srodkéw lub wartodci na
korzystajacego, z wytaczeniem leasingu zwrotnego;
¢ zakup analiz przygotowawczych oraz ustug doradczych o charakterze informatycznym,
technicznym, wdrozeniowym, prawnym i innych ustug eksperckich zwigzanych z projektem,
w szczegolnosci w zakresie re-inzynierii procesoéw biznesowych, reorganizacji przedsigbiorstw,
wydzielania funkcji, wydzielania zadan oraz tworzenia wirtualnych przedsigbiorstw,
$wiadczonych przez podmioty zewnetrzne, przy czym ustugi te nie mogq stanowi¢ elementu
statej lub okresowej dziatalno$ci przedsiebiorcy lub by¢ zwigzane z biezacymi wydatkami
operacyjnymi;
¢ promocje wdrozonych rozwigzan, dokonywang drogg elekironiczng i tradycyjng, w tym
z dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi o udziale finansowym budzetu Unii Europejskiej
w realizowanym projekcie objetym wsparciem,;
¢ zakup szkolen specjalistycznych dla oséb zaangazowanych w realizacje projektu objetego
wsparciem i niezbednych do wdrozenia rozwigzania elektronicznego biznesu typu B2B,
w wysokosSci nieprzekraczajacej 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych wskazanych
w pkt. powyze;.

Jaka moze by¢ wysokos¢ dofinansowania? Kwota wsparcia na projekt w zakresie wspierania
wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B nie moze by¢ nizsza niz 20 000 ztotych i jednoczesnie nie
moze przekracza¢ 2 000 000 ziotych. Intensywno$¢ wsparcia jest zroznicowana w zalezno$ci od m.in.
statusu przedsigbiorcy, lokalizacji projektu i kategorii wydatkow kwalifikowanych.

Czy projekt realizowany w ramach Dziatania 8.2 PO IG moze by¢
czesciowo realizowany poza granicami Polski, gdy jeden z partneréw to
firma zagraniczna? Jaki to ma wptyw na intensywnos$¢ wsparcia?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach Dziatania 8.2 PO 1G: z uwagi na
fakt udzielania w dziataniu 8.2 regionalnej pomocy inwestycyjnej, za koszty kwalifikowalne powinny by¢
uznane tylko koszty "zlokalizowane" na terytorium Polski. Uzyskanie regionalnej pomocy inwestycyjnej
ma konsekwencje dla beneficjenta, np. zobowigzuje do utrzymania trwatoSci inwestycji w wojewddztwie,
w ktorym zostata ona zrealizowana. Wymdg ten odnosi sie do jasno okreslonej jednostki terytorialne;
Polski. W zwigzku z tym $rodki trwate, lub oprogramowanie, ktére miatyby by¢ zlokalizowane poza




granicami Polski, powinny zosta¢ uznane za koszt niekwalifikowany projektu (lokalizacje takie nie mogq
by¢ wskazane w punkcie 12 wniosku).

Harmonogram naboréw w ramach PO Innowacyjna Gospodarka w roku 2010

Dziatanie Data ogtoszenia Data rozpoczecia Data zakonczenia
konkursu naboru naboru
Dziatanie 1.4 termin uzalezniony od termin uzalezniony od
zwiekszenia alokacji zwiekszenia alokacji
Dziatanie 4.1 3.09.2010 1.10.2010 30.10.2010 (lub do
wyczerpania alokacji)
Dziatanie 4.2 16.08.2010 6.09.2010 30.09.201 (lub do
wyczerpania alokacji)
Poddziatanie 5.4.1 18.01.2010 1.02.2010 nabor ciggty, do
wyczerpania alokacji na
2010 rok lub do konca
roku 2010
Dziatanie 6.1 6.09.2010 20.09.2010 8.10.2010
Dziatanie 8.2 15.09.2010 29.10.2010 30.11.2010

Instytucja Wdrazajaca

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci
ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa
tel.: 22 432 80 80, 22 432 71 25

www.parp.gov.pl




Federacja Regionalnych Zwi azkéw Gmin i Powiatéw RP

R= :GLON‘Q.(?RG-ZL Matopolskie Regionalne Centrum
TWIAZKOW GMIN | POWIATOW RP Informacji Europejskiej

m rce . Matopolskie
Kok Regionalne Centrum
Informacji
Europejskiej jest
czescig sieci CIE  Ministerstwa  Spraw
Zagranicznych. Zostato powotane do zycia w
ramach wspoéipracy Federacji Regionalnych
Zwigzkbw Gmin i Powiatbow RP ze
Stowarzyszeniem Gmin i Powiatow Matopolski.
Od 1999 roku udziela mieszkancom regionu
nieodptatnej pomocy konsultacyjnej w aspekcie
prawnym, gospodarczym, politycznym
i spotecznym integracji europejskiej.
Konsultanci MRCIE swiadczg ustugi w zakresie
mozliwosci pozyskiwania srodkéw pomocowych
w ramach funduszy europejskich oraz
pozostatych inicjatyw unijnych.

Adres:

ul. Mikotajska 4 31-027 Krakéw
tel. 12 421 33 15, 12 421 30 15
sekretariat@federacja.krakow.pl
www.centrum.krakow.pl

Stan na: maj 2010 r.




