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Matopolscy przedsiebiorcy siegajg po fundusze europejskie

PROGRAM REGIONALNY

NARCDOWA STRATEGLA SPOINCOSCI

UNIA EURDOPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONLANEGO

Matopolscy przedsiebiorcy coraz czesciej siegajg
po fundusze europejskie

W Matopolsce rosnie zainteresowanie dotacja-
mi unijnymi na rozwoj firmy. Regionalni przed-
siebiorcy sg coraz bardziej swiadomi mozliwosci,
jakie daje im wsparcie z Unii Europejskiej.

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
ktére rozdziela $rodki na wsparcie sektora MSP
w ramach Matopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2007-2013, w tym
roku ogtosito 3 konkursy do dziatania 2.1 Rozwo;j
i podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
osobno dla kazdej z kategorii firm. Ostatni kon-
kurs — zakonczony 16 pazdziernika br. — przezna-
czony byt dla mikroprzedsiebiorstw. W wyniku
naboru do siedziby MCP wptyneto tgcznie 496
whnioskow o dofinansowanie, w tym 390 w ostat-
ni dzien naboru. To o 148 wnioskow wiecej niz
w roku ubiegtym! Skad tak duze zainteresowanie
konkursem? W trakcie catego roku Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci realizowato dziatania

informacyjno-promocyjne, aby dotrze¢ do jak naj-
wiekszej liczby swoich potencjalnych beneficjen-
tow. Program edukacyjny oraz spoty reklamowe
emitowane w telewizji regionalnej czy reklama
zewnetrzna zwrdcity uwage inwestorow. Szero-
ka oferta bezptatnych ustug konsultacyjnych oraz
szkoleniowych ufatwita dostep do komplekso-
wych informacji zwigzanych z przygotowaniem
dokumentacji do konkursu. Przedsiebiorcy chet-
nie korzystali z ustug konsultacyjnych, w samym
tylko wrzesniu Punkt Konsultacyjny MCP odwie-
dzito 150 oséb.

Obecnie trwa ocena formalna ztozonych pro-
jektow. Ostatecznych wynikow konkursu moze-
my spodziewac sie na poczatku przysztego roku.
Pozytywny jednak wydaje sie byc¢ fakt, ze wsrod
matopolskich przedsiebiorcow jest coraz wieksza
swiadomos¢ udziatu funduszy europejskich w roz-
woju gospodarczym regionu.

Fot. Ostatni dzien naboru wnioskéw o dofinansowanie dla mikroprzedsigbiorstw. Wnioskodawcy

czekaja w kolejce do MCP, zeby ztozy¢ swoje projekty.

msp.krakow.pl



Matopolscy przedsiebiorcy siegajg po fundusze europejskie

Wiekszym zainteresowaniem w poroéwnaniu
z rokiem ubiegtym cieszyt sie réwniez konkurs
dla matych przedsiebiorstw zakonczony 3 kwiet-
nia br., w ramach ktérego ztozono 217 wnioskéw
o dofinansowanie.  Skrupulatnos¢ i rzetelnos¢
podczas kompletowania dokumentacji do kon-
kursu zostaty wynagrodzone — wszystkie wnioski
(158), ktére pozytywnie przeszty ocene meryto-
ryczng, dostaty dofinansowanie. Byto to mozliwe
dzieki Zarzagdowi Wojewddztwa Matopolskiego,
ktory podjat decyzje o zwiekszeniu srodkéw prze-
znaczonych na wsparcie inwestycji matych przed-
siebiorstw i zaplanowang pierwotnie kwote — 10
min euro — powiekszyt do prawie 18 min euro.
Decyzja ta byta odpowiedzig Zarzadu Wojewddz-
twa Matopolskiego na problemy przedsiebiorcéw
borykajacych sie ze skutkami spowolnienia go-
spodarczego.

Zaraz po zakonczonym naborze wnioskéw dla
matych przedsiebiorstw zostat ogtoszony kon-
kurs dla srednich przedsiebiorstw. Byt to pierwszy
konkurs dla srednich firm w ramach Dziatania 2.1.
Schemat A — Rozwdj i podniesienie konkurencyj-
nosci przedsiebiorstw realizowany w perspekty-
wie finansowej 2007-2013. Z 88 ztozonych wnio-
skow o dotacje az 75 projektow zostato wybra-
nych do dofinansowania.

Tak duza liczba dotowanych projektéw w ra-
mach rozstrzygnietych konkurséw dla przedsie-
biorcow powinna zachecac¢ inwestoréw z Mato-
polski do korzystania z funduszy unijnych.

W 1l kwartale 2010 roku planowany jest kolej-
ny konkurs dla matych firm do dziatania 2.1 sche-
mat A — Bezposrednie wsparcie inwestycji w MSP
w ramach Matopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2007-2013, a w trzecim
kwartale, podobnie jak w tym roku, bedzie ogto-
szony konkurs dla mikroprzedsiebiorstw.

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczo$ci
ul. Kordylewskiego 11
31-542 Krakow

Infolinia:
tel. 012 376 91 91

Zespot Informacji Promocji MCP
tel. 012 376 91 92
tel. 012 376 91 93

Punkt Konsultacyjny
31-542 Krakow, ul. Kordylewskiego 11 (I pietro)

Prosimy o wczesniejsze telefoniczne ustalanie ter-
minu spotkania.

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

msp.krakow.pl



Wiasny biznes w Unii Europejskiej — cz. XIlI

Roéznice kulturowe na rynku europejskim - c.d.

Mapa kultury przedsiebiorczosci
w Europie wedtug Johna Mole’a

John Mole w swoich badaniach oraz publikacjach
odpowiada na postawione przez siebie pytanie:
.Jak radzi¢ sobie zréznicg kultur na obszarze
wspoélnego europejskiego rynku?”. Proponuje on
postuzenie sie prostym narzedziem utatwiajagcym
ocene roznych metod funkcjonowania przedsie-
biorstwa, jakim jest tzw. ,Mapa Mole'a” (por.
rys. 1). John Mole wyréznia dwa modele przy-
wodztwa (indywidualistyczny, grupowy) oraz dwa
modele organizacji (systematyczny, organiczny), ze
wzgledu na ktére dokonuje podziatu kultur w Eu-
ropie. Systematyczny model uznaje mechanistycz-
ne funkcjonowanie organizacji zaprojektowane;j
i zbudowanej wedtug pewnych specyfikacji, co
pozwala na osiggniecie zamierzonego przez orga-
nizacje celu. Podstawa organizacji systematycznej
sg zatem: koordynowanie oraz jasno okreslone re-
lacje pomiedzy cztonkami organizacji. Model ten
jest typowy m.in. dla krajéw skandynawskich. Na-
tomiast organiczny model organizacji bazuje na
przekonaniu, ze przypomina ona zywy organizm
i jest uosobieniem potrzeb jej cztonkéw. Efektyw-
nos¢ organizacji organicznej zalezy od tego, na
ile jej cztonkowie potrafig z sobg wspoétpracowac
dla osiggniecia wspolnego celu. Model organicz-
ny organizacji typowy jest m.in. dla krajow sréd-
ziemnomorskich (Hiszpania, Portugalia, Wtochy,
Grecja). Autor wyrdznia dwa skrajne poglady na
temat przywoddztwa. Indywidualistyczny model
przywodztwa odzwierciedla autokratyczny styl
kierowania (dyrektywny, despotyczny, zarzadza-
nie ,go6ra-dot”). Jego baza jest przekonanie, ze
ludzie sq z natury nieréwni i ze jednostki najbar-
dziej kompetentne podejmuja decyzje w imieniu
innych. Wedtug teorii Johna Mole’a istoty ,, nizsze”
majg sie podporzadkowacd istotom ,wyzszym”.
Typowym przyktadem kraju o indywidualistycz-
nym podejsciu do przywddztwa jest Rosja. Nato-
miast bazg podejscia grupowego jest przekonanie,
ze cho¢ jednostki mogga sie rézni¢ zdolnosciami
czy skutecznoscig dziatania, kazdy ma prawo by¢
wystuchany, a wszyscy majg prawo uczestniczy¢
w podejmowaniu dotyczacych ich decyzji. Model
taki odzwierciedla m.in. podejscie Szwedow czy

msp.krakow.pl

Dunczykéw. Mapa (por. rys. 1) ukazuje gtéwnie
réznice kulturowe wystepujace w Europie. Jed-
nak autor zdecydowat sie na mapie umiesci¢ row-
niez Stany Zjednoczone, ktérych kultura biznesu
wywodzi sie korzeni z europejskich. Wadg tego
podejscia jest jego niewielki uniwersalizm. O ile
mapa ta moze by¢ przydatnym narzedziem dla
kultur zachodniej cywilizacji, to jest zupetnie nie-
uzyteczna dla kultur Wschodu.

Rys.1. Mapa kultury przedsiebiorczosci
wg Johna Mole'a

INDYWIDU-
ALISTYCZNY
Rosja
Francja
Hiszpania
USA
Model Belgia Niemcy
przywédztwa Portugalia Austria
Wiochy Irlandia
Lux :"" Holandia
Grocja YNl e inlandia
Szwecja Dania
GRUPOWY
ORGANICZNY SYSTEMATYCZNY
Meodel organizacil

Zrodto: J. Mole, O zachowaniu sie w Europie. Jak radzi¢ sobie z roz-
nicg kultur na obszarze Wspélnego Europejskiego Rynku, Wydaw-
nictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 1994, s.186.

Réznice kulturowe w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej wedtug
R. Gestelanda

Richard R. Gesteland wyrdznia z kolei osiem gtéw-
nych cech kultur swiata biznesu, ktére tgczy w pa-
ry na zasadzie przeciwstawienstw. Na tej podsta-
wie dokonuje podziatu kultur przedsiebiorczosci
(por. tab. 1).



Tab. 1. Réznice kulturowe w krajach Unii Europejskiej wedtug

Wiasny biznes w Unii Europejskiej — cz. XIlI

Richarda R. Gestelanda

Kraj

TYP KULTURY

propartnerskie/
protransakcyjne

ceremonialne/
nieceremonialne

polichromiczne/
monochromiczne

powsciagliwe/
ekspresyjne

Austria

protransakcyjne

ceremonialne

monochromiczne

powsciagliwe

Belgia

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Butgaria

umiarkowanie
propartnerskie

ceremonialne

polichromiczne

ekspresyjne

Czechy

protransakcyjne

ceremonialne

monochromiczne

powsciagliwe

Dania

protransakcyjne

cechy posrednie

monochromiczne

powsciagliwe

Estonia

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

dos$¢ mono-
chromiczne

Finlandia

protransakcyjne

cechy posrednie

monochromiczne

powsciagliwe

Francja

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Grecja

propartnerskie

ceremonialne

polichromiczne

ekspresyjne

Hiszpania

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Holandia

protransakcyjne

cechy posrednie

monochromiczne

powsciagliwe

Irlandia

protransakcyjne

cechy posrednie

monochromiczne

powsciagliwe

Litwa

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

dos¢
monochromiczne

Luksemburg

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

totwa

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

dos¢
monochromiczne

Niemcy

protransakcyjne

ceremonialne

monochromiczne

powsciagliwe

Polska

umiarkowanie
propartnerskie

ceremonialne

polichromiczne

zmienna
ekspresyjnosc

Portugalia

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Rumunia

umiarkowanie
propartnerskie

ceremonialne

polichromiczne

zmienna
ekspresyjnosc

Stowacja

umiarkowanie
propartnerskie

ceremonialne

polichromiczne

cechy
posrednie

Stowenia

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Szwecja

protransakcyjne

cechy posrednie

monochromiczne

powsciagliwe

Wegry

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Wielka
Brytania

protransakcyjne

cechy posrednie

monochromiczne

powsciagliwe

Wiochy

umiarkowanie
protransakcyjne

ceremonialne

podejscie
zréznicowane

ekspresyjne

Zrédto: zestawienie wiasne na podstawie: R.R. Gesteland, Réznice kulturowe
a zachowania w biznesie, PWN, Warszawa 2000.

Kultury protransakcyjne
oraz propartnerskie

Ludzie o nastawieniu protransak-
cyjnym koncentrujg sie na wykonaniu
zadania isg otwarci na robienie inte-
resbw z obcymi, osoby o nastawieniu
propartnerskim skupiajg sie na ludziach
i wykorzystujg skomplikowang sie¢ kon-
taktéw osobistych. Uwage zwraca sie
na dokfadne zrozumienie sie nawzajem,
szczere, otwarte i mato osadzone w kon-
tekscie wyrazanie sie. W przypadku
nieporozumien, polega sie na pisanych
kontraktach a nie na stosunkach osobi-
stych (oficjalny stosunek do konfliktu).
W kulturach protransakcyjnych podczas
spotkan przechodzi sie po kilku minu-
tach (lub natychmiast) do interesu.

W kulturach propartnerskich waz-
ne jest zachowanie harmonii miedzy
ludZzmi, unikanie konfliktéw i konfron-
tacji, wyczulenie na punkcie ,zacho-
wania twarzy” wobec partnera i jego
godnosci. Sposéb wyrazania sie jest
mato otwarty, wysoce kontekstowy
(aby nikogo nie urazi¢). Skuteczne
porozumiewanie sie i rozwigzywa-
nie probleméw wymaga kontaktéw
~twarzg w twarz”, prawnicy nie biorg
udziatu w negocjacjach, przy konflik-
tach polega sie gtéwnie na wiezach
wzajemnych, a nie na stronie prawnej.
Podczas spotkan niezbedne jest prze-
znaczenie czasu na stworzenie wza-
jemnego zaufania i dobrych stosun-
kéw, zanim przejdzie sie do konkretnej
rozmowy o interesach. Konieczne jest
poznanie sie, nawigzanie stosunkéw
osobistych miedzy partnerami i robie-
nie sobie wzajemnych uprzejmosci.
Opinia przedstawicieli kultur propart-
nerskich o przedstawicielach kultur
protransakcyjnych: zbyt pewni siebie,
natarczywi, agresywni, grubianscy
(zle wychowani). Opinia przedstawi-
cieli kultur protransakcyjnych o przed-
stawicielach kultur propartnerskich:
zbyt opieszali, skryci, niezdecydowani,
z brakiem zaufania.

msp.krakow.pl



Wiasny biznes w Unii Europejskiej — cz. XII

Kultury nieceremonialne
oraz ceremonialne

Kultury nieceremonialne cenig organizacje
bardziej egalitarng, z mniejszymi ré6znicami w sta-
tusie spotecznym i zakresie wtadzy oraz mniejszym
przywigzaniem do tradycji. Zachowania niecere-
monialnego nie postrzega sie jako lekcewazgce-
go, ludzie czujg sie skrepowani, gdy majag do czy-
nienia z duzymi réznicami w statusie spotecznym
i zawodowym. Wkroétce po zapoznaniu do wiek-
szosci partnerdbw mozna zwracac sie po imieniu
(a nie tytule i nazwisku), rytuatéw protokolarnych
jest niewiele i nie sg one skomplikowane.

Organizacja spoteczenstw o kulturze ceremo-
nialnej opiera sie na wyraznych hierarchiach od-
zwierciedlajgcych duze réznice w statucie spotecz-
nym i zakresie wtadzy miedzy ludzmi oraz silne
przywigzanie do tradycji w stosunkach miedzyludz-
kich. Ceremonialnos¢ w stosunkach miedzyludz-
kich jest waznym sposobem okazywania szacunku
i respektu, ceni sie réznice w statusie spotecznym
i zawodowym, do partneréw zwraca sie po nazwi-
sku, poprzedzajac je tytutem, rytuaty protokolar-
ne s3 liczne i rozbudowane. Opinia przedstawicieli
kultur ceremonialnych o przedstawicielach kultur
nieceremonialnych: poufatos¢ kontrahentow, zbyt-
nia natarczywosc¢, brak taktu iszacunku. Opinia
przedstawicieli kultur nieceremonialnych o przed-
stawicielach kultur ceremonialnych: formalizm,
wyniostos¢, nadetos¢, bufonada, chec dystansu.

Kultury monochromiczne
oraz polichromiczne

Spoteczenstwa o kulturze monochromicznej
ktadg wysoki nacisk na punktualnos¢ i przestrzega-
nie harmonograméw oraz sztywnos¢ termindw; sg
one dla ludzi biznesu bardzo wazne, stanowig wazny
element oceny partnera. Spotkania sg rzadko prze-
rywane (tylko w bardzo nagtych przypadkach). Kul-
tury polichromiczne ktadg mniejszy nacisk na punk-
tualnos¢ oraz nieprzekraczalnos¢ terminéw. Cenig
luzne harmonogramy i posiedzenia, na ktérych
moze odbywac sie kilka spotkan jednoczesnie.

W kulturach polichromicznych wazniejsi sg
ludzie i dobre stosunki miedzy nimi niz punktual-
nos¢ i precyzyjnie ustalone harmonogramy. Har-
monogramy i nieprzekraczalne terminy traktuje
sie na ogot dos¢ elastycznie, spotkania zwykle

nie odbywajg sie w wyznaczonym czasie i by-
wajg czesto przerywane. Opinia przedstawicieli
kultur monochromatycznych o przedstawicielach
kultur polichromatycznych: brak dyscypliny, brak
szacunku, brak wiarygodnosci, niedbalstwo, nie-
dotrzymywanie terminéw. Przedstawiciele kultur
polichromatycznych zarzucajg przedstawicielom
kultur monochromatycznych zbytnig formalnos¢.

Kultury ekspresyjne oraz powsciggliwe

Organizacje spoteczenstw o kulturze ekspre-
syjnej charakteryzuja sie wysoka ekspresjg wypo-
wiedzi zaréwno stownej, jak i ,mowy ciata”. Ob-
serwuje sie wysoki stopien niewerbalizmu lub pa-
rawerbalizmu wypowiedzi. Ludzie czesto mowig
dos¢ gtosno, przerywajg sobie nawzajem i czujg
sie zaktopotani, gdy zapada cisza. Dystans prze-
strzenny miedzy ludZzmi to ok. p6t dtugosci reki lub
mniej, rozmowcy czesto sie dotykajg. Bezposred-
nie, intensywne patrzenie sobie w oczy swiadczy
0 zainteresowaniu i szczerosci, wyrazista mimika
i ozywiona gestykulacja partneréw nalezg do do-
brego tonu.

Kultury powsciagliwe charakteryzuje wysoki
werbalizm wypowiedzi oraz stosunkowo niska
jej ekspresyjnos¢. Przywigzujg one wage prawie
wytacznie do wypowiedzi ,,stownych” (zaréwno
mowionych, jak i pisanych). Ludzie méwia cicho,
rzadko sobie przerywaja, czujg sie lepiej niz spofe-
czenstwa ekspresyjne, gdy zapada cisza. Dystans
przestrzenny wynosi ok. dfugosci reki i z wyjat-
kiem usciskéw dtoni mato jest kontaktéw doty-
kowych. Ludzie unikajg intensywnego, statego
patrzenia partnerom w oczy, mato gestykuluja,
ich mimika jest ograniczona. Opinia przedsta-
wicieli kultur ekspresyjnych o przedstawicielach
kultur powsciagliwych: opieszali, powolni, skryci,
bez entuzjazmu, powsciggliwi. Opinia przedsta-
wicieli kultur powsciggliwych o przedstawicie-
lach kultur ekspresyjnych: ludzie mato kulturalni,
i impertynenccy, gniewni, nadmiernie ekspresyjni,
natarczywi, czesto zdenerwowani, gadatliwi, nie-
grzecznie przerywajacy wypowiedz.

Cigg dalszy nastgpi. Poradnik w catosci dostepny
na stronie www.msp.krakow.pl w dziale , Porad-
niki, Informatory”.

Krzysztof Wach



Dziatalnos¢ gospodarcza na Litwie

Dziatalnos¢ gospodarcza na Litwie

Obywatele krajéw cztonkowskich Unii Europej-
skiej] mogq bez przeszkdéd prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w Republice Litewskiej. Rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze na-
stapic¢ poprzez zarejestrowanie nowej dziatalnosci
lub poprzez nabycie udziatéw w firmach juz ist-
niejacych. Warunkiem rejestracji przedsiebiorstwa
jest posiadanie lokalu na terenie Litwy. Przedsie-
biorcy zagraniczni mogg réwniez utworzy¢ dele-
gature posiadajgcg osobowos¢ prawng lub otwo-
rzy¢ przedstawicielstwo nieposiadajgce osobowo-
sci prawnej.

Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

W Republice Litewskiej funkcjonuja przedsie-

biorstwa o nastepujacych formach prawnych:

- spotki akeyjne (akcie bendrove),

- spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
(updaroji akcie bendrove),

- przedsiebiorstwa panstwowe,

- przedsiebiorstwa samorzadowe,

- spotdzielnie (kooperatine bendrove),

- spotki rolnicze (pemes ukio bendrove),

- spotki jawne (tikorji udine bendrija),

- spoétki komandytowe (komanditine udine ben-
drija),

- spotki cywilne,

- europejskie grupy intereséw gospodarczych.
Najczesciej wybieranymi formami dziatalno-

$ci przez inwestujacych sg spotki z ograniczong

odpowiedzialnoscig, spotki akcyjne oraz filie

i przedstawicielstwa.

a) Spotka z o.o.

Na Litwie mamy dwa rodzaje spoétek z.o.o.
typu otwartego oraz zamknietego, obie posia-
dajg osobowos¢ prawng. Powstajg w chwili pod-
pisania umowy spétki. Ich odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania spotki ogranicza sie do wysokosci
wktadéw wniesionych na pokrycie kapitatu za-
tozycielskiego. Minimalny kapitat zatozycielski
spotki akcyjnej typu otwartego (AB) wynosi 150
tys. litdw (ok. 43,5 tys. euro). Dla spoétki akcyjnej
typu zamknietego (UAB) jest to 10 tys. litow (ok.
2,9 tys. euro), czego 10 tys. litow trzeba wpftacic
w gotowce.

b) Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza

Prowadzona jest przez jedng osobe fizyczna.
Witasciciel firmy ponosi petng odpowiedzialnos¢
za jej zobowigzania i odpowiada catym swoim
majgtkiem. Nazwa takiego przedsiebiorstwa musi
zawierac imie i nazwisko wtasciciela.

¢) Spotka jawna

Spoétka jawna nie posiada osobowosci praw-
nej. Powstaje na mocy umowy zawartej miedzy
kilkoma osobami fizycznymi badZz prawnymi.
Jej wspodtwtasciciele odpowiadajg solidarnie za
wszelkie zobowigzania wynikajgce z dziatalnosci
gospodarcze] podejmowanej w ramach spotki.
Jezeli jej kapitat nie wystarcza na pokrycie zobo-
wigzan, wspotwtasciciele odpowiadaja za nie soli-
darnie wtasnym majatkiem.

d) Spétka komandytowa

Spotka komandytowa powstaje na mocy umo-
wy oraz jest podmiotem gospodarczym, w ktore-
go sktad wchodzi jeden lub wieksza liczba kom-
plementariuszy oraz jeden lub kilku komandyta-
riuszy. Komplementariusze ponoszg petng odpo-
wiedzialnos¢ za zobowigzania firmy, natomiast
komandytariusze odpowiadajg za nie jedynie
do wysokosci kapitatéw wniesionych do spotki.
Komplementariusz jest wspoétudziatowcem czyn-
nym i ma prawo do dziatania w imieniu spoftki.
Komandytariusz to udziatowiec bierny, ktéry na
biezgco nie dziata, a jedynie stuzy spotce swoim
kapitatem, odnoszac z tego tytutu odpowiednie
korzysci finansowe: zysk w postaci dywidendy.

e) Spotdzielnia

Spoétdzielnia jest podmiotem o zmiennym skta-
dzie i kapitale rowniez posiadajagcym wtasng oso-
bowos¢ prawng. Tworzona jest przez grupe oséb fi-
zycznych lub oséb fizycznych i prawnych. Ich celem
jest realizacja wspdlnych celéw gospodarczych.

Zagraniczne przedsiebiorstwa mogg rowniez
utworzy¢ swoje przedstawicielstwo z siedzibg na
Litwie. Nie moze ono jednak prowadzi¢ dziatal-
nosci gospodarczej, nie ma tez odrebnej osobo-
wosci prawnej. Przedstawicielstwo moze jedynie
zawiera¢ kontrakty w imieniu zagranicznej spotki
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matki i to wytgcznie w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa. Za zobowigzania przedstawi-
cielstwa odpowiada catym swoim majgtkiem
przedsiebiorstwo zagraniczne. Biezaca dziatalnos¢
przedstawicielstwa organizuje irealizuje jego
kierownik, ktéry prawo jego reprezentowania
w kontaktach z osobami trzecimi otrzymuje po
zarejestrowaniu  przedstawicielstwa. Udzielo-
ne kierownikowi petnomocnictwa nie moga byc
sprzeczne z ustawodawstwem litewskim.

Rejestracja firmy na Litwie

Przedsiebiorcy z Unii Europejskiej mogg prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na Litwie na takich
samych zasadach jak Litwini. Procedura rejestracji
przedsiebiorstwa trwa okotfo miesigca. Z chwilg
zarejestrowania firma staje sie podmiotem gospo-
darczym Litwy i obowigzujg jg przepisy prawne
na terytorium tego panstwa. Gdy przedsiebiorca
rejestruje firme, musi dokonac wstepnej rejestra-
¢ji firmy u notariusza. W przypadku spotek kapi-
talowych wymagane jest sporzgdzenie umowy
i statutu spétki w formie aktu notarialnego. Po-
twierdzenia notarialnego wymagaja réwniez akty
zatozycielskie innych spoétek. Przed sporzadzeniem
aktu notarialnego nalezy otworzy¢ konto banko-
we, na ktore nalezy wptaci¢ kapitat zatozycielski
oraz wynajac lokal, w ktérym bedzie prowadzona
dziatalnos¢ gospodarcza.

Rejestracji Przedsiebiorstwadokonujesiew Pan-
stwowym Przedsiebiorstwie Centrum Rejestru
z siedzibg w Wilnie. Optata rejestracyjna dla spo6t-
ek kapitatowych i filii zagranicznych oséb praw-
nych wynosi 300 litéw, dla przedstawicielstwa
zagranicznej osoby prawnej — 200 litow.

Aby zgtosi¢ firme do rejestru, nalezy przedto-
zy¢ komplet dokumentéw do rejestracji, ktére za-
wieraja:

- whniosek o zarejestrowanie przedsiebiorstwa
(nalezy poda¢ doktadng nazwe i siedzibe fir-
my, wysokos¢ kapitatu zaktadowego, nazwiska
i adresy cztonkéw rady nadzorczej),

- kopie zaswiadczenia o rejestracji nazwy firmy
potwierdzong przez notariusza,

- akt zatozycielski istatut firmy potwierdzony
notarialnie,

- wyciag zrejestru przedsiebiorcow (dotyczy
osoby prawnej),

- dokument potwierdzajacy decyzje o zatozeniu
spotki lub oddziatu przez firme macierzysta,

- potwierdzone notarialnie zaswiadczenie o wy-
najeciu lokalu na siedzibe firmy,

- dowdd wniesienia wymaganej
opfaty rejestracyjnej,

- zaswiadczenie z banku zarejestrowanego na
Litwie o wpftacie kapitatu zatozycielskiego,

- sprawozdanie rzeczoznawcy (w wypadku wnie-
sienia aportu rzeczowego),

- akt zarejestrowania papieréw wartosciowych
(w przypadku spotki stacyjnej),

- deklaracje finansowg dotyczacg stanu finan-
sowego przedsiebiorcy — zatozyciela (dotyczy
0s6b fizycznych).

przepisami

Optaty zwigzane z rejestracjg firmy na Litwie:

- wpisanie nazwy spoétki do rejestru firm — 30 li-
tow,

- rejestracja spotki w rejestrze podmiotéw go-
spodarczych —od 91 do 200 litéw, w zaleznosci
od formy dziatalnosci spotki,

- potwierdzenie przez notariusza umowy zatozy-
cielskiej spotki — od 100 do 300 litéw,

- potwierdzenie pozostatych dokumentéw zato-
zycielskich spotki — 350 litow,

- potwierdzenie przez notariusza dodatkowych
odpiséw, sprawdzanie danych z rejestrami itp.
— ok. 100 litow,

- wykonanie pieczeci spétki — od 50 do 100 litéw,

- potwierdzenie ttumaczenia dokumentu — 10 li-
tow za 1 str. tekstu.

System podatkowy

System podatkowy Republiki Litewskiej obejmu-
je podatki bezposrednie i posrednie, regulowane
oddzielnymi ustawami, ktére obowigzujg rowniez
zagraniczne podmioty gospodarcze dziatajgce
na terenie Litwy.

Na Litwie obecnie funkcjonuje podatek do-
chodowy od oso6b fizycznych, podatek od zysku
podmiotéw gospodarczych, podatek od wartosci
dodanej (VAT), podatek akcyzowy, podatek dro-
gowy, podatek od nieruchomosci, podatek od
gruntéw, podatek od spadkow, podatek od da-
rowizn.
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a) Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Obowigzuje stawka 21% (od 1 stycznia 2009 r.)
— z tego 6% obowiagzkowej sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne (wptacane do Zaktadu Ubezpieczen
Spotfecznych, lit. SODRA). Pozostate 15% wptaca
sie do Inspekcji Podatkowej. Stawke stosuje sie od
dochoddéw miesiecznych, pomniejszonych o nie-
opodatkowane minimum w wysokosci 290 litow.
Podmioty fizyczne prowadzace dziatalnos¢ indy-
widualng ptacg 15% od wypracowanego zysku.
Adwokaci, notariusze, sg zaliczani do podmiotow
fizycznych, dlatego ptacg 15% od przychodow.
Honoraria opodatkowane sg w wysokosci 21%.
Kazdy podatnik moze przeznaczy¢ do 2% swego
podatku na cele dobroczynne ze wskazaniem ad-
resata.

b) Podatek od zysku podmiotéw gospodarczych
Podatek od zysku podmiotéw gospodarczych
regulowany jest przez Ustawe o Podatku od Zy-
sku z dn. 20 grudnia 2001 r. Nowelizacji Ustawy
dokonano 18 grudnia 2008 r. Jezeli roczny przy-
chéd nie przekracza 100 tys. litow, podatek ptaci
sie raz do roku. W innych przypadkach podatek
ptaci sie kwartalnie na zasadzie przedptaty. Staw-
ka podatku od zysku podmiotéw gospodarczych

wynosi 20%.

Stawka ulgowa dla matych przedsiebiorstw (za-
trudniajgcych do 10 oséb i majgcych obrét roczny
do 500 000 litéw) wynosi 13%. Jest stosowana
tzw. ,ulga amortyzacyjna”, polegajgca na mozli-
wosci zaliczenia inwestycji od razu w koszty. Dla
szeregu débr produkcyjnych moze by¢ stosowana
przyspieszona amortyzacja. Stawka ulgowg 10%
opodatkowane s przychody podmiotow zagra-
nicznych, uzyskane na terytorium Republiki Litew-
skiej, jezeli takie przychody podmiot otrzymuje
nie poprzez swojg staty siedzibe w Republice Li-
tewskiej, bez mozliwosci dokonywania odliczen.
Stawke podatkowa stosuje sie na nastepujace
przychody:

- pochodzace z dzierzawy badz z obrotu nieru-
chomosciami znajdujgcymi sie na terytorium
Republiki Litewskiej,

- od know-how,

-z franczyzy,

- z praw autorskich i pokrewnych,

- z odsetek ( z wyjatkiem obligacji rzadowych),

- uzyskane w postaci kompensacji za naruszenie
praw autorskich lub pokrewnych,

- uzyskane z podziatu zyskéw, w tym réwniez
z dywidendy.

¢) Podatek od wartosci dodanej (VAT)

Podatek od wartosci dodanej (skrét litewski
PVM) jest uregulowany Ustawg o Podatku od
Wartosci Dodanej z dn. 1 lipca 2002 r. Poprawka
zostata przyjeta 18 grudnia 2008 r. Ptatnikiem po-
datku VAT jest kazdy podmiot gospodarczy, ktore-
go dochéd roczny (liczony za ostatnie 12 miesie-
cy) ze sprzedazy towardéw i ustug przekracza 100
tys. litow. Stawka 19% — to stawka podstawowa.
Na Litwie obowigzujg dwie ulgowe stawki podat-
ku VAT. Stawka 5% jest stosowana na leki i srodki
medyczne, na ktére rozpowszechnia sie czesciowa
lub catkowita rekompensata przewidziana w Usta-
wie o Ubezpieczeniu Zdrowotnym. Druga ulgowa
stawka wynosi 9%, stosowana jest na wydawanie
ksigzek i informatory (nieperiodycznie).

d) Podatek akcyzowy

Regulowany jest przez Ustawe o Akcyzach z dn.
30 pazdziernika 2001 r. Podatek akcyzowy ptaci
sie od alkoholu, tytoniu, paliw. Podatek akcyzo-
wy jest zgodny z dyrektywg UE. Przewidziany jest
okres przejsciowy w akcyzie na tyton do 2010 r.

e) Podatek drogowy

Regulowany jest przez Ustawe o Finansowaniu
Programu Nadzoru i Rozwoju Drég z dn. 9 listopa-
da 2004 r. Opodatkowaniu podlegaja ciezaréwki,
autobusy, inne samochody nieosobowe. Ptaci sie
za przejazdy przez autostrady ponadwymiaro-
wym samochodem, przekraczajgcym okreslong
mase, o zbyt duzym nacisku na os. Ustawa prze-
widuje takze przekazanie na finansowanie drég
czesci akcyzy za paliwa.

f) Podatek od nieruchomosci

Regulowany jest przez Ustawe o Podatku od Nie-
ruchomosci z dn. 18 czerwca 2005 r. Opodatkowane
sq osoby prawne oraz osoby fizyczne. Osoby fizyczne
ptacg podatek za mienie nieruchome znajdujace sie
na terytorium Republiki Litewskiej, wykorzystywane
dla dziatalnosci gospodarczej. Stawka: 0,3%-1% od
wartosci rynkowej nieruchomosci. Podatek ptatny
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jest kwartalnie na zasadzie przedptaty. Rada samo-
rzadu ma prawo zmniejszy¢ wysokos¢ podatku lub
zwolni¢ z obowigzku zaptaty.

g) Podatek od gruntu

Regulowany jest przez Ustawe o Podatku od
Gruntu z dn. 25 czerwca 1992 r. Opodatkowane
sq osoby prywatne. Stawka wynosi 1,5% od usta-
lonej przez rzad wartosci ziemi. Nie ptacg podatku
inwalidzi, emeryci, dzieci, witasciciele lasow. Poda-
tek jest ptatny kwartalnie. Rada samorzadu ma
prawo zmniejszy¢ wysokos¢ podatku lub zwolni¢
z obowigzku zapftaty.

h) Podatek od spadkow

Regulowany jest przez Ustawe o Podatku od
Spadkow z dn. 10 grudnia 2002 r. Stawki:

- dla mienia o wartosci do 10 000 litéw — 0%,
- dla mienia o wartosci do 0,5 min litow — 5%,
- dla mienia o wartosci ponad 0,5 min litéw — 10%.

Z podatku zwolnieni sg matzonkowie, nie-
opodatkowane sy operacje pomiedzy rodzicami
i dzie¢mi do dwoch pokolen, rodzeAstwem. Rada
samorzadu ma prawo zmniejszy¢ wielkos¢ podat-
ku badz w ogodle zwolni¢ z niego.

i) Podatek od darowizn
Regulowany jest przez Ustawe o Podatku Do-
chodowym od Ludnosci zdnia 2 lipca 2002 r.
Stawki:
- darowizna o wartosci do 7 680 litow — 0%,
- darowizna o wartosci powyzej 7 680 litéw — 20%.
Od podatku zwolnieni sg matzonkowie, nie-
opodatkowane sy operacje pomiedzy rodzicami
i dzie¢mi do dwdch pokolen.

Zatrudnienie

W stosunkach miedzy nowymi panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej obowigzuje zasa-
da swobodnego przemieszczenia sie 0séb.

Obywatele polscy nie napotykajg przeszkéd
w dostepie do rynku pracy. Nie uwazajg jednak
Litwy za kraj atrakcyjny dla podjecia pracy. Gtow-
nym powodem jest nizszy poziom wynagrodzen
w wiekszosci branz. Dodatkowe utrudnienie sta-
nowi na Litwie bariera jezykowa, gdyz jezyk li-
tewski jest skomplikowany, a jego znajomos¢ jest
warunkiem zatrudnienia. Obecnie réwniez trud-

na sytuacja ekonomiczna Litwy zmniejsza atrak-
cyjnos¢ kraju. Nie ma zanotowanych probleméw
w zakresie swobody swiadczenia ustug i przepty-
wu pracownikébw we wzajemnych stosunkach.
Zgodnie z ustawg z dnia 29 kwietnia 2004 r. o sy-
tuacji prawnej cudzoziemcoOw rejestracja obco-
krajowcow podejmujgcych prace na terytorium
Republiki Litewskiej zajmuje sie Departament Mi-
gracji przy Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.
Osoby sa zatrudniane bezposrednio lub za po-
srednictwem Agencji Zatrudnien. Kodeks Pracy
przewiduje, iz szukajgcy pracownikéw pracodaw-
cy maja obowigzek informowac terytorialne Giet-
dy Pracy (odpowiednik Urzedéw Pracy) o wolnym
miejscu zatrudnienia, o charakterze zatrudnienia,
o ptacy zarobkowej iinnych stawianych warun-
kach. Powinni przedstawic, jakie s3 wymagania
kwalifikacyjne, lecz to uwazane jest za deklara-
tywne, poniewaz ustawa nie wskazuje zadnych
sankcji dla pracodawcy za niespetnienie minimal-
nych wymagan. Kwestie dotyczace zawierania,
realizacji i zerwania umowy o prace regulowane
sg w Kodeksie Pracy, ktory ma zastosowanie row-
niez dla podmiotéw zagranicznych prowadzacych
przedsiebiorstwo lub jego filie na terenie Repu-
bliki Litewskiej. Ubezpieczenie spoteczne osoby
zatrudnionej podzielone jest nastepujgco: sktadke
w wysokosci 9% od sumy wskazanej w umowie
o prace pfaci pracownik, natomiast sktadka pra-
codawcy wynosi 30,98%. Jezeli osoby zatrud-
nione nie majg statego miejsca zamieszkania na
terytorium Republiki Litewskiej, niezbedne jest
otrzymanie zezwolenia na zatrudnienie na teryto-
rium Litwy. Obywatelom panstw UE, nie majagcym
statego miejsca zamieszkania na terytorium RL,
dokument taki wydaje Departament Migracji przy
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych RL.

Jarostaw Masior
Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta

Opracowano na podstawie:
www.vilnius.trade.gov.pl




Dzien Przedsiebiorczosci UJ

Dzien Przedsiebiorczosci

INTERNET - BIZNES: nowe trendy, zagrozenia, szanse, opinie,
kierunek rozwoju...

25 listopada biezgcego roku w Auditorium
Maximum UJ odbedzie sie Dzien Przedsiebior-
czosci UJ. W tym roku bedzie to juz pigta edycja
tego wydarzenia, ktére ma na celu promowanie
innowacyjnej przedsiebiorczosci wsréd studen-
tow, absolwentéw oraz mtodych pracownikow
naukowych uczelni krakowskich. ,Nie chcemy
uczy¢ biznesu na site, pragniemy raczej poprzez
przyktady, opinie biznesowych ekspertéw oraz re-
lacje przedstawicieli mtodych firm tzw. start-up —
wskazywac¢ mozliwosci, alternatywe dla realizacji
wtasnej kariery zawodowej” — deklarujg organiza-
torzy CITTRU przy wspoétpracy Wszechnicy UJ.

Podczas tegorocznej imprezy odbywajacej sie
pod hastem ,Internet — biznes” zostanie przedsta-
wione mozliwie szerokie spektrum dziatan firmy
w globalnej sieci, nowe rozwigzania, zagrozenia
oraz opinie ekspertow i biznesmendéw. Wsréd za-
proszonych gosci bedg m.in. przedstawiciele ta-
kich firm jak: Google, Comarch, Grupa Adweb.

Uczestnicy pigtego Dnia Przedsiebiorczosci
beda mogli bezptatnie wzig¢ udziat w przygo-
towanym bloku wyktadowym, podczas ktérego
prelegenci odniosg sie do takich zagadnien jak:
nowoczesne oprogramowanie IT wspierajgce
dziatalnosc¢ firmy, e-marketing — kampanie rekla-
mowe, budowa wizerunku firmy w Internecie.
Rozszyfrowane i roztozone na czynniki pierwsze
zostang tez takie terminy jak: SEO, SEM, e-com-
merce, itd. Aby jeszcze bardziej przyblizy¢ prak-
tyczng strone prowadzenia biznesu w oparciu
o Internet, odbedzie sie dyskusja z udziatem za-
proszonych ekspertéw i przedstawicieli nowo
powstatych firm studenckich (m.in.: stworzonych
w ramach projektu ,,Szkota Przedsiebiorczosci UJ
— Innowacje i biznes").

Przebojem tegorocznej edycji moze stac sie
réwniez turniej gry ekonomicznej CASHFLOW,
uczgcej w prosty sposob przedsiebiorczosci, za-
sad rzadzacych rynkiem, podstaw inwestowania
w akcje lub nieruchomosci. Bedzie mozna obser-
wowac poczynania graczy, ale rowniez (po wcze-
$niejszej rejestracji) samemu sprawdzi¢ sie w roli
finansowego potentata. Dla najlepszych organi-
zatorzy przewidzieli nagrody.

Pigty Dzien Przedsiebiorczosci to réwniez data
otwarcia wystawy plakatu promujacego wspot-
prace nauki i gospodarki. Jakie pomysty graficz-
ne mieli uczestnicy konkursu? Czy osiggneli swoje
zamierzenia? Czy zaskoczyli widzow?

Wiecej informac;ji:
www.cittru.uj.edu.pl
www.szkolaprzedsiebiorczosci.uj.edu.pl

Edyta Gizycka
Uniwersytet Jagiellonski — Centrum Innowacji,
Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu

msp.krakow.pl
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Realizowany w Krakowie od 2006 r. , Program
rozwoju ekonomii spotecznej, przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na kra-
kowskim rynku pracy” unaocznit zaréwno insty-
tucjom odpowiedzialnym za wdrozenie progra-
mu, jak réwniez potencjalnym odbiorcom stopien
ztozonosci problemu — poczawszy od mentalnych,
kulturowych ograniczeh po trudnosci formalno-
prawne. Doswiadczenia trzech lat pokazaty, ze
bez szeroko rozumianej bazy trudno jest ,ruszy¢
z miejsca”, chocby w realizacji jednej z form pro-
gramu, a mam tu na uwadze tworzenie spoétdziel-
ni socjalnych. Mimo utrzymywania w statej dyspo-
zycji srodkéw na ten cel, ciggle brakuje chetnych
do podjecia tego rodzaju aktywnosci. Powodéw
takiego stanu rzeczy jest wiele: od psychologicz-
nych (niechec¢ do faczenia sie w grupy przy podej-
mowaniu dziatalnosci gospodarczej) po formalne
(skomplikowane procedury rejestracji tego typu
podmiotoéw). Nie bez znaczenia sg réwniez proble-
my zwigzane z zabezpieczeniem otrzymywanych
np. z Grodzkiego Urzedu Pracy dotacji na ten cel.
W tytule tego materiatu widnieje sformutowanie
,nhowe otwarcie”. Jestem przekonany, ze nie jest
to puste hasto. Obserwujgc aktywnos¢ réznych
srodowisk mozna przyjgé, iz ozywienie wokot
idei ekonomii spotecznej przyniesie rozwigzania
pozwalajace przejs¢ od etapu dyskusji do etapu
realizacji. A na ile istotne jest to przedsiewziecie,
moze unaoczni¢ cytat z ManifEST — Ekonomii Spo-
tecznej wydanym w Gdansku 27 czerwca 2008 r.
przez srodowisko ekonomii spotecznej:

»~Na ekonomie spoteczng mozna patrzec miedzy
innymi jako na zbidr instytugji, ktore faczy fakt, ze
starajg sie realizowac cele spofeczne przy uzyciu
instrumentéw rynkowych. W obszarze tym dzia-
fajg obok siebie instytucje wywodzgce sie z tzw.
starej ekonomii spotecznej (w szczegdlnosci spdt-
dzielnie), organizacje pozarzagdowe oraz zupetnie
nowe podmioty (np. spdtdzielnie socjalne). Eko-
nomia spofeczna to istotny zasdb miejsc pracy
w Europie i coraz istotniejsza galaZ gospodarki.
Dotyczy to zwtaszcza obszaru ustug, w tym usfug
spotecznych, ktdére w odréznieniu od produkcji
nie mogq byc¢ ,,eksportowane” do krajow o tan-
szej sile roboczej. Juz obecnie w Unii Europejskiej

sektor ekonomii spotecznej to zbidr prawie mi-
liona instytugji, tworzacych okoto 11 min miejsc
pracy i wytwarzajacych ok. 10% PKB. W Polsce
mozna mowic o zbiorze ponad 90 tys. instytugji
fgcznie dostarczajacych ponad 0,5 miliona miejsc

pracy”.

Majac na celu pomoc w rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej, Grodzki Urzad Pracy w Kra-
kowie zawart w marcu biezgcego roku porozumie-
nie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Krakowie w ramach realizacji projektu ,,Akade-
mia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Etap 1".

W ramach porozumienia planowane sg dziata-
nia w zakresie:

- organizacji spotkan dotyczacych mozliwosci i ko-
rzysci, jakie daje przedsiebiorczos¢ spoteczna;

- organizacji specjalistycznych szkolen dot. form
prawnych przedsiebiorczosci spotecznej oraz
zagadnien finansowych i organizacyjnych oraz
rekrutacji oséb chetnych do ich odbycia;

- organizacji specjalistycznego doradztwa ,,szy-
tego na miare” dla oséb decydujacych sie pod-
jac dziatalnosg;

- pomocy w zakresie zdobycia dotacji na dziafal-
nos¢ gospodarczg w ramach dziatan mozliwych
do optacenia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Przytoczone powyzej propozycje stanowig wy-
ciag z szerszej oferty zawartej w porozumieniu.

Kolejng bardzo wazng instytucja, ktora wtasnie
sie konstytuuje, jest Matopolski Fundusz Porecze-
niowy. Czesto zdarza sie, iz chetni do zatozenia
spotdzielni socjalnych majg ktopot z zabezpiecze-
niem dotacji oferowanej przez Urzad Pracy. Odpo-
wiedzig na te problemy bedzie dziatanie MFP. Fun-
dusz, poza poreczeniem, w trakcie trwania umo-
wy poreczeniowej bedzie réwniez monitorowat
funkcjonowanie spoétdzielni, jak réwniez oferowat
pomoc merytoryczng w realizacji przedsiewzie-
cia. Jest to z punktu widzenia nowo powstatych
organizmoéw ekonomii spotecznej pomoc bardzo
istotna, dajgca szanse na okrzepniecie w warun-
kach rynkowych.



Ekonomia spoteczna - nowe otwarcie

15 grudnia 2008 r. Prezes Rady Ministrow po-
wotat Zespot ds. rozwigzan systemowych w za-
kresie ekonomii spotecznej w ramach projektu
systemowego ,Partnerstwo na rzecz instytucjo-
nalizacji w ekonomii spotecznej” realizowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
a finansowanego przez srodki Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Celem przedsiewziecia zapla-
nowanego na lata 2009-2011 jest przygotowanie
podstaw strategicznych, programowych i finanso-
wych dla rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

Realizacja zadan Zespotu przebiega w ramach
prac czterech grup tematycznych ztozonych z eks-
pertow, ktorzy przygotuja projekt zatozen strate-
gii rozwoju ekonomii spotecznej (grupa ds. stra-
tegicznych pod przewodnictwem prof. Jerzego
Hausera) oraz projekt ustaw o przedsiebiorstwach
spotecznych (grupa ds. prawnych pod przewod-
nictwem Anny Sienickiej), a takze opracujg normy
finansowe dla funkcjonowania ekonomii spotecz-

nej (grupa finansowa pod przewodnictwem dr
Ireny Herbst) i przygotujg zatozenia systemu edu-
kacji w zakresie ekonomii spotecznej (grupa pod
przewodnictwem prof. Ewy Les).

Przytoczone dziatania pokazujg, ze w dzie-
dzinie ekonomii spotecznej nastepuje znaczne
przyspieszenie. Realne przedsiewziecie w postaci
powotania do zycia Matopolskiego Funduszu Po-
reczeniowego czy dziatan zwigzanych z realizacjg
porozumienia Regionalny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej — Grodzki Urzad Pracy jest faktem.

Powotany na szczeblu rzagdowym Zespot reali-
zuje przypisane mu zadania — uzasadnionym jak
sie wydaje jest uzycie stwierdzenia o ,nowym
otwarciu” w dziedzinie ekonomii spotecznej.

Waldemar Jakubas
Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy
Grodzki Urzad Pracy

msp.krakow.pl
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Abolicja sktadkowa

Do 1 wrzesnia 2010 r. kobiety, ktére w przeszto-
sci prowadzity dziatalnos¢ pozarolnicza, a rowno-
czesnie pobieraty zasitek macierzynski lub prze-
bywaty na urlopie wychowawczym, mogq sktada¢
whnioski o umorzenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Co trzeba zrobi¢, aby otrzyma¢ decyzje
0 umorzeniu - ttumaczy Anna Staszynska, wicedy-
rektor Departamentu Realizacji Dochodéw w Cen-
trali ZUS.

Kogo obejmuje abolicja sktadkowa?

O umorzenie naleznosci moga sie starac¢ ptatnicy
sktadek, ktérzy mieli obowigzek ich optacania na ubez-
pieczenia spoteczne za osoby, ktére w okresie pobiera-
nia zasitku macierzynskiego lub przebywania na urlo-
pie wychowawczym (wynikajgcym ze stosunku pracy)
dodatkowo prowadzity pozarolniczg dziatalnos¢ lub
przy niej wspodtpracowaty. Wnioskowaé mozna o umo-
rzenie skfadek, odsetek, optaty prolongacyjnej i opta-
ty dodatkowej. Abolicja ta ma szczegélny charakter
w stosunku do ogdlnych zasad wynikajgcych z ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Mozliwe jest bo-
wiem nie tylko umorzenie nieopfaconych sktadek, ale
w niektérych przypadkach takze umorzenie izwrot
tych juz optaconych.

Za kogo przystuguje prawo do umorzenia skfadek,
a za kogo umorzenie i zwrot?

Za osoby, ktére w okresie pobierania zasitku macie-
rzynskiego prowadzity pozarolnicza dziatalnos¢ (lub
wspotpracowaty przy jej prowadzeniu), przystuguje
prawo do umorzenia nieoptaconych sktadek i odsetek
oraz nieopfaconej optaty prolongacyjnej — jezeli byta
ustalona. Osoby te majg réwniez prawo do umorze-
nia i zwrotu sktadek i odsetek juz optaconych (a takze
opfaconej optaty prolongacyjnej). Dotyczy to sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadek na Fundusz
Pracy. Inaczej wyglada sytuacja oséb, ktére przebywa-
ty na urlopie wychowawczym. W tym przypadku ZUS
(na wniosek) umorzy tylko nieoptacone sktadki i od-
setki na ubezpieczenia spotfeczne. Jezeli chodzi o ure-
gulowane naleznosci, to umorzeniu i zwrotowi bedg
podlegaty jedynie odsetki. Nie mogg zosta¢ natomiast
umorzone nalezne sktadki na Fundusz Pracy. Ustawo-
dawca postawit jednak bardzo wazny warunek; umo-
rzenie opfaconych naleznosci nie wchodzi w gre za
okres ubezpieczenia, ktéry zostat uwzgledniony przy
ustalaniu prawa do pobranych przez ubezpieczone
sSwiadczen z ubezpieczen spotecznych (np.: za okres
ubezpieczenia, uwzgledniony przy ustaleniu prawa do
pobranego zasitku chorobowego).

Jak powinien wyglgdac wniosek o umorzenie
sktadek?

ZUS przygotowat wzér wniosku, ktéry ma pomoc
ptatnikom w zatatwieniu tej sprawy. Jest on dostepny
na stronieinternetowej www.zus.pl, a takze we wszyst-
kich jednostkach Zaktadu. Ale korzystanie z wzoru nie
jest obowiagzkowe — wniosek mozna napisa¢ réwniez
samodzielnie. Wazne, aby zawierat on wszystkie nie-
zbedne informacje dotyczace pfatnika sktadek (np.:
dane identyfikacyjne) oraz ubezpieczonych (np.: dane
identyfikacyjne, okres prowadzenia dziatalnosci lub
wspobtpracy, okres pobierania zasitku macierzynskiego
lub przebywania na urlopie wychowawczym).

Aby podjecie decyzji w sprawie o umorzenie byto
mozliwe, ZUS musi mie¢ jednoznacznie ustalong wyso-
kos¢ zobowigzan. Wazne jest, aby ptatnicy przekazywa-
li jak najszybciej skorygowane dokumenty rozliczenio-
we. Trzeba tez skorygowad zgtoszenia do ubezpieczen
i dokumenty wyrejestrowujace. Wnioski mozna skfa-
dac¢ do ZUS do 1 wrzesnia 2010 r. wigcznie.

Kiedy zainteresowani moga sie spodziewac zwrotu
pieniedzy?

W przypadku umorzenia i ustalenia do zwrotu opta-
conych naleznosci za okres prowadzenia dziatalnosci
lub wspotpracy, w okresie przebywania na zasitku ma-
cierzynskim, ZUS bedzie zobowigzany do ich zwrotu
w ciggu 30 dni od doreczenia decyzji. W przypadku
umorzenia i ustalenia do zwrotu optaconych odsetek
za okres prowadzenia dziatalnosci lub wspotpracy,
w okresie urlopu wychowawczego, obowigzujg jednak
zupetnie inne zasady: zwroty beda dokonywane przez
ZUS sukcesywnie, poczagwszy od 1 stycznia 2010r.,
w terminie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy.
A wiec ostatnie zwroty moga by¢ dokonywane jeszcze
w 2014 r. Wynika to z tego, ze zwroty bedg realizowa-
ne do wysokosci przeznaczonych na ten cel srodkéw
ustalonych na dany rok w ustawie budzetowe;.

Nalezy zwréci¢ uwage na bardzo wazny warunek
wynikajgcy z ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmia-
nie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy — Prawo bankowe: zwroty bedg dokonywane
tylko w przypadku, gdy ptatnik nie bedzie posiadat zo-
bowigzan z tytutu zalegtych, biezacych lub przysztych
sktadek. Warunek ten oznacza, ze nie bedzie przystugi-
waft zwrot nadpfaty, jezeli ptatnik nadal prowadzi dzia-
talnos¢ i ma obowigzek optacania sktadek. Do wyczer-
pania nadptaty ptatnik po prostu nie bedzie optacat
naleznych sktadek.

Rozmawiata Aleksandra Betkowska
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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wojewodztwa matopolskiego we wrzesniu 2009 r.

W okresie styczen-wrzesien br. przecietne za-
trudnienie w sektorze przedsiebiorstw wynio-
st0 408,6 tys. oséb. W sektorze publicznym zatrud-
nionych byto 46,7 tys., a w sektorze prywatnym
—-361,9 tys. os6b. W odniesieniu do poprzedniego
roku wzrost zatrudnienia ogétem wyniést 2,4%
(w kraju spadek o 0,9%), przy czym w sektorze
prywatnym zatrudnienie byto wyzsze o 3,3%, na-
tomiast w publicznym obnizyto sie 0 3,7%.

We wrzesniu br. przecietne zatrudnienie w sek-
torze przedsiebiorstw wyniosto 402,3 tys. osdb,
nieznacznie wzrastajgc w zestawieniu z poziomem
sprzed miesigca oraz w poréwnaniu z wrzesniem
ub. roku. W sektorze publicznym zatrudnienie wy-
noszace 46,4 tys. oséb byto nizsze od notowane-
go tak w sierpniu br., jak i wrzesniu 2008 r. W sek-
torze prywatnym natomiast liczba zatrudnio-
nych wzrosta zarobwno w ujeciu miesiecznym, jak
i w skali roku, osiggajac poziom 355,9 tys. oséb.

Wsréd sekcji PKD  zatrudnienie wyzsze niz
w sierpniu br. odnotowano m.in. w goérnictwie
i wydobywaniu (o 1,6%), budownictwie oraz
administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (po
0,9%), a takze w pozostatej dziatalnosci ustugowej
(0 0,8%). Spadek natomiast wystgpit m.in. w trans-
porcie i gospodarce magazynowej (o 1,0%).

W ciggu pierwszych trzech kwartatéw br.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
matopolskiego zarejestrowato sie 145,7 tys. oséb,
tj. 0 35,4% wiecej niz przed rokiem. Jednoczesnie
z ewidencji urzedoéw pracy wytgczono w omawia-
nym okresie 126,1 tys. oséb. Na koniec wrzes$nia
2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wyniosta 117,5
tys. 0sob i byta wyzsza zaréwno w skali miesigca,
jak i roku, odpowiednio o: 1,6% i 29,4%.

W koncu wrzesnia powiatowe urzedy pracy po-
siadaty 4,1 tys. ofert pracy. Na 1 oferte przypada-
to 29 os6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu
wrzesnia br. uksztattowata sie na poziomie 8,9%
(w samym Krakowie 3.9%), co oznacza wzrost za-
réwno w ujeciu miesiecznym, jak i w zestawieniu
z analogicznym okresem ub. roku. W ujeciu regio-

nalnym Matopolska nadal plasowata sie na czwar-
tym miejscu za Wielkopolska (8,2%), Mazowszem
i Slaskiem (po 8,5%). W kraju stopa bezrobocia
wyniosta 10,9%.

W okresie styczen-wrzesien br. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sekto-
rze przedsiebiorstw wzrosto w ujeciu rocznym
0 4,1% do wysokosci 2981,16 zt (w kraju wzrost
rzedu 4,6%). W sektorze publicznym srednia pta-
ca zwiekszyta sie 0 6,6% do poziomu 3637,39 zt,
natomiast w sektorze prywatnym wzrost wyniost
3,8% do kwoty 2896,55 zt.

W relacji do analogicznego okresu ub. roku
wzrost wynagrodzen wystapit we wszystkich
badanych sekcjach PKD, przy czym najdynamicz-
niej rosty ptace w goérnictwie iwydobywaniu
— 032,6%. Najnizsze wynagrodzenia otrzymali
pracownicy w sekcjach: administrowanie i dzia-
talnos¢ wspierajgca (1753,28 zt), zakwaterowanie
i gastronomia (2036,93 zt).

We wrzesniu br. srednie wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie ma-
topolskim wyniosto 2992,18 zt, co stanowito 91,1%
sredniej krajowej. W sektorze publicznym srednia
ptaca osiggneta poziom 3734,48 zt. Natomiast
w sektorze prywatnym wyniosta 2895,47 zt.

Od poczatku roku w sektorze przedsiebiorstw
przepracowano tacznie 531,4 min godzin, t;.
0 2,6% wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Przecietne wynagrodzenie go-
dzinowe wyniosto 20,63 zt i byto 0 3,9% wyzsze
w skali roku.

Wedtug wstepnych danych' w okresie I-IX br.
w wojewddztwie matopolskim oddano do uzyt-
kowania 13878 nowych mieszkan, tj. 12,1%
wszystkich mieszkan wybudowanych w Polsce.
W strukturze nowo oddanych mieszkan zdecy-
dowanie przewazaty inwestycje na sprzedaz lub
wynajem — 62,8% (8718 mieszkan) oraz realizacje
prowadzone przez inwestorow indywidualnych
— 35,7% ogotu (4952).

1 Dane meldunkowe — moga ulec zmianie po opracowaniu
sprawozdan kwartalnych.
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Od poczatku roku starostwa powiatowe wyda-
ty pozwolenia na budowe 13643 mieszkan, tj.
0 30,4% mniej niz przed rokiem. W omawianym
okresie rozpoczeto budowe 13920 mieszkan
(0 14,0% mniej niz w ub. roku), w gtéwnej mierze
realizowanych przez inwestoréw indywidualnych
(9238, tj. 66,4% ogobtu) oraz z przeznaczeniem na
sprzedaz lub wynajem (4556, tj. 32,7% ogotu).

We wrzesniu br. przekazano do uzytkowania
1248 mieszkan. W stosunku do poprzedniego mie-
sigca odnotowano wzrost o 6,3% (w kraju wzrost
0 21,5%). W poréwnaniu z wrzesniem ub. roku
liczba nowo wybudowanych mieszkan zmniejszy-
ta sie 0 5,5% (w Polsce wzrosta o 8,6%).

Liczba mieszkan, na ktérych realizacje wyda-
no pozwolenia, wyniosta 1954 i zwiekszyta sie
0 18,4% w stosunku do sierpnia br., ale spadfa
0 3,2% w ujeciu rocznym. Rozpoczeto budowe
2065 mieszkan, czyli o 38,2% wiecej niz przed
miesigcem, ale o 21,8% mniej niz przed rokiem.

Wedtug stanu z konca wrzesnia 2009 r. rejestr
KRUPGN - REGON skupiat 308,6 tys. podmiotéow
gospodarki narodowej z terenu wojewoddztwa
matopolskiego. W sektorze prywatnym dziatato
300,6 tys. jednostek, tj. 97,4% ogoétu podmiotéw
gospodarczych. Dominowaty podmioty prowa-
dzone przez osoby fizyczne (234,4 tys.), ktére sta-
nowity 76,0% wszystkich zarejestrowanych firm
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W okresie styczen-wrzesien br. produkcja
sprzedana przemystu w wojewdédztwie matopol-
skim wyniosta 37045,0 min zt, tym samym zmniej-
szyfa sie w stosunku do analogicznego okresu ub.
roku o 11,8%. Wydajnos¢ pracy w przemysle,
mierzona produkcja sprzedang na 1 zatrudnione-
go, wyniosta w okresie styczen-wrzesien br. 216,5
tys. zt i byta 0 7,3% nizsza niz przed rokiem. We
wrzesniu 2009 r. produkcja przemystowa w Ma-
topolsce wyniosta 4255,7 min zt i byta wyzsza
od notowanej w poprzednim miesigcu 0 9,7%
(w kraju wzrost o 15,0%).

Przychody ze sprzedazy produkgji i ustug uzy-
skane przez przedsiebiorstwa budowlane w okre-
sie styczen-wrzesien br. osiggnety wartos¢ 7694,1

mlin zt, co oznacza wzrost o 0,7% w poréwnaniu
do poziomu sprzed roku.

W omawianym okresie produkcja budowla-
no-montazowa wyniosta 4386,7 min zt, wzrosta
tym samym o0 5,2% w odniesieniu do roku po-
przedniego.

Przychod ze sprzedazy przypadajgcy na 1 za-
trudnionego w budownictwie uzyskany w okre-
sie styczen-wrzesien br. wyniost 199,6 tys. zt i byt
nizszy niz przed rokiem o 7,8%.

We wrzesniu br. przychody przedsiebiorstw
budowlanych ze sprzedazy produkgji i ustug wy-
niosty 980,3 min zt i byty 0 9,9% wyzsze niz przed
miesigcem, ale o 5,6% nizsze w skali roku, a pro-
dukcja budowlano-montazowa wyniosta 607,3
mlin zt, czyli wzrosta zarbwno w odniesieniu do
poprzedniego miesigca, jak i w skali roku blisko
0 11,0%.

Wydajnos¢ pracy (mierzona przychodem ze
sprzedazy na 1 zatrudnionego) uksztattowata sie
na poziomie 25,2 tys. zt i byta 0 9,0% wyzsza niz
przed miesigcem, ale o 12,5% nizsza niz we wrze-
$niu 2008 r.

W okresie styczen-wrzesien br. przedsiebior-
stwa handlowe i niehandlowe odnotowaty spadek
sprzedazy hurtowej w ujeciu rocznym o 5,3% do
kwoty 51450,9 miIn zt. W sektorze prywatnym, po-
siadajgcym 99,8% udziatu w handlu hurtowym,
sprzedaz obnizyta sie 0 5,4%, natomiast w sekto-
rze publicznym wzrosta blisko dwukrotnie.

We wrzesniu br. obroty hurtowe przedsie-
biorstw handlowych i niehandlowych osiggnety
poziom 6355,1 min zt, tym samym wzrosty o0 4,2%
w poroéwnaniu z sierpniem br., a w odniesieniu do
wrzesnia ub. roku byty wyzsze o0 2,5%.

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez przed-
siebiorstwa handlowe i niehandlowe w okre-
sie pierwszych trzech kwartatow br. zwiekszyta
sie w ujeciu rocznym o 0,5%, osiggajgc wartosc
25214,4 min zt. We wrzesniu br. sprzedaz deta-
liczna prowadzona przez jednostki handlowe
i niehandlowe osiggneta wartos¢ 2840,4 min zt
i byta 0 1,8% wyzsza w skali miesigca, ale 0 2,7%
nizsza w odniesieniu do wrzesnia ub. roku.

Urzad Statystyczny w Krakowie



Wybrane wskazniki ogoélnopolskie

OKRESY/PERIODS . a8 P"‘;f;f;"ger;:i:::f:”‘e Wskazniki cen
A - analogiczny okres roku | £ < g2
poprzedniego = 100 _g E, g % w gospodarce w sektorze towardw i ustug bz:::::zjl_
B - okres poprzedni=100 § go E % narodowej przedsigbiorstw konsumpcyjnych montazowej
C - grudzien rok_u o XY w2l wal
poprzedniego=100 in zl B in zl B A B (o A B C
2007 1-X11 106,8 11,2 | 2672,58 x| 2889,09 x| 102,5 x| 102, 107,4 X
2007 | . 15,1 . .| 2663,16 88,0 101,6| 100,4| 100,4| 1050| 100,5( 100,5
Il . 14,8 . .| 2686,92 100,9 101,9| 100,3| 100,7| 105,6( 100,7 101,2
1 107,5 14,3| 2709,14 101,8| 2852,35 106,2| 102,5| 100,5 01,1 106,4| 100,9 102,1
v . 13,6 . .| 2785,93 97,7 102,3| 100,5 101,6 107,1 101,1 103,4
\ . 12,9 . .| 2776,82 99,7 102,3| 100,5| 102,2| 108, 101,0 103,1
Vi 106,6 12,3 | 2644,34 97,6 | 2868,97 103,3| 102,6( 100,0 102,2| 108,3 100,9 105,0
vil . 12,1 . .| 2893,57 100,9| 102,3 99,7 101,9| 108,5| 100,6| 106,0
Vil . 11,9 . .| 2885,47 99,7 101,5 99,6 101,6| 1084 100,5 106, |
IX 106,6 11,6 2703,41 102,2 | 2858,09 99,1 102,3| 100,8| 102,3| 108,l 100,4| 106,5
X . 11,3 . .| 2950,95 103,2| 103,0( 100,6| 103,0 1079 100,4| 1069
Xl . 1,2 . .| 3091,33 1048 103,6| 100,7| 103,7 107,8| 100,2 107,1
Xl 106,6 11,2 2899,83 107,3 | 3245,14 1050 104,0( 100,3| 104,0 107,6| 100,2 107,6
2008 1-1 106,2* 10,9 | 2983,98 102,9 | 3057,84 98,4 104,1 101,5 01,1 107,0 100,9
1vV-vi 106,0* 94| 2951,36 98,9 3159,30 103,3| 104,3 101,4| 102,4| 105,3 101,2
VII-IX 105, 1* 8,9| 2968,55| 100,6| 3194,23 101,1 104,7| 100,2| 102,7| 104,0| 100,8
X-XI11 103,0* 9,5( 3096,55| 104,3| 33298l 1042 103,8| 100,6| 103,3| 103,2| 100,2
2008 1-XII 105,0* 9,5 . .| 3185,75 . 104,2 x| 102,4| 104,8 X
2008 | . 11,5 . .| 2975,54 91,7| 104,0({ 100,7| 100,7 1074 100,3| 100,3
Il . 11,3 . .| 3040,46 102,2| 104,2| 1004 01,1 107,0 100,4 100,7
1] 106,2* 10,9 2983,98| 102,9| 3152,96 103,7| 104,1 100,4 01,5 106,5| 100,4 101,1
v . 10,3 . .| 3144,87 99,7| 104,0| 1004 101,8| 106,0| 100,5 101,6
A\’ . 9,8 . .| 3076,14 97.8| 1044( 100,8| 102,6 1052 100,3 101,9
Vi 106,0* 94| 2951,36 98,9 | 3222,47 104,8| 104,6| 100,2( 102,9| 104,7| 100,3 102,2
vil . 9,2 . .| 3234,96 1004| 1048 00,0 102,8| 104,3| 100,3| 1025
vill . 9l . .| 3172,54 98,1 104,8 99,6 102,4| 104,0( 100,2| 102,7
IX 105, 1* 8,9 2968,55| 100,6| 3176,84 100,1 104,5( 100,3| 102,8( 103,7| 100,l 102,8
X . 8,8 . .| 324777 102,2| 104,2| 100,4| 103,2 103,4| 100,1 102,9
X1 . 9l . .| 3326,94 102,4| 103,7( 100,2| 1034 103,2| 100,0| 1029
Xl 103,0* 9,5| 3096,55| 104,3| 3428,01 103,0| 103,3 999 103,3| 1029 99,9 102,9
2009 1-111 100,8 I1,1%] 3185,6l 102,9 | 3249,29 97,6 103,3 101,2 101,3 101,8 99,7
IvV-vi . 10,6* . .| 3276,94 100,9 103,7 101,8 103,1 100,3 99,6
2009 | . 10,4* . .| 3215,75 93,8( 102,8| 100,5| 100,5| 1024 99,9 99,9
Il . 10,9 . .| 3195,56 994 103,3| 1009 101,3 101,8 99,8 99,7
1] 100,8 I1,1*%[ 3185,6l 102,9 | 3332,65 104,3 103,6 | 100,7( 102,0 101,3 99,9 99,6
v . 10,9* . .| 3294,76 98,9| 104,0/ 100,7| 102,7( 100,7 99,9 99,5
\4 . 10,7* . .| 3193,90 969 103,6| 100,5( 103,2| 100,3 99,8 99,3
Vi . 10,6* . .| 3287,88 102,9 103,5( 100,2 103,4 99,9 99,9 99,2
vil . 10,7* . .| 3361,90 102,3 103,6 | 100,l 103,5 99,6 99,9 99,2
Vil . 10,8 . .| 3268,69 97,2 103,7 99,6 103,1 99,3 99,9 99,1
IX . 10,9 . .| 3283,18 100,4 103,4| 100,0 103,1 99,2| 100,0 99,1
*/ dane po korekcie Urzad Statystyczny w Krakowie
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PUNKTY URZEDU MIASTA KRAKOWA

PUNKT OBStUGI PRZEDSIEBIORCY

w Centrum Administracyjnym Urzedu Miasta Krakowa

ul. Wielicka 28 a (lll pietro), tel.: 012 61 65 600
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-18.00

Funkcjonuje na mocy porozumienia pomiedzy Gming Krakéw a Urzedem Statystycznym, Izbg Skar-
bowg i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Istotg jego dziatalnosci jest mozliwos¢ zatatwienia
w jednym miejscu wiekszosci spraw zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej.

Przeptyw informacji pomiedzy przedsiebiorcami a Punktem Obstugi Przedsiebiorcy jest dodatkowo
wspomagany on-line, za posrednictwem strony internetowej www.bip.krakow.pl/pop

NOWOHUCKIE CENTRUM INFORMACIJI

w tym: Biuro Lokalne Nowa Huta, prowadzone przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Nowej Huty

os. Centrum B 9, tel.: 012 685 59 00
e-mail: forum_nh@interia.pl
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-16.00

Punkt udziela informacji na temat mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wraz ze
wskazaniem instytucji, do ktérych nalezy sie udac¢ w celu zatatwienia formalnosci, a takze doty-
czacych mozliwosci i zasad pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej i innych Zrédet. Zajmuje sie
takze szeroko pojetg wspoétpracg z siecig informacji miejskiej i innymi instytucjami dziatajgcymi na
terenie Krakowa, wraz z promocjg spoteczng i gospodarczg Nowej Huty.

STANOWISKO INFORMACJI O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH
DLA PRZEDSIEBIORCOW

prowadzone przez Matopolskie Regionalne Centrum
Informacji Europejskiej (MRCIE)

ul. Wielicka 28 a (Il pietro, stanowisko nr 3)
tel.: 012 61 65 608
e-mail: stanowiskoue@um.krakow.pl
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-14.00

Stanowisko udziela informacji na temat mozliwosci i warunkéw pozyskiwania srodkéw finan-
sowych z funduszy unijnych oraz o zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
panstw UE.
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