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Dotacje unijne dla biznesu

Przedsiebiorco, wykorzystaj szanse na dynamiczny rozwoj firmy!

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

J BARARRRD

- T . e S

Juz w sierpniu Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci (MCP) planuje ogtoszenie
kolejnego, tj. drugiego naboru wnioskow
o dofinansowanie projektow inwestycyjnych
mikroprzedsiebiorstw w ramach Matopol-
skiego Regionalnego Programu Operacyjne-
go na lata 2007-2013, Dziatanie 2.1. ,,Rozwoj
i podniesienie konkurencyjnosci przedsie-
biorstw” Schemat A ,,Bezposrednie wsparcie
inwestycji w MSP".

Przypominamy, ze Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci (MCP) to wojewdédzka jed-
nostka organizacyjna Wojewddztwa Matopol-
skiego, ktéra dysponuje unijnymi funduszami
na rozwoj sektora mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw (sektor MSP), a takze na ko-
mercjalizacje badan naukowych w ramach Ma-
topolskiego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego na lata 2007-2013. W ubiegtym roku,
w pierwszym konkursie dla mikroprzedsie-
biorstw ztozono 348 wnioskéw, z ktérych 222
uzyskaty bezzwrotne dofinansowanie o taczne;j
wartosci prawie 25 min zt.

Jakiego rodzaju projekty mogaq by¢ dofinan-
sowane?

Do objecia dofinansowaniem kwalifikujg sie
projekty inwestycyjne poprawiajgce konkurencyj-
nos$¢ przedsiebiorstwa, zwigzane z unowoczes-
nieniem sposobu dziatania, jak i oferty, polegaja-
ce na:

» rozbudowie i nabyciu przedsiebiorstwa,

 dziataniach majacych na celu dokonywanie za-
sadniczych zmian produkcji lub procesu pro-
dukcyjnego,

msp.krakow.pl
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* zmianie stosowanych rozwigzan produkcyj-
nych, technologicznych, organizacyjnych na
sprzyjajace poprawie srodowiska naturalnego
oraz BHP,

* unowoczesnieniu wyposazenia niezbedne-
go do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa,

* zmianie wyrobu i/lub ustugi (w tym takze zmia-
na w sposobie swiadczenia ustug),

* modernizacji sSrodkéw produkgji.

Mikroprzedsiebiorstwa moga otrzyma¢ do
40% dofinansowania kosztow kwalifikowanych
* minimalna kwota wsparcia — 20 tys. zt
* maksymalna kwota wsparcia — 200 tys. zt

W praktyce oznacza to, ze jesli projekt przewi-
duje np. zakup linii produkcyjnej lub maszyn za
kwote 100 tys. zt netto, to zrefundowane zosta-
nie 40 tys zt. Procentowy putap dofinansowania
jest zwiekszony do 45% dla inwestycji realizowa-
nych w powiatach o niskim wskazniku przedsie-
biorczosci. Sa to powiaty: bochenski, brzeski,
dabrowski, gorlicki, limanowski, nowosadecki,
proszowicki, tarnowski.

Wiele trudnosci przysparza przedsiebiorcom
okreslenie swojego statusu. Warto zatem wy-
jasni¢, kto jest mikro, kto matym, a kto sred-
nim przedsiebiorca.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej kla-
syfikacji przedsiebiorstwa dokonuje sie wedtug
nastepujacych trzech kryteriow:

* liczby os6b zatrudnionych,
* rocznego obrotu,
+ catkowitego bilansu rocznego.




Dotacje unijne dla biznesu

Kwalifikowanie przedsiebiorstwa do danej gru-
py utatwia tabelka:

Liczba oséb
Kategoria zatrudnionych: Bocen Calkowity
prredsia- FOCZNe ﬂhmty i bilans
biorstwa jednostki roczmy
robocze (RJR)
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Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze o ile zachowa-
nie progu zatrudnienia jest obowigzkowe, o tyle
w przypadku putapu dotyczacego rocznego ob-
rotu lub catkowitego bilansu rocznego przedsie-
biorca moze wybrac jeden z nich.

Wazne jest réwniez, ze powyzsze kryteria
przedsiebiorstwo musi spetnia¢ przez 2 naste-
pujace po sobie lata. Aby opracowac dane dot.
przedsiebiorstwa, nalezy dodatkowo ustali¢, czy
jest ono przedsiebiorstwem niezaleznym (jest to
najczesciej spotykana kategoria), partnerskim czy
powigzanym. Aby to uczyni¢, trzeba uwzgledni¢
wszelkie zwigzki z innymi przedsiebiorstwami.

Gdzie szukac szczeg6towych informacji o za-
sadach ubiegania sie o dotacje?

Wszystkie istotne informacje znajdujg sie na
stronie  internetowej www.mcp.malopolska.
pl. Dla tych, ktérzy wolg zdobywa¢ wiedze stu-
chajac izadajac pytania, MCP organizuje bez-
ptatne szkolenia w catej Matopolsce. Terminy
aktualnych szkolen oraz formularze zgtoszenio-
we znajdujg sie réwniez na stronie www. Tym,
ktorzy majg juz konkretny pomyst na rozwo;j
swojej firmy, proponujemy umowienie sie na
bezptatng wizyte w punkcie konsultacyjnym. Za-
pytania mozna réwniez kierowac telefonicznie
pod nr 012 376 91 91 lub e-mailowo na adres
info@mcp.malopolska.pl.

KONTAKT

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Kordylewskiego 11 (I pietro)

31-524 Krakoéw

tel. 012 376 91 00

www.mcp.malopolska.pl
e-mail:info@mcp.malopolska.pl

Zespot Informacji i Promocgji
tel. 012 376 91 91
tel. 012 376 91 10
tel. 012 376 91 92

Punkt Konsultacyjny
ul. Kordylewskiego 11 (parter)
31-524 Krakéw

W celu skorzystania z bezptfatnych ustug Punk-
tu Konsultacyjnego nalezy wczesniej ustali¢ tele-
fonicznie date i godzine konsultacji w Zespole In-
formacji i Promogji.

msp.krakow.pl



Wtasny biznes w Unii Europejskiej

Witasny biznes w Unii Europejskiej — cz. IX

Wspolnotowa standaryzacja w branzy
zywnosciowej

Strategia bezpieczenstwa zywnosci w obrebie
Unii Europejskiej wykorzystuje gtéwnie wewnetrz-
ne systemy kontroli przedsiebiorstw i narodowe
systemy nadzoru'. Bezpieczenstwo zdrowotne
zywnosci na rynku europejskim zapewnione jest
dzieki obligatoryjnemu spetnieniu przez przed-
siebiorcow zasad GHP oraz GMP i obligatoryjne-
mu wdrozeniu systemu HACCP. System kontroli
zewnetrznej natomiast tozsamy jest z kontrolg
urzedowg, ktéra w Polsce realizowana jest gtéw-
nie przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng oraz In-
spekcje Handlowa.

Dobra Praktyka Higieniczna (Good Hygine
Practice, GHP) obejmuje odpowiednie dziata-
nia oraz warunki higieniczne, ktére musza byc
spetnione i kontrolowane na wszystkich etapach
produkcji lub obrotu w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa zywnosci. Obszary kontroli wewnetrz-
nej GHP obejmujg miedzy innymi stan techniczny
budynku i jego infrastruktury, jakos¢ wody, kwa-
lifikacje pracownikéow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Odpowiednie procedury i instruk-
cje zawarte muszg by¢ w zaktadowych ksiegach
higieny firm sektora zywnosciowego. Zasady GHP
obowigzujg wszystkich przedsiebiorcow dziataja-
cych w branzy zywnosciowe;j.

Dobra Praktyka Produkcyjna (Good Manu-
facturing Practice, GMP) obejmuje odpowiednie
dziatania oraz warunki, ktére muszg by¢ spetnia-
ne, aby produkcja zywnosci oraz materiatow i wy-
robow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig
odbywaty sie w sposob zapewniajgcy wtasciwg
jakos¢ zdrowotng zywnosci. Zasady GMP obo-
wigzujg wszystkich przedsiebiorcow dziatajgcych
w branzy zywnosciowe].

System Analizy Zagrozen i Krytycznych
Punktow Kontroli (Hazard Analysis and Critical

1 A. Surdej, Determinanty regulacji administracyjnopraw-
nych w oddziatywaniu parstwa na gospodarke, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2006, s. 220.

Control Points, HACCP) gwarantuje bezpieczen-
stwo zdrowotne zywnosci podczas jej produkg;ji
i dystrybucji. System ten ma charakter prewen-
cyjny, bowiem identyfikuje istniejgce zagrozenia
(biologiczne, chemiczne i fizyczne) i ustala meto-
dy ich unikniecia. System HACCP jest obligatoryjny
we wszystkich obszarach produkgjii przetwérstwa
zywnosci, a takze obrotu zywnoscig bez wzgledu
na wielkos¢ przedsiebiorstwa i rodzaj prowadzo-
nej dziaftalnosci. System HACCP musi by¢ wdro-
zony miedzy innymi przez firmy przetwérstwa
spozywczego, firmy gastronomiczne czy firmy
Swiadczgce ustugi dla sektora spozywczego (np.
firmy transportowe). Produkcja pierwotna (czyli
zbieranie plonéw roslin rosnagcych w warunkach
naturalnych - tj. produkty gleby, towiectwo, rybo-
téwstwo, rybactwo, udoj mleka, chow zwierzat,
produkcja zwierzeca przed ubojem) jest wytgczo-
na z obowigzku stosowania systemu HACCP (pro-
dukcje pierwotng obowigzujg zasady GHP oraz
GMP)2. Implementacja systemu HACCP wigze sie
z wdrozeniem siedmiu etapow:

1. Analiza zagrozen (HA),
Ustalenie  krytycznych
(CCP),

Ustalenie parametrow i limitow krytycznych,
Opracowanie systemu monitoringu,
Ustalenie dziatan korygujacych,
Ustalenie procedur weryfikacji,
Opracowanie i prowadzenie
(tzw. Ksiega HACCP).

N

punktéw  kontroli

NOoO U AW

dokumentacji

Wspolnotowa certyfikacja ekologiczna

Ze wzgledu na wzrost swiadomosci eko-
logicznej europejskich konsumentow popular-
nos¢ zyskuja dobrowolne certyfikaty ekologiczne.
Obecnie na poziomie wspdélnotowym istniejg dwa
certyfikaty ekologiczne. Wspdlnotowe oznako-
wanie ekologiczne (eco label) zwane potocznie
~Kwiatem europejskim” oznacza, ze produkty
z tym znakiem sg mniej szkodliwe dla srodowiska

2 Dobre Praktyki GMP i GHP w obszarze rolnictwa (czyli
produkgcji pierwotnej) utozsamiane sg z pojeciem Dobrej Praktyki
Rolniczej (Good Agricultural Practice, GAP).



Wiasny biznes w Unii Europejskiej

niz podobne wyroby w ciggu catego cyklu zycia
wyrobu. Obecnie na potrzeby tego certyfikatu
uregulowanych jest 21 wyroboéw zgrupowanych
w 12 grupach przemystowych i 1 dziatalnos¢ ustu-
gowa. Wspolnotowy Znak Rolnictwa Ekologiczne-
go (organic farming) potwierdza, ze przynajmniej
95% sktadnikéw danego produktu zostato wypro-
dukowanych metodami ekologicznymi, a produkt
spetnia wymogi oficjalnego nadzoru. Dodatko-
wo produkt ztym certyfikatem pochodzi bez-
posrednio od producenta lub przygotowany jest
w zamknietym opakowaniu. Warto wspomnie¢,
ze wszystkie polskie certyfikowane gospodarstwa
ekologiczne mogg oznaczad swoje produkty tym
znakiem (po wniesieniu opfaty i potwierdzeniu
prawa do postugiwania sie certyfikatem ,,Rolni-
ctwo Ekologiczne”).

Wspolnotowa certyfikacja produktow
regionalnych

Unia Europejska wprowadzita program o na-
zwie w polskim ttumaczeniu ,regionalna orygi-
nalnos¢ pod ochrong” (register product names).
Certyfikacja produktéw uznanych za specyficzne
w Unii Europejskiej obejmuje trzy certyfikaty do-
browolne:

e Chroniona Nazwa Pochodzenia (Protected
Designation of Origin, PDO),
e Chronione Oznaczenie Geograficzne (Protect-
ed Geographical Indication, PGl),
e Gwarantowana Tradycyjna Specjalnos¢ (Tra-
ditional Speciality Guaranteed, TSG).
Certyfikat PDO potwierdza, ze nazwa produk-
tu, jego jakosc¢ i caty proces technologiczny jest
scisle i obiektywnie zwigzany z pochodzeniem
(tzn. danym regionem lub konkretnym miejscem).
Certyfikat PGl potwierdza, ze produkt posiada
konkretne cechy przypisywane pochodzeniu geo-
graficznemu i przynajmniej jeden z etapéw pro-
cesu technologicznego odbywa sie na obszarze,
do ktérego nawigzuje nazwa. Certyfikat TSG po-
twierdza, ze specyficzny charakter produktu wy-
nika z tradycji, a produkt posiada cechy odznacza-
jace go od innych produktow tej samej kategorii.
Dodatkowo produkty rolne i srodki spozywcze,
ktorych jakos¢ lub wyjatkowe cechy i wiasciwosci
wynikajg ze stosowania tradycyjnych metod pro-
dukgji, za ktére uwaza sie metody wykorzystywa-
ne od co najmniej 25 lat, mogg by¢ wpisane na
liste produktow tradycyjnych. Réwnolegle w Unii
Europejskiej funkcjonuje takze oznaczenie geo-
graficzne wyrobow spirytusowych.

Ciag dalszy nastgpi. Poradnik w catosci dostep-
ny na stronie www.msp.krakow.pl w dziale ,,Po-
radniki, Informatory”.

Krzysztof Wach

msp.krakow.pl
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Dziatalnos¢ gospodarcza w Butgarii

Butgaria, ktéra weszta do Unii Europejskiej
w 2007 roku, jest uznawana przez Bank Swia-
towy jako kraj srednio rozwiniety. Nalezy do
krajow rolniczo-przemystowych, opartych na
gospodarce rynkowej. Dzieki swojemu poto-
zeniu oraz wykorzystywaniu warunkéw natu-
ralnych w ostatnich latach wzrosto znaczenie
turystyki oraz rozwijajgcego sie sektora ustug.
Dla polskiego przedsiebiorcy Butgaria stwarza
wiele mozliwosci w zakresie prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej.

Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

Zaktadanie i rejestracje firm regulujg w Butgarii
przepisy Kodeksu Handlowego. Najpopularniej-
szymi podmiotami gospodarczymi s3: spotka
partnerska, spétka komandytowa, spétka koman-
dytowo-akcyjna, spotka z ograniczong odpowie-
dzialnodscig i spotka akcyjna.

Najdogodniejszymi formami prowadzenia dzia-
talnosci sg: spotka z o.0. i spétka akcyjna. Pozosta-
te formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
sg mniej rozpowszechnione.

a) Spotka z ograniczong odpowiedzialnos-
cig (w jezyku butgarskim OOD)

Moze by¢ utworzona przez dwie lub wiecej
0s0b, ktére odpowiadajg za zobowigzania spotki
do wysokosci wniesionego do spotki kapitatu. Pod-
stawg zatozenia spoéfki jest umowa zawarta w for-
mie pisemnej miedzy wspoétwiascicielami. Kapitat
spotki nie moze by¢ nizszy niz 5.000 lewow.

b) Jednoosobowa spoétka
odpowiedzialnoscig (EOOD)

Stanowi ona inny rodzaj spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig. Zaktada jg jedna
osoba, odpowiadajgca za zobowigzania spoft-
ki wtasng wptatg kapitatu. EOOD to spotka ka-
pitatowa, gdzie kapitat podzielono na udzia-
ty. Zobowigzania wobec kredytobiorcéw nie
mozna pokrywaé¢ mieniem osobistym jedno-
osobowego wtasciciela kapitatu. Kapitat spot-

Z ograniczong

ki nie moze by¢ mniejszy niz 5.000 lewow.
W poréwnaniu do zwyktej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, zamiast umowy wspélni-
kow sporzadza sie akt utworzenia spotki.

EOOD kierowane jest przez wiasciciela oso-
biscie lub przez uprawnionego petnomocnika.
W przypadku, gdy wtasciciel to osoba prawna,
spotka zarzgdza jego dyrektor/kierownik lub upo-
wazniona przez niego osoba.

Jednoosobowy wtasciciel odpowiada za decy-
zje nalezgce do kompetencji Walnego Zgromadze-
nia, sporzadza protokot.

¢) Spotka akcyjna (AD)

Jest to spoétka, ktorej kapitat akcyjny jest roz-
dzielony na akcje. Wtasciciele akcji s3 odpowie-
dzialni za zobowigzania podjete przez spotke do
wysokosci ich udziatéw, nie odpowiadajg mieniem
osobistym. Spotka akcyjna moze by¢ zarejestro-
wana przez jedng osobe lub wiecej oséb fizycz-
nych lub prawnych. Minimalna wysokos¢ kapitatu
zatozycielskiego wynosi 50.000 lewow.

d) Przedstawicielstwo handlowe

Zgodnie z artykutem 24 ust. 1 butgarskiej
Ustawy o popieraniu inwestycji zagranicznych
z 2004 r., podmioty zagraniczne, ktére majg pra-
wo do wykonywania dziatalnosci gospodarczej wg
przepisdw prawa krajowego, moga zatozy¢ przed-
stawicielstwo w Bufgarii, ktore nalezy zarejestro-
wac w Butgarskiej Izbie Przemystowo-Handlowe;j.
W swietle ust. 2 wspomnianego artykutu przed-
stawicielstwa nie s3 jednak osobami prawnymi
i nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

e) Oddziat firmy zagranicznej

Zgodnie z Kodeksem Handlowym kazda oso-
ba zagraniczna, zarejestrowana do prowadzenia
dziatalnosci handlowej wg prawa swojego kraju,
moze zarejestrowac oddziat firmy zagranicznej na
terytorium Butgarii. Oddziat firmy zagranicznej,
zgodnie z prawem butgarskim, nie ma osobowo-
$ci prawnej, ale ma swojq siedzibe i adres zarza-
dzania, kierownika, wydzielone mienie, jak tez
bierng legitymizacje procesowa. Nazwa oddzia-
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tu zawiera nazwe firmy z dodatkiem ,oddziat”
(kton). Oddziat firmy zagranicznej prowadzi ksiegi
handlowe jako samodzielny handlowiec. Oddziaty
sporzadzaja réwniez bilans.

Rejestracja firmy w Butgarii

Rejestracji firm dokonuje w Butgarii Agencja
ds. Rejestracji, dziatajgca przy Ministerstwie Spra-
wiedliwosci. Zgtoszenie wpisu moze by¢ ztozone
w kazdym rejonowym oddziale Agencji (mieszczg
sie one w siedzibie sadoéw rejonowych). Nalezy je
wraz z zatgcznikami sporzadzi¢ w jezyku butgar-
skim. Dokumenty moga by¢ wypetnione w jed-
nym z jezykédw Unii Europejskiej, z dotgczonym
poswiadczeniem, notarialnym ttumaczeniem na
butgarski.

Zatozenie firmy obejmuje nastepujgce etapy:

a) wstepne zatwierdzenie nazwy firmy w IS (In-
formacion Services), koszt: 100-102 lewoéw,

b) zatwierdzenie umowy spoétki u notariusza,
notarialne potwierdzenie podpiséw menedzerow
— koszt za podpis: 1-3 lewodw,

¢) wptacenie kapitatu na rachunek bankowy
(10-30 lewow),

d) uiszczenie optaty sadowej (121,5 lewa),

e) rejestracja w rejestrze handlowym sadu re-
jonowego,

f) publikacja w gazecie panstwowej — 30 le-
wOow,

g) wyrobienie pieczeci firmowej — 40 lewow,

h) rejestracja w panstwowym urzedzie staty-
stycznym (BULSTAT) — optata 60 lewodw,

i) rejestracia w Urzedzie Podatkowym oraz
w Panstwowym Zaktadzie Ubezpieczen.

Caty proces rejestracji firmy trwa zwykle okoto
jednego miesigca.

Ponizej przedstawiono doktfadniejsze informa-
cje na temat rejestracji: spotki z ograniczong od-
powiedzialnoscig, oddziatu firmy osoby zagranicz-
nej oraz przedstawicielstwa handlowego.

a) Rejestracja spotki z o.0.

Dokonuije jej prezes/ prezesi. Wymagane s3 na-
stepujace dokumenty:
- zgtoszenie rejestracji spotki,

- deklaracja prezesa wg artykutu 142 Kodeksu
Handlowego,

- wzOr podpisu prezesa spofki,

- umowa dotyczaca zatozenia spotki,

- zgtoszenie rezerwacji nazwy firmy (D1),

- opfata 160+50 BGN za rezerwacje nazwy fir-
my.

b) Rejestracja Jednoosobowej Spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig
Wymaganymi dokumentami sa:

- zgtoszenie rejestracji,

- akt utworzenia spotki,

- decyzja o utworzeniu jednoosobowej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig,

- opfata 160+50 BGN za rezerwacje nazwy spot-
ki.

¢) Rejestracja Oddziatu firmy osoby
zagranicznej
Wigze sie ona z dostarczeniem nastepujacych

dokumentow:

- dokument stwierdzajacy zatozenie spotki oso-
by zagranicznej (jezeli ma osobowos¢ praw-
ng), posiadajgcej prawo prowadzenia dziatal-
nosci handlowej wg prawa krajowego, posia-
dajacego kompetencje podejmowania decyzji
o rejestracji oddziatu, nazwisko iimie osoby,
ktéra reprezentuje zagranicznego handlowca
zgodnie z rejestrem, do ktérego jest wpisana
i sposOb reprezentacji,

- decyzja zagranicznego handlowca o otwarciu
oddziatu,

- jezeli przedmiot dziatalnosci oddziatu zagra-
nicznego handlowca wymaga zezwolenia, za-
tgcza sie odpowiednia licencje lub zezwolenie,

- akt utworzenia spotki, umowa lub statut han-
dlowca zagranicznego, zawierajgcy wszystkie
zmiany i uzupetnienia do ztozenia zgtoszenia
o rejestracji oddziatu handlowca zagraniczne-
go,

- petnomocnictwo z podpisami poswiadczony-
mi notarialnie,

- notarialnie poswiadczona zgoda i wzér podpi-
su kierownika oddziatu handlowca zagranicz-
nego,

- dokument /dyplom, certyfikat BNB (Butgarski
Bank Narodowy) itp. dotyczacy kwalifikacji za-
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wodowych lub zgodnosci prawnej kierownika/
prezesa zgodnie z wymogami ustawy,

- inne dokumenty zgodnie z wymogami ustawy.
Optata za rejestracje oddziatu wynosi 430+50
BGN.

d) Rejestracja Przedstawicielstwa
Handlowego
W lIzbie w celu rejestracji Przedstawicielstwa

Handlowego nalezy ztozy¢ nastepujace doku-

menty:

- wypetniony formularz wg wzoru Butgarskiej
Izby Przemystowo-Handlowej,

- oficjalny dokument rejestracji podmiotu zagra-
nicznego wydany wg wiasciwosci kraju pocho-
dzenia osoby zagranicznej, zgodnie z prawem
miejscowym,

- oficjalny dokument potwierdzajgcy osoby za-
rzgdzajgce i reprezentujgce podmiot zagranicz-
ny wydany przez wtasciwy organ,

- decyzje zarzadu firmy o zatozeniu przedstawi-
cielstwa w Butgarii,

- specjalne petnomocnictwo poswiadczone przez
notariusza, oryginat, wydane przez przedsta-
wiciela firmy zagranicznej dla osoby do prze-
prowadzenia rejestracji przedstawicielstwa na
terenie Butgarii (dla osoby niefigurujacej w do-
kumentach rejestracyjnych firmy), ktéra bedzie
dziatata w ramach udzielonych plenipotencji,

- wzér podpisu osoby reprezentujacej przed-
stawicielstwo handlowe ztozony w obecno-
$ci pracownika wydziatu “Rejestr Handlowy"
Butgarskiej lzby Handlowo-Przemystowej lub
ewentualnie za granicg w obecnosci notariu-
sza (w tym wypadku nalezy potwierdzi¢ jego
autentycznosc),

- wypetniong karte informacyjng wg wzoru But-
garskiej 1zby Przemystowo-Handlowej,

- potwierdzenie wniesienia optaty rejestracyjnej
wg cennika ustug Bufgarskiej I1zby Przemysto-
wo-Handlowej.

System podatkowy
W Butgarii mamy do czynienia z podatkami
ogoélnokrajowymi i miejscowymi. Do tych pierw-
szych zalicza sie podatki bezposrednie od os6b

fizycznych i prawnych oraz podatki posrednie
(VAT i akcyze).

W Butgarii obowigzuje liniowy podatek od
0s6b fizycznych (10%). Stawka CIT-u dla firm wy-
nosi 10%, a w wielu regionach, gdzie jest wysoki
poziom bezrobocia przyjmuje sie nawet wartos¢
0%. Niska stawka podatku od os6b prawnych ma
zacheci¢ kapitat zagraniczny do inwestowania
w Butgarii. Stawka podatku VAT to 20%.

W przypadku podatkéw miejscowych wyroz-
niamy:
- podatki od nieruchomosci,
- podatki od spadkéw,
- podatki od darowizn,
- podatki od srodkéw transportu,
- podatek drogowy.

O zwrot podatku od wartosci dodanej uiszczo-
nego w cenie towaréw i ustug kupionych na tere-
nie Butgarii moga sie starac polscy przedsiebiorcy,
ktorzy sg czynnymi podatnikami VAT. Aby jednak
domagac sie zwrotu butgarskiego VAT, musza
oni spetni¢ tacznie kilka warunkéw okreslonych
w rozporzadzeniu nr H /11/ z 24 sierpnia 2006 r.
w sprawie zwrotu podatku VAT podmiotom za-
granicznym. Przedsiebiorca taki:

- musi by¢ zarejestrowanym w jednym z panstw
unijnych czynnym podatnikiem VAT, prowadza-
cym dziatalnos¢ gospodarcza niezaleznie od jej
celdw lub rezultatow,

- nie moze posiadac na terenie Butgarii siedziby,
oddziatu, statego zaktadu, przedstawicielstwa
badZz miejsca zamieszkania,

- nie moze dokonywac¢ dostawy towarow ani
swiadczy¢ ustug na terenie Butgarii w okresie,
ktéorego dotyczy wniosek o zwrot VAT, z wy-
jatkiem ustug transportowych izwigzanych
z transportem miedzynarodowym, a takze do-
stawy débr i ustug, w wypadku ktérych uisz-
czajacym podatek jest ustugobiorca,

- powinien powigza¢ nabyte towary i ustugi
z opodatkowang dziatalnoscig gospodarcza.

Przestanki te muszg by¢ spetnione tacznie
w czasie, do ktérego odnosi sie wniosek o zwrot
VAT. Przedsiebiorca moze liczy¢ na zwrot VAT, ale
nie w kazdej sytuacji. Nie moze starac sie o zwrot
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podatku naliczonego od zakupow niezwigzanych

z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza. Nie

podlega tez zwrotowi VAT od zakupu:

- benzyny otowiowej i bezotowiowej,

- napojéw alkoholowych,

- wyroboéw tytoniowych,

- samochodow osobowych, jachtow, todzi spor-
towych i rekreacyjnych,

- ustug rozrywkowych,

- ustug zwigzanych z wykorzystaniem samocho-
déw osobowych /ograniczenie nie dotyczy jed-
nak pojazdéw oddanych w najem/.

Zatrudnienie

W Butgarii, podobnie jak w Polsce, pracownicy
zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.

Przed przystgpieniem pracownika do pra-
cy nalezy zawiadomi¢ Agencje ds. przychodow.

Pracodawca zobowigzany jest co miesigc od
wynagrodzenia brutto nalicza¢ i odprowadzad
sktadki na ubezpieczenia: emerytalne, zdrowotne
i wypadkowe; potrgcac¢ pracownikom odpowied-
nie (ustalane co roku w budzecie panstwa sktad-
ki) emerytalne oraz zdrowotne i wszystkie kwoty
przekazywa¢ do ZUS i wydziatu podatkowego.
Istnieje forma zatrudnienia typu umowa-zlecenie
(grazdanski dogowor). Kodeks pracy i przepisy
wykonawcze okreslajg szczegoty dotyczace czasu
pracy itp. Obowigzuje 40-godzinny tydzien pra-
cy, na godziny nadliczbowe nalezy uzyska¢ zgode
Inspektoratu Pracy. Istnieje obowigzek zawiado-
mienia Biura Pracy o zatrudnieniu pracownikow,
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolen. Pobyt
w Butgarii zgodnie z prawem wynosi 90 dni. Na
dtuzszy pobyt nalezy uzyska¢ karte tymczasowe-
go pobytu.

Jarostaw Masior
Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta

Opracowano na podstawie:
http://www.majora.com.pl/dzialalnosc-gospodar-
cza-w-ue/bulgaria

http://sofia.trade.qgov.pl

.Jak zatozy¢ firme w Butqgarii”, Gazeta Prawna
14.07.2008 r., nr 136.

msp.krakow.pl



XIll edycja Konkursu Polski Produkt Przysztosci

o Xl edycja Konkursu
Polski Produkt Przysziosci
Polski
Produkt
Przyszlosci
Jak informuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, na przetomie Il i IV kwartatu br. ruszy

kolejna, XIII juz edycja Konkursu Polski Produkt Przysztosci.

Konkurs, organizowany corocznie od 1997 roku, objety jest patronatem Ministra Gospodarki. Inicja-
torem konkursu byta Agencja Techniki i Technologii (ATT) powotana ustawg z dnia 12 kwietnia 1996
roku. Poczawszy od 2002 roku, za jego organizacje odpowiada Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci. Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej konieczna stata sie zmiana Regulaminu Konkursu
— po negocjacjach z Komisja Europejskg na nowo zdefiniowano cel Konkursu — ,,promocja i upowszech-
nianie osiggnie¢ twércow innowacyjnych produktow (wyrobéw i technologii), ktére majg szanse za-
istnie¢ na rynku polskim” oraz dopuszczono do udziatu w nim ,,0soby fizyczne i prawne z krajéw Unii
Europejskiej”.

Celem Konkursu jest promocja rozwigzan innowacyjnych, upowszechnianie osiggnie¢ tworcéw in-
nowacyjnych technik i technologii tak, aby umozliwi¢ im zaistnienie na rynku polskim. Mogg wzig¢
w nim udziat innowacyjne przedsiebiorstwa, jednostki badawczo-rozwojowe, instytuty naukowe, za-
ktady doswiadczalne, a takze indywidualni wynalazcy z krajéw Unii Europejskiej. Warunkiem przystg-
pienia do Konkursu jest przedstawienie nowego, innowacyjnego wyrobu lub technologii.

Od 2008 roku Nagroda Polski Produkt Przysztosci przyznawana jest w 4 kategoriach obejmujacych:
1) wyréb przysztosci w fazie przedwdrozeniowe;j,
2) technologia przysztosci w fazie przedwdrozeniowej,
3) wyréb przysztosci w fazie wdrozeniowej,
4) technologia przysztosci w fazie wdrozeniowej.

W XII edycji Konkursu nagrodzone oraz wyréznione zostaty nastepujgce projekty:

Kategoria ,,Wyréb Przysztosci w fazie wdrozeniowej":

« ,LABORATORYJNO-TECHNOLOGICZNY ANALIZATOR JAKOSCI WEGLA GAMMA NATURA", Centrum
Elektryfikacji i Automatyzacji Gérnictwa EMAG z Katowic

* ,,SYSTEM REHABILITACJI KARDIOLOGICZNEJ PELETON PLUS", Instytut Techniki i Aparatury Medycz-
nej ITAM z Zabrza

Kategoria , Technologia Przysztosci w fazie wdrozeniowej":

* ,OPTYMALIZATOR IMMUNOLOGICZNY SILO”, Transition Technologies S.A. z Warszawy

» ,TECHNOLOGIA WYTWARZANIA AKTYWNEJ SUBSTANCJI LATANOPROST | LEKU STOSOWANEGO
W TERAPII JASKRY", Instytut Farmaceutyczny z Warszawy

* ,TECHNOLOGIA WYTWARZANIA MIKROFILTRACYJNYCH MEMBRAN Z POLIPROPYLENU"”, Wydziat In-
zynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki Warszawskiej oraz Polymem Ltd. Sp. z 0.0. z Warszawy

« ,ZMODYFIKOWANY KATALITYCZNY PROCES WODOROWY REGENERACJI OLEJOW ODPADOWYCH",
Instytut Nafty i Gazu z Krakowa

msp.krakow.pl
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Kategoria ,,Wyréb Przysztosci w fazie przedwdrozeniowej":

« ,ZESPOt LOPATEK DYSZOWYCH TURBINY NISKIEGO CISNIENIA SILNIKA GENX-2B", Avio Polska Sp.
z 0.0. z Bielska-Biatej

* ,GRANULOWANE NAWOZY MINERALNO-ORGANICZNE NA BAZIE WEGLA BRUNATNEGO”, Inco —
Veritas S.A. z Warszawy

* ,99mTc — TEKTROTYD — FARMACEUTYCZNY ZESTAW PEPTYDOWY DO IZOTOPOWEJ DIAGNOSTYKI
ONKOLOGICZNEJ”, Instytut Energii Atomowej Osrodek Radioizotopéw POLATOM Otwock-Swierk

Kategoria , Technologia Przysztosci w fazie przedwdrozeniowej":

« ,LINIA TECHNOLOGICZNA DO ODZYSKU SUROWCOW Z OPAKOWAN WIELOWARSTWOWYCH", Ka-
mitec Sp. z 0.0. z Warszawy

« ,TECHNOLOGIA PRODUKCJI STOPOW KRZEMU Z ODZYSKIEM ENERGII”, European Silicon Sp. z o.o0.
z Katowic

Obok Statuetki ,Polski Produkt Przysztosci”, dyplomu i mozliwosci postugiwania sie w korespon-
dencji Znakiem i Hastem ,,Polski Produkt Przysztosci”, Laureaci Konkursu zostaja réwniez nagrodzeni
udziatem w kampaniach promocyjnych organizowanych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebior-
czosci, prezentacjg na miedzynarodowych targach i wystawach innowacyjnosci w kraju i za granica
oraz promocjg w wydawnictwach i tekstach promocyjnych Agencji. Tak np., w 2008 roku, na 7. Mie-
dzynarodowych Targach Wynalazczosci, Badan Naukowych i Nowych Technik ,INNOVA” w Brukseli,
Laureaci Konkursu Polski Produkt Przysztosci, zdobyli 5 medali i 3 nagrody specjalne.

Konkurs cieszy sie duzym zainteresowaniem; do ostatniej XIl edycji zgtoszono 66 projektow.
Szczegdtowe informacje nt. Konkursu mozna uzyska¢ pod nr tel. (022) 432 83 12

lub e-mail: konkursppp@parp.gov.pl.
Dostepna jest rowniez oficjalna strona internetowa Konkursu www.ppp.pi.gov.pl.

Agnieszka Stasiak
Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta

Na podstawie informacji ze strony www.ppp.pi.gov.pl

msp.krakow.pl



Bezpieczny podpis elektroniczny

Bezpieczny podpis elektroniczny - ostatnie chwile na decyzje

Juz blisko 900 tys. polskich firm postuguje sie
bezpiecznym podpisem elektronicznym. Liczba
ta z miesigca na miesigc rosnie o kilkadziesiat
tysiecy. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przy-
pomina, ze od 21 lipca bezpieczny podpis be-
dzie jedyng uznawang forma potwierdzania
przesytek elektronicznych w korespondencji
z ZUS.

21 lipca 2009 r. wygasnie waznos¢ wszystkich
niekwalifikowanych certyfikatow elektronicznych,
ktorymi dotychczas mozna opatrywac przesyta-
ng do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych doku-
mentacje rozliczeniowq. Certyfikaty wystawiane
za posrednictwem Punktéw Rejestracji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz zwigzane z nimi
klucze publiczne i prywatne zostang zastgpione
przez bezpieczny podpis elektroniczny weryfiko-
wany za pomocg waznego certyfikatu kwalifiko-
wanego. Warto przypomnie¢, ze do korzystania
z elektronicznej formy przekazu dokumentéw
ubezpieczeniowych do ZUS zobowigzani sie wszy-
scy przedsiebiorcy zgtaszajagcy do ubezpieczen
powyzej pieciu oséb.

Popularnos¢ bezpiecznego podpisu elektro-
nicznego stale rosnie. Od poczatku 2009 r. licz-

ba przedsiebiorcéw postugujacych sie tego typu
podpisem wzrosta o blisko 300 tys. i obecnie po-
stuguje sie nim juz 841 tys. firm. Tylko w maju
ptatnicy przekazali do ZUS ponad 1,6 min przesy-
tek opatrzonych bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym.

Podpis elektroniczny to nie tylko mozliwosc
przesytania dokumentéw ubezpieczeniowych i ich
korekt przy pomocy programu ,,Ptatnik”. To takze
szeroka gama innych ustug elektronicznych ofe-
rowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Dzieki niemu mozna m.in. ztozy¢ elektroniczny
wniosek o wydanie zaswiadczenia o niezaleganiu
w optacaniu sktadek w Elektronicznym Urzedzie
Podawczym (http://eup.zus.pl).

Zaletg bezpiecznego podpisu jest jego indywi-
dualnos¢ i przypisanie do konkretnej osoby. Pod-
pis jest niemozliwy do podrobienia i daje mozli-
wos¢ petnej weryfikacji osoby, ktéra go ztozyta.

Wiecej informacji na temat bezpiecznego pod-
pisu elektronicznego wraz z adresami centrow
certyfikacyjnych mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej ZUS pod adresem: www.zus.pl/bezpiecz-
nypodpis.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



Kosztowne wypadki przy pracy

Kosztowne wypadki przy pracy

Blisko 5 mid zt wydat w ubiegtym roku Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych na sfinansowa-
nie Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych. Aby zmniejszy¢ te wy-
datki i poprawi¢ bezpieczenstwo pracy ZUS
wspdlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy rozpo-
czynajg kampanie spoteczng pt. , Bezpieczen-
stwo pracy w budownictwie — upadki, poslizg-
niecia”.

Mimo rozwoju technologii, wprowadzeniu sze-
regu nowoczesnych zabezpieczen stanowisk pra-
cy oraz systematycznych kontroli zaktadéw pracy
liczba wypadkow przy pracy nie maleje, lecz wzra-
sta. Czesto wynika to z bagatelizowania zagro-
zen przez samych pracownikéw. Niestety nadal
zdarzaja sie tez przypadki niewtasciwej ochrony
stanowisk pracy przez pracodawcéw. Skutki dla
przedsiebiorstw to absencja i niezdolnos¢ do pra-
cy wsrdd zatrudnionych oraz zwiekszone wydatki
pracodawcy wynikajgce z koniecznosci dokoop-
towania nowych pracownikéw, a takze z tytutu
wiekszej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
Wypadki przy pracy odbijajg sie réwniez nega-
tywnie na gospodarce catego kraju.

Tylko w ubiegtym roku z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych na sSwiadczenia zwigzane ze
skutkami wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych ZUS wyptacit ponad 4,7 mld zt. Byto to

o blisko 350 mlIn zt wiecej niz w roku 2007 i az
o ponad 500 min zt wiecej niz w roku 2005. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz cata ubiegtoroczna
kwota swiadczen z tytutu wypadkow przy pra-
cy i choréb zawodowych stanowita ok. 3,6 proc.
wszystkich ubiegtorocznych wydatkéw na swiad-
czenia pieniezne z FUS.

Aby przeciwdziata¢ tej wzrostowej tenden-
¢ji, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podejmuje
dziatania prewencyjne zmierzajgce do zmniejsze-
nia liczby wypadkéw przy pracy, a tym samym
zmniejszenia kwoty wyptacanych swiadczen. Od
2008 r. ZUS scisle wspotpracuje z Panstwowg In-
spekcja Pracy, upowszechniajgc wiedze z zakre-
su BHP oraz przypominajgc o standardach bez-
pieczenstwa, ktére powinny by¢ przestrzegane
w kazdym zaktadzie pracy. Jednym z elementéw
tej wspotpracy jest udziat Zaktadu w uruchamia-
nej wiasnie kampanii spotecznej ,,Bezpieczenstwo
pracy w budownictwie — upadki i poslizgniecia”.

Prowadzona przez ZUS polityka promocji bez-
pieczenstwa w pracy wpisuje sie w przyjetg w ra-
mach Unii Europejskiej na lata 2007-2012 Strate-
gie bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawo-
wym celem strategii, tak jak w przypadku dziatan
ZUS, jest zmniejszenie liczby wypadkow przy pra-
cy i choréb zawodowych oraz wydatkéw spotecz-
nych ponoszonych z tego tytutu.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



Prawa i obowigzki podatnika

Prawa i obowigzki podatnika w okresie zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej - cz. |

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej jest
mozliwe tylko wtedy, gdy przedsiebiorca nie za-
trudnia pracownikéw i gdy trwa od 1 miesigca do
24 miesiecy.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalno-
$ci przedsiebiorca:

* ma prawo wykonywac wszelkie czynnosci nie-
zbedne do zachowania lub zabezpieczenia
zrodta przychodoéw;

* ma prawo przyjmowac naleznosci lub obowig-
zek regulowac zobowigzania powstate przed
datg zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

* ma prawo zbywac wtasne srodki trwate i wy-
posazenie;

* ma prawo albo obowigzek uczestniczy¢ w po-
stepowaniach sadowych, postepowaniach po-
datkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg wykonywang przed
zawieszeniem dziatalnosci gospodarczej;

* ma prawo osiggac przychody finansowe, tak-
ze z dziatalnosci prowadzonej przed zawiesze-
niem wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

* moze zosta¢ poddany kontroli na zasadach
przewidzianych dla przedsiebiorcow wykonu-
jacych dziatalnos¢ gospodarczy;

» wykonuje wszelkie obowiagzki nakazane przepi-
sami prawa.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalno-
sci przedsiebiorca bedzie zobowigzany:

» ztozy¢ roczne zeznanie podatkowe odpowied-
nio w podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych lub w podatku od oséb prawnych lub
w ryczatcie ewidencjonowanym,

* uisci¢ podatek dochodowy od oséb fizycznych
lub podatek dochodowy od 0séb prawnych albo
ryczatt ewidencjonowany za rok podatkowy,

* rozliczy¢ podatek od towarow i ustug w przy-
padku wykonywania dozwolonych przepisami
nowelizacji, czynnosci podlegajacych opodat-
kowaniu VAT.

Najwazniejsze konsekwencje zawieszenia dzia-
talnosci gospodarczej w podatku od towaréw
i ustug:

a) Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej nie jest
traktowane tak jak zaprzestanie dziatalnoscii nie
wigze sie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 14
ust. 1 ustawy, czyli nie rodzi obowigzku sporza-
dzenia spisu z natury i naliczenia podatku VAT.

b) Podatnicy podatku od towaréw i ustug nie
majg obowigzku sktadania deklaracji za okresy
miesieczne lub kwartalne tj. za okresy rozlicze-
niowe, ktérych to zawieszenie dotyczy /art.99
ust.7a ustawy o VAT/.

Wyjatki od tej zasady wynikajgce z art. 99 ust.
7b ustawy VAT dotycza:

* podatnikéw zarejestrowanych jako podatnicy
VAT-UE;

* podatnikéw dokonujacych wewnatrzwspdlno-
towego nabycia towarow;

* podatnikéw dokonujacych importu ustug lub
nabywajgcych towary — w zakresie ktérych sg
podatnikami;

» okresow rozliczeniowych, w ktorych zawiesze-
nie wykonywania dziatalnosci nie dotyczyto
petnego okresu rozliczeniowego;

* okreséw rozliczeniowych, za ktére podatnik
jest obowigzany do rozliczenia podatku z ty-
tutu wykonywania czynnosci podlegajacych
opodatkowaniu oraz za ktore jest obowigzany
dokona¢ korekty podatku naliczonego.

W w/w przypadkach podatnicy podatku VAT

w okresie zawieszenia zobowigzani sg do sktada-

nia deklaracji miesiecznych lub kwartalnych.

¢) Podatnicy swiadczacy ustugi takséwek osobo-
wych (art. 114 ust. 1 ustawy o VAT) opodatko-
wani w formie ryczattu w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej zwol-
nieni sg z obowigzku sktadania skroconych de-
klaracji podatkowych, chyba, ze objeci sg wyta-
czeniami z art. 99 ust. 7b.

Konsekwencje zawieszenia dziatalnosci gospo-
darczej w podatku dochodowym od osé6b fizycz-
nych i od os6b prawnych zostang omoéwione we
wrzesniowym numerze Informatora.

Izba Skarbowa w Krakowie
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Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarcze;j
wojewodztwa matopolskiego - maj 2009 r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przed-
siebiorstw w maju 2009 r. wyniosto 402,5 tys.
0sOb, pozostajgc na niezmienionym poziomie
w stosunku do poprzedniego miesigca (w kraju
spadfo o0 0,3%).

W poréwnaniu do kwietnia 2009 r. w sektorze
publicznym zatrudnienie wzrosto o 0,1% do pozio-
mu 46,7 tys. 0séb, natomiast w sektorze prywat-
nym (skupiajgcym 88,4% ogotu zatrudnionych)
pozostato bez zmian i wynosito 355,8 tys. oséb.

W omawianym miesigcu wzrost zatrudnienia
odnotowano m.in. w dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (o 1,6%), zakwaterowa-
niu i gastronomii (o 1,0%) oraz w budownictwie
(o 0,5%). W pozostatych sekcjach zatrudnienie
zmniejszyto sie, a najwiekszy spadek zanotowa-
no w pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 1,4%).
Przecietne zatrudnienie w ujeciu rocznym zwiek-
szyto sie 0 0,5% (w Polsce spadto o 1,7%), przy
czym w sektorze prywatnym wzrosto o 1,2%, na-
tomiast w publicznym byto nizsze o0 4,1%.

W okresie styczen-maj 2009 r. przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wy-
niosto 405,2 tys. oséb i byto o 1,8% wyzsze niz
w analogicznym okresie ub. roku (w kraju obnizy-
fo sie 0 0,3%). W sektorze prywatnym zatrudnie-
nie zwiekszyto sie 0 2,6%, a w publicznym byto
nizsze o 3,6%.

Wedtug stanu na koniec maja 2009 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy wojewddztwa matopolskie-
go wynosita 114,1 tys. oséb, tym samym spadta
0 2,5% w relacji do kwietnia br., ale byta o 15,6%
wyzsza w poroéwnaniu z analogicznym okresem
ub. roku.

W omawianym miesigcu sprawozdawczym
liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
uksztattowata sie na poziomie 13,4 tys. 0sob, tj.
wiecej zarbwno w skali miesiaca, jak i w poréw-
naniu z majem ub. roku, odpowiednio o: 0,1%
i 44,0%. Wieksza liczba wyrejestrowujacych sie
bezrobotnych (np. prace sezonowe) i nieznaczny

wzrost liczby nowych zarejestrowanych w maju
2009 r. wptynety na poziom wskaznika bezro-
bocia.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu
maja br. wyniosta 8,8% (miesigc wczesniej 9,0%)
i byta 0 1,2 pkt proc. wyzsza niz przed rokiem.
W ujeciu regionalnym Matopolska zajmowata
czwarte miejsce za Wielkopolska (7,9%), Mazow-
szem (8,2%) iS'Iqskiem (8,4%). W kraju stopa
bezrobocia osiggneta poziom 10,8%. W woje-
wodztwie matopolskim stopa bezrobocia obni-
zyta sie w skali miesigca w wiekszosci powiatéw
i miast na prawach powiatu. Najwyzszg stope bez-
robocia notowano nadal w powiecie dgbrowskim
—w maju 2009 r. Wynosita ona 17,5% (przed mie-
sigcem — 17,7%), a najnizszg w Krakowie — 3,6%
(podobnie jak w ub. miesigcu).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brut-
to w sektorze przedsiebiorstw w wojewddz-
twie matopolskim wyniosto w maju br. 2891,01
zt (co stanowito 90,5% sredniej krajowej) i byto
0 3,1% nizsze niz w miesigc wczesniej. Srednia
placa w Polsce obnizyta sie w tym okresie rowniez
0 3,1% do 3193,90 zt.

W sektorze prywatnym srednie wynagrodzenie
spadto 0 3,9% w stosunku do miesigca poprzed-
niego — do kwoty 2813,35 zt, natomiast w sekto-
rze publicznym miat miejsce wzrost o 2,6% do po-
ziomu 3482,74 zt. W omawianym okresie nizsze
ptace odnotowano w wiegkszosci sekcji, a szcze-
golnie w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (o 10,3%), w informacji i komunika-
¢ji (0 9,2%) oraz w przetworstwie przemystowym
(0 5,3%). Pobory wyzsze niz miesigc wczesniej
otrzymali m.in. zatrudnieni w jednostkach nale-
zacych do sekcji wytwarzanie izaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goracg
wode (o 7,5%) oraz zakwaterowanie i gastrono-
mia (0 2,6%).

Wedtug wstepnych danych w maju br. w wo-
jewodztwie matopolskim przekazano do uzyt-
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kowania 811 nowych mieszkan, tj. 8,0% ogoétu
mieszkan wybudowanych w Polsce. W odniesieniu
do poprzedniego miesigca liczba nowo przekaza-
nych mieszkan zmniejszyta sie o0 56,1% (w kraju
spadfa o 15,7%), natomiast w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ub. roku odnotowano spadek
rzedu 31,2% (w Polsce wzrost o 4,4%). Biorgc pod
uwage formy wifasnosci, w omawianym miesigcu
nowe realizacje odnotowano jedynie w budowni-
ctwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem
(461 mieszkan) i w indywidualnym (350).

W miesigcu sprawozdawczym na terenie woje-
wodztwa wydano pozwolenia na budowe 1406
mieszkan, tj. 0 32,3% wiecej niz w kwietniu br.,
ale 014,2% mniej w odniesieniu do maja ub.
roku.

W maju br. rozpoczeto budowe 1459 miesz-
kan, tj. mniej zaréwno w relacji do miesigca po-
przedniego, jak i maja ubiegtego roku, odpowied-
nio o: 24,6% i24,8%. Inwestorzy indywidualni
rozpoczeli realizacje 1238 mieszkan (84,9% ogo6tu
rozpoczetych budéw), a deweloperzy — 221 lokali
mieszkaniowych (15,1%).

Produkcja sprzedana przedsiebiorstw pro-
wadzacych dziatalnos¢ przemystowg osiggneta
w maju 2009 r. poziom 4086,4 min zi, 1. niz-
szy zaréwno w relacji do miesigca poprzedniego,
jak i w skali roku, odpowiednio o: 1,0% i6,5%.
W Polsce spadek produkcji przemystowej wyniost
odpowiednio: 1,8% i 5,2%.

msp.krakow.pl

Wydajnos¢ pracy w przemysle, mierzona pro-
dukcja sprzedang na 1 zatrudnionego, w maju
br. osiggneta poziom 24,1 tys. zt, czyli nizszy od
notowanego w analogicznym miesigcu ub. roku
0 0,7%. Spadek wydajnosci zanotowano w sek-
cjach dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja (o 14,4%) oraz wytwa-
rzaniei zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i gorgcq wode (0 1,4%). W gornictwie
i wydobywaniu przychéd na 1 zatrudnionego
zwiekszyt sie o 21,0%, natomiast w przetwor-
stwie przemystowym pozostat na niezmienionym
poziomie.

Przychody przedsiebiorstw budowlanych
ze sprzedazy produkgji i ustug osiggnety w maju
2009 r. wartos¢ 784,0 mln zt, co oznacza nie-
znaczny wzrost w stosunku do poprzedniego mie-
sigca — 0 0,1%, ale spadek w skali roku o 3,7%

Produkcja budowlano-montazowa w miesia-
cu sprawozdawczym uksztattowata sie na pozio-
mie 450,1 mln zt, tym samym wzrosta w relag;ji
do kwietnia br. 0 0,8%, ale spadta w stosunku do
maja 2008 r. 0 1,2%. Jej udziat w ogolnej kwocie
przychodow ze sprzedazy budownictwa wyniost
57,4%.

Urzad Statystyczny w Krakowie



Wybrane wskazniki ogoélnopolskie

OKRESY/PERIODS

A - analogiczny okres roku
poprzedniego = 100

B - okres poprzedni=100

C - grudzien roku
poprzedniego=100

2007 1-111
Iv-vi
VII-IX
X-XIl
2007 1-XI1
2007 1
Il
mn
v
v
Vi
vil
Vil

Xl
Xil
2008 1-111
1v-vi
VII-IX
X-XII
2008 1-X11
2008 |

\4L
Vil

2009 |

PKB brutto
ogétem A

107,3
106,5
106,5
106,6
106,8

107,5

106,6

106,6

106,6
106,1
105,9
105,0
102,9
104,9

106, 1

105,9

105,0

102,9

100,8

% bezrobocia
rejestrowanego

11,5
1,3
10,9
10,3
9,8
9,4
9,2
9l
8,9
8,8
9l
9,5
10,5
10,9
11,2
11,0
10,8

Przecietne miesieczne
wynagrodzenia

Wskazniki cen

w gospodarce w sektorze towaroéw i ustug bp:'iodulkcji }
narodowej przedsiebiorstw konsumpcyjnych ucow'ano-
montazowej
wzl | B | WE | B A B c A B c
2709,14| 101,8| 2737,78 970| 102,0( 100,7| 100,7| 1056 10,8
2644,34 97,6 2812,6l 02,7 102,4| 101,2| 102,0| 108,0| 103l
2703,41 | 102,2| 2893,07 102,8| 102,0 999 101,9| 108,3| 102,0
2899,83| 107,3| 3106,30 1074 103,5| 0l,6| 103,5( 1078| 10l,l
2672,58 x| 2889,09 x| 102,5 x| 102, 107,4 X
2663,16 88,0/ 1l0l,6| 1004| 1004| 1050 100,5| 100,55
2686,92 100,9| 1019 100,3| 100,7| 1056| 100,7( 101,22
2709,14| 101,8| 2852,35 106,2| 102,5| 100,5| IOI,I| 106,4| 100,9| 102,
2785,93 97,7| 102,3| 100,5| 1I0l,6| 1071 101,1 103,4
2776,82 99,7 102,3| 100,5| 102,2| 108l 101,0f 1031
2644,34 97,6 | 2868,97 103,3| 102,6( 100,0( 102,2| 108,3| 100,9| 105,0
2893,57 100,9| 102,3 99,7| 101,9| 108,5| 100,6| 106,0
2885,47 99,7 101,5 99,6 101,6| 1084| 100,5| 106,l
2703,41 | 102,2| 2858,09 99,1 102,3| 100,8| 102,3| 108, 100,4| 106,5
2950,95 103,2| 103,0( 100,6 1030/ 1079 1004| 1069
3091,33 104,8| 103,6| 100,7| 103,7| 1078| 100,2| 107
2899,83| 107,3| 3245,14 1050 104,0( 100,3| 1040| 1076| 100,2( 1076
298398 | 102,9| 3057,84 98,4| 104, 01,5 101, 107,0| 1009
2951,36 98,9 | 3159,30 103,3| 104,3( 1014 102,4| 1053| 10,2
2968,55| 100,6| 3194,23 01,1| 104,7| 100,2| 102,7| 104,0| 1008
3096,55| 104,3| 3329,8I 104,2| 103,8| 100,6| 103,3| 103,2| 100,2
3185,75 104,2 x| 102,4| 1048 X
2975,54 91,7| 104,0( 100,7| 100,7| 1074| 100,3( 100,3
3040,46 102,2| 104,2| 1004 | 101l 1070| 100,4| 100,7
298398 | 102,9| 3152,96 103,7( 104,1| 100,4| 10l,5( 106,5| 100,4| IOl
3144,87 99,7| 1040 11004| 10l,8| 106,0|/ 100,5| 1016
3076,14 978| 1044| 1008 102,6| 1052| 100,3 101,9
2951,36 98,9 | 3222,47 104,8| 104,6| 100,2| 1029 104,7| 100,3| 1022
3234,96 100,4| 104,8( 100,0 102,8| 104,3| 100,3| 102,5
3172,54 98,1| 1048 99,6 1024 104,0| 100,2| 102,7
2968,55| 100,6| 3176,84 100,1 | 104,5( 100,3| 102,8| 103,7( 100, | 1028
3247,77 102,2| 104,2| 1004| 103,2( 103,4| 100, 102,9
3326,94 102,4| 103,7( 100,2 103,4| 1032 100,0( 1029
3096,55| 104,3| 3428,01 103,0/ 103,3 99,9 103,3| 1029 99,9| 1029
3215,75 93,8( 102,8| 100,5| 100,5| 1024 99,9 99,9
3195,56 994| 103,3| 1009| 101,3| 1018 99,8 99,7
318561 | 102,9| 3332,65 104,3| 103,6| 100,7| 102,0( 01,3 99,9 99,6
3294,76 98,9 104,0| 100,7| 102,7| 100,7* 99,9 99,5
3193,90 969 103,6| 100,5| 103,2| 1004 99,9 99,4

*/ dane po korekcie

Urzad Statystyczny w Krakowie

msp.krakow.pl




PUNKTY URZEDU MIASTA KRAKOWA

PUNKT OBStUGI PRZEDSIEBIORCY

w Centrum Administracyjnym Urzedu Miasta Krakowa

ul. Wielicka 28 a (Il pietro), tel.: 012 61 65 600
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-18.00

Funkcjonuje na mocy porozumienia pomiedzy Gming Krakow a Urzedem Statystycznym, Izbg Skar-
bowg i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Istotg jego dziatalnosci jest mozliwos¢ zatatwienia
w jednym miejscu wiekszosci spraw zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej.

Przeptyw informacji pomiedzy przedsiebiorcami a Punktem Obstugi Przedsiebiorcy jest dodatkowo
wspomagany on-line, za posrednictwem strony internetowej www.bip.krakow.pl/pop

NOWOHUCKIE CENTRUM INFORMACIJI

w tym: Biuro Lokalne Nowa Huta, prowadzone przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Nowej Huty

os. Centrum B 9, tel.: 012 685 59 00
e-mail: forum_nh@interia.pl
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-16.00

Punkt udziela informacji na temat mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wraz ze
wskazaniem instytucji, do ktérych nalezy sie udac¢ w celu zatatwienia formalnosci, a takze doty-
czacych mozliwosci i zasad pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej i innych Zrédet. Zajmuje sie
takze szeroko pojetg wspoétpracga z siecig informacji miejskiej i innymi instytucjami dziatajgcymi na
terenie Krakowa, wraz z promocjg spoteczng i gospodarczg Nowej Huty.

STANOWISKO INFORMACJI O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH
DLA PRZEDSIEBIORCOW

prowadzone przez Matopolskie Regionalne Centrum
Informacji Europejskiej (MRCIE)

ul. Wielicka 28 a (Il pietro, stanowisko nr 3)
tel.: 012 61 65 608
e-mail: stanowiskoue@um.krakow.pl
czynne: od poniedziatku do pigtku 08.00-14.00

Stanowisko udziela informacji na temat mozliwosci i warunkéw pozyskiwania srodkéw finan-
sowych z funduszy unijnych oraz o zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
panstw UE.
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